










รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
สถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร 

1. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
  สถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานครได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพื่อแสดงผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบปีที่ผ่านมา โดยจำแนกตามวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้างและนำผลการวิเคราะห์ดังกล่าวไปใช้ปรับปรุงการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไป 

ข้อมูลเชิงสถิติ 
ตารางท่ี 1 แสดงร้อยละของจำนวนครั้ง จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

 
 

จำนวนครั้ง 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ซ้ือ 
(เฉพาะเจาะจง) 

จ้าง 
(เฉพาะเจาะจง) 

ซ้ือ 
ประกาศเชิญชวน
ทั่วไป (e-bidding) 

จ้าง 
ประกาศเชิญชวน
ทั่วไป (e-bidding) 

107 
(100%) 

72 
(67.29%) 

32 
(29.90%) 

1 
(0.94%) 

2 
(1.87%) 

 
ตารางท่ี 2 แสดงร้อยละของงบประมาณ จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
2. ปัญหาและอุปสรรคของการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
  1. ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง มีการสับเปลี่ยนงานเนื่องจากมีอัตราว่างต้องปฏิบัติหน้าที่
แทนตำแหน่งที่ว่าง ทำให้การเรียนรู้กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่มีความต่อเนื่อง 
  2. ผู้ปฏิบัติงานด้านจัดซื้อจัดจ้างบางราย ไม่มีความรู้ความเข้าใจและขาดความชำนาญในการ
ปฏิบัติงานตามข้ันตอนระบบจัดซื้อจัดจ้างของกรมบัญชีกลาง (e-GP)  
3. แนวทางการแก้ไขปัญหา 

 1. สถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร ได้จัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
เข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 2. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่ได้รับการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ฯ นำความรู้จากการอบรมมา
ถ่ายทอดให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง 

 
เงินงบประมาณ 

(บาท) 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ซ้ือ 
(เฉพาะเจาะจง) 

จ้าง 
(เฉพาะเจาะจง) 

ซ้ือ 
ประกาศเชิญชวน
ทั่วไป (e-bidding) 

จ้าง 
ประกาศเชิญชวน
ทั่วไป (e-bidding) 

9,253,348.25 
(100%) 

2,770,738.32 
(29.94%) 

1,720,209.93 
(18.60%) 

3,588,780.00 
(38.78%) 

1,173,620.00 
(12.68%) 

















รายงานผลการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
ส านักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว 

 
1. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ส ำนักวัฒนธรรม กีฬำ และกำรท่องเที่ยว ได้จัดท ำรำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 เพ่ือแสดงให้เห็นว่ำในรอบปีงบประมำณท่ีผ่ำนมำ มีผลกำรด ำเนินกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงโดยจ ำแนกตำมวิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ทั้งนี้ เพื่อให้เป็นไปตำมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และสำมำรถน ำผล
กำรวิเครำะห์ไปปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในปีงบประมำรถัดไปได้ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภำพ
สูงสุดภำยใน ส ำนักวัฒนธรรม กีฬำ และกำรท่องเที่ยว 
 

ตำรำงที่ 1 แสดงร้อยละของจ ำนวนครั้ง จ ำแนกตำมวิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 

จ านวนครั้ง วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
เฉพาะเจาะจง คัดเลือก ประกาศเชิญชวนทั่วไป 

(e-bidding) 
965 

(100%) 
830 

(86.01%) 
9 

(0.93%) 
126 

(13.06%) 
 
 
ตำรำงที่ 2 แสดงร้อยละเงินงบประมำณ จ ำแนกตำมวิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 

เงินงบประมาณ 
(บาท) 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
เฉพาะเจาะจง คัดเลือก ประกาศเชิญชวนทั่วไป 

(e-bidding) 
1,210,931,071.08 

(100%) 
482,760,567.08 

(39.87%) 
31,673,113.00 

(2.61%) 
696,497,391.00 

(57.52%) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รำยงำนข้อมูลจัดซื้อจัดจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563 
 

ส่วนราชการ วิธีเฉพาะเจาะจง วิธีคัดเลือก วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 
(e-bidding) 

จ านวน 
(ครั้ง) 

วงเงินที่จัดซื้อ/จัดจ้าง 
(บาท) 

จ านวน 
(ครั้ง) 

วงเงินที่จัดซื้อ/จัด
จ้าง (บาท) 

จ านวน 
(ครั้ง) 

วงเงินที่จัดซื้อ/จัด
จ้าง (บาท) 

ส ำนักงำน
เลขำนุกำร 

53 37,653,845.63 - - 1 1,287,500.00 

กองนโยบำยและ
แผนงำน 

6 454,269.00 - - - - 

ศูนย์เยำวชน 
กทม. (ไทย-
ญี่ปุ่น) 

25 259,158,180.00 1 5,443,200.00 1 1,364,000.00 

กองกำรสงัคีต 26 2,137,275.00 - - 2 6,118,000.00 
ส ำนักงำน
นันทนำกำรและ
ส่งเสริมกำร
เรียนรู ้

556 105,077,969.73 - - 69 399,313,029.00 

ส ำนักงำน
วัฒนธรรมและ
กำรท่องเที่ยว 

26 2,277,343.55 - - 4 12,934,222.00 

กองกำรกีฬำ 138 76,001,684.17 8 26,229,913.00 49 275,480,640.00 
รวมทั้งสิ้น 830 482,760,567.08 9 31,673,113.00 126 696,497,391 

คิดเป็นร้อยละ 86.0
1 

39.87 0.93 2.61 13.0
6 

57.52 

 
2. ปัญหาและอุปสรรคของการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุของส ำนักวัฒนธรรม กีฬำ และกำรท่องเที่ยว มีปัญหำและ 
อุปสรรคของกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ ดังนี้ 

1) เจ้ำหน้ำทีผู่้รับผิดชอบขำดควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และควำมช ำนำญ ในกำรปฏิบัติงำน เนื่องจำกมี 
กำรเปลี่ยนแปลก ำหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงใหม่ คือ พระรำชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำร
พัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 รวมถึงแนวปฏิบัติต่ำงๆที่ออกตำมพระรำชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุ
ภำครัฐ พ.ศ. 2560 

2) ขำดแคลนบุคลำกรในต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่พัสดุ เนื่องจำกเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบเกษียณอำยุรำชกำร  
สับเปลี่ยนโยกย้ำยต ำแหน่งบ่อย ประกอบกับไม่มีกำรส่งเจ้ำหน้ำที่มำทดแทน ท ำให้กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำร
จัดหำพัสดุไม่ต่อเนื่อง งำนไม่เสร็จตำมระยะเวลำ 

3) ระบบอินเตอร์เน็ตไม่เสถียร ระบบล่มไม่สำมำรถปฏิบัติงำนด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำ 
พัสดุได้อย่ำงต่อเนื่อง ต้องเริ่มลงระบบใหม่ทุกครั้งเมื่อระบบใช้งำนได้ ท ำให้เกิดควำมล่ำช้ำ 

4) ระบบมีควำมซับซ้อน ต้องใช้เวลำในกำรกรอกข้อมูล ท ำให้เกิดข้อผิดพลำดในกำรบันทึกข้อมูลที่ 
เป็นสำระส ำคัญ นอกจำกนี้กำรแก้ไขข้อมูลในระบบท ำได้ยำก 



5) กำรปฏิบัติงำนจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุมีควำมซ้ ำซ้อน เนื่องจำกระบบ e-gp และระบบ  
mis ไม่เชื่อมโยงกัน 

6) ไม่มีกำรจัดฝึกอบรมที่เป็นหลักสูตรเฉพำะ เช่น กำรจัดซือ้จัดจ้ำงประเภทงำนก่อสร้ำง งำนจ้ำง 
เหมำ งำนจัดซื้อ 
 

3. ข้อเสนอแนะการปรับปรุงพัฒนาการจัดซื้อจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ข้อเสนอแนะกำรปรับปรุงพัฒนำกำรจัดซื้อจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุของส ำนักวัฒนธรรม กีฬำ และกำร
ท่องเที่ยว มีดังนี ้

1) กรมบัญชีกลำง ควรจัดให้มีกำรฝึกอบรมหลักสตูรกำรให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงให้แก่ 
บุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำนภำครัฐต่ำงๆอย่ำงสม่ ำเสมอเป็นประจ ำทุกปี โดยเน้น
อบรมในภำคปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม เพ่ือที่จะท ำให้เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำ
พัสดุมีควำมรู้ควำมเข้ำใจอย่ำงท่องแท้ สำมำรถปฏิบัติงำนด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุได้จริง 
ส่งผลให้กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุของหน่วยงำนมีประสิทธิภำพและผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 

2) ควรจัดให้มีคู่มือในกำรปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุของแต่ละ 
หน่วยงำนและเวียนแจ้งให้บุคลำกรที่เก่ียวข้องถือปฏิบัติ  


