
รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานการเปิดโอกาสให้เกดิการมสี่วนร่วม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานเขตสายไหม 
 

 ทางสำนักงานเขตสายไหมได้ปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ

สำนักงานเขตสายไหม โดยการจัดตั้ง “คณะขับเคลื่อนการมีส่วนร่วมเพื่อการพัฒนาเขตสายไหม” โดยมีรายละเอียด

ดังนี้ 

ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนรวม 

 ทางสำนักงานเขตสายไหมได้จัดให้มีการประชุมชุมคณะขับเคลื่อนการมีส่วนร่วมเพ่ือการพัฒนาเขตสายไหม 

ครั้งที่ 1/งป.2567 วันศุกร์ที่ 5 เมษายน 2567 ณ ห้องประชุมพุฒ เชื้อแก้ว สำนักงานเขตสายไหม  

1. วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งคณะขับเคลื่อนการมีส่วนร่วมเพ่ือการพัฒนาเขตสายไหม  

  1.1 เพ่ิมช่องทางและเปิดโอกาสให้ประชาชนกลุ่มต่าง ๆ ทุกภาคส่วนในพื้นท่ีเขตสายไหม  

  1.2. เพ่ือบูรณาการความรู้ในการพัฒนาและบริหารจัดการเขตสายไหมให้เป็นเมือง ที่น่าอยู่อย่างยั่งยืน

      ของประชาชนในพื้นที่เขตสายไหม 

2. บทบาทหน้าที่ของคณะขับเคลื่อนการมีส่วนร่วมเพ่ือการพัฒนาเขตสายไหม 

      2.1 วางแนวทางการพัฒนาเขต 

      2.2 พิจารณาปัญหาความเดือดร้อน เพื่อหาแนวทางการแก้ปัญหา 

      2.3 ส่งเสริม สนับสนุน และประสานความร่วมมือกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

      2.4. จัดประชุมคณะขับเคลื่อนฯ 3 เดือน/ครั้ง 

      2.5 แต่งตั้งคณะทำงานพัฒนาเขตเชิงพ้ืนที่ เขตสายไหม 5 ด้าน 

3. วาระการปฏิบัติหน้าที่ 

  3.1 วาระการปฏิบัติหน้าที่คราวละ 2 ปี  

  3.2 พ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ เมื่อ 

            - ครบวาระ 

            - ตาย 

            - ลาออก 

            - ขาดคุณสมบัติ 

   - ประพฤติและปฏิบัติตนเป็นที่เสื่อมเสียผิดศีลธรรม 

 



สรุปข้อมูลผู้มีส่วนรวม 

 คณะขับเคลื่อนการมีส่วนร่วมเพ่ือการพัฒนาเขตสายไหม จะมโีครงสร้างประกอบด้วยบุคคลจำนวน 21 คน 

โดยคัดเลือกจากภาคส่วนต่าง ๆ ดังนี้ 

  - ภาคเอกชน ได้แก่ บริษัท ห้างร้าน สถานประกอบการ 

  - ภาคประชาชน ได้แก่ หมู่บ้านจัดสรร บ้านในรั้วอาคารชุด คอนโดมิเนียม นิติบุคคลมูลนิธิ  

       สมาคม สโมสร ที่ไม่แสวงหาผลกำไร 

  - ภาครัฐ ได้แก่ หน่วยงานราชการในพ้ืนที่โดยเฉพาะสถาบันการศึกษา 

  - นักวิชาการ ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เชี่ยวชาญปราชญ์ชาวบา้น คลังสมอง (Active Aging) 

 คุณสมบัติของผู้ที่จะมาปฏิบัติหน้าที่คณะขับเคลื่อนการมีส่วนร่วมเพ่ือการพัฒนาเขตสายไหม จะต้องมี

ดังต่อไปนี้ 

  - มีจิตอาสา มีวุฒิภาวะ และมีความเป็นผู้นำ 

  - มีความกระตือรือร้น 

  - อุทิศเวลาให้กับการทำงานส่วนรวม 

  - มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 

     - เป็นกลาง ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง หรือเป็นผู้ที่เก่ียวข้องทางการเมือง 

  - มีภูมิลำเนา หรือมีสถานประกอบการหรือเสียภาษีในพ้ืนที่ 

  - มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง และมีสุขภาพจิตที่ดี 

 รายชื่อบุคคลที่คณะสรรหาฯ เสนอ มีดังต่อไปนี้ 

  1.น.ส.กัลย์วีร์ นิ่มสวุรรณ์ - ผู้จัดการ บริษัท บันดาลทรัพย์ จำกัด สายไหม อเวนิว 

  2. นางวิภาวี ศรีม่วงพงษ ์- ผู้จัดการทั่วไป บริษัท วิธนทรัพย์ สายไหม (ปั้ม บางจาก)  

  3. น.ส.จันทาภา บุญญานุรักษ์ - กรรมการบริหารประตูกรุงเทพพลาซ่า ตลาดประตูกรุงเทพ  

  4. น.ต.หญิง.ผศ.ดร.วรานิษฐ์ โชคนิธินิรันดร ์- ผู้บริหาร สุพิกาเฮลท์แคร์เซอร์วิส  

  5. นายสุรัตน์ จันทร์แก้ว - ผู้ประกอบกิจการ 

  6. น.ส.อุมาภรณ์ พินทะปะทัง - ผู้ประกอบกิจการแรงงานต่างด้าว 

  7. น.ส.ฐิติพร จิรภัทรอนันต์ - อาชีพในพ้ืนที่เขตสายไหม 



  8. นายกิตติ ชัยศิริพงศ์ - บริษัท เซีย อินชัวรันส์ โบรคเกอร์  

  9. นายชัยยะ คำชื่น - บริษัท โบนัส ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด 

  10. นายศักดิ์ชัย เจริญผ่อง - สมาชิกสภาเกษตรกรกรุงเทพมหานคร สำนักงานเขตสายไหม 

  11. ดร.สิทธิพร ประวัติรุ่งเรือง -อธิการบดี มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ 

  12. นายสุทธิพงศ์ ชิณโสม  - บจก.แบล็คแแอนด์ไวท์ ซัพพลาย 

  13. นายรังสรรค์ ชุมวัน - อาชีพในพ้ืนที่เขตสายไหม 

  14. น.ส.ดาผกา คุ้มภัย - บจก. อินเน็กซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล 

  15. น.ส.อรุณ ทองสง - ประกอบกิจการตลาดวงศกร ตลาดวงศกร 

  16. น.ส.เสาวลักษณ์  แก้วปลั่ง - ประกอบกิจการตลาดออเงิน ตลาดออเงิน  

  17. นางอังคณา  ขำสนิท - ประกอบกิจการตลาดเทพทิพย์ ตลาดเทพทิพย์  

  18. นายประสิทธิ์  โสวรัตนพงศ์ - ประกอบกิจการปั๊มน้ำมัน ปตท. ปั๊มน้ำมัน ซอยสายไหม 56  

  19. นายสรคม  ตรีวิศวเวทย์ - ประกอบกิจการตลาดเอสที ตลาดเอสท ีเพ่ิมสิน 

  20. นายศราวุธ  ศิร ิ- เกษตรกร ศูนย์การเรียนรู้การปลูกฝรั่งปลอดภัยจากสารพิษ  

  21. น.อ.บัญชาพล  อรัณยะนาค - ข้าราชการบำนาญ (นายปารุส อรหัตมานัส) 

  22. นางศัลย์ศยา  วุฒิผล - หมู่บ้านคาซ่า วัชรพล-เพ่ิมสิน 

 โดยแบ่งเป็นคณะทำงานพัฒนาเขตสายไหม 5 ด้าน ดังนี้ 

  1. คณะทำงานด้านเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต 

  2. คณะทำงานด้านสิ่งแวดล้อม และเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 

  3. คณะทำงานด้านการศึกษา และเทคโนโลยี 

  4. คณะทำงานด้านสาธารณูปโภค โครงสร้าง และการจราจร 

  5. คณะทำงานด้านความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และความปลอดภัยของเมือง 

 วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งคณะทำงานพัฒนาเขตสายไหม 

  1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของคณะขับเคลื่อนการมีส่วนร่วมเพ่ือการพัฒนาเขตสายไหม 



  2. ส่งเสริมการสร้างเมืองประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมของประชาชนอย่างยั่งยืน เพ่ือให้

กรุงเทพมหานครเป็นเมืองที่น่าอยู่ของทุกอย่างแท้จริง ตามนโยบายผู้บริหารกรุงเทพมหานคร 

 บทบาทหน้าที่ 

  1. พิจารณา รวบรวมข้อมูล และเสนอทิศทางการพัฒนาเขตเชิงพ้ืนที่ในด้านต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมาย

      จากคณะขับเคลื่อนการมีส่วนร่วมเพ่ือการพัฒนาเขตสายไหม 

  2. จัดประชุม 

 3. วาระการปฏิบัติหน้าที่สิ้นสุดลง พร้อมคณะขับเคลื่อนการมีส่วนร่วมเพ่ือการพัฒนาเขตสายไหม 

 

ผลจาการมีส่วนรวม 

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 

การดำเนินผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 


