
รายงานผลความก้าวหน้า
การด าเนินการตามนโยบาย

หรือแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคล

กรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. 2566

(รอบ 6 เดือน ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566)



ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร



(แบบ​ฟอรม​ สยป.​01/66) @ สํานัก​ยุทธศาสตร​และ​ประเมิน​ผล​ กทม.​ 1/4 ขอ​มูล​ ณ วัน​ที่​ 2​0-04-2023

แบบ​บันทึก​การ​ตรวจ​ประเมิน​ผล​การ​ปฏิบัติ​ราชการ​ประจําปี​ พ​.​ศ.​ 2566 สํานักงาน​คณะ​กรรมการ​ขาราชการ​กรุงเทพ​มหา​นคร​ : จํานวน​ 2​3 โครง​การ​ฯ

ลําดับ ราย​ชื่อ​โครงการ​หรือ​กิจ​กร​รม
(ต​ามแผน​ปฏิบัติ​ราชการ​ประจําปี) งบฯ​ ที่​ได​รับ งบฯ​ ที่

เบิก​จา​ย

ความ​คืบ
หนา​ลา
สุด​ (%)

ผล​การ​ดําเนิน​การ​ ราย​ 12 เดือน​ (ระ​หวาง​ ม.​ค.​- ธ.​ค.​) ขอคิด​เห็น​/ขอ​เสนอ​แนะ
ของ​ผู​ตรวจ​ประ​เมิน1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1

โครงการ​คัด​เลือก​ผู​แทน​ขาราชการ​กรุงเทพมหานคร​และ​ผู
แทน​บุคลากร​กรุงเทพมหานคร​เป็น​กรรมการ​ใน​คณะ
กรรมการ​ขาราชการ​กรุงเทพมหานคร​และ​บุคลากร
กรุงเทพ​มหา​นคร​ (ก.​ก.​)

(ก​อง​บริหาร​ทัว่​ไป)

520.00 0.00 0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2

กิจกรรม​การ​ประชุม​เพื่อ​รับ​ฟัง​ความ​คิด​เห็น​และ​ขอ​เสนอ
แนะ​จาก​สํานัก​และ​สํานักงาน​เขต​ เกี่ยว​กับ​การ​ดําเนิน
การก​ระ​จา​ยภารกิจ​การ​จัด​บริการ​สาธารณะ​ที่​เกี่ยวของ​กับ
ประชาชน​ใน​พื้น​ที่

(ก​อง​อัตรา​กําลัง​)

0.00 0.00 45.00 30 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3

กิจกรรม​การ​ปรับปรุง​หลัก​เกณฑ​และ​วิธี​การ​ให​ขาราชการ
ครู​และ​บุคลากร​ทางการ​ศึกษา​กรุงเทพมหานคร​มี​หรือ
เลื่อน​วิทย​ฐานะ​ ตาม​มติ​ ก.​ก.​

(ก​อง​อัตรา​กําลัง​)

0.00 0.00 65.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4

กิจกรรม​การ​ปรับปรุง​หลัก​เกณฑ​และ​วิธี​การ​ให​ขาราชการ
ครู​และ​บุคลากร​ทางการ​ศึกษา​กรุงเทพมหานคร​มี​หรือ
เลื่อน​วิทย​ฐาน​ะ

(ก​อง​อัตรา​กําลัง​)

0.00 0.00 45.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5

โครงการ​พัฒนา​ระบบ​บริหาร​ทรัพยากร​บุคคล​ของ​กรุงเทพ
มหา​นคร

(ก​อง​ทะเบียน​ประวัติ​ขา​ราช​การ​)

11,125,900.00 0.00 40.00 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6

กิจกรรม​การ​สง​เสริม​การ​ประเมิน​คุณธรรม​และ​ความ
โปรงใส​ใน​การ​ดําเนิน​งาน​ของ​หนวย​งาน​ภาค​รัฐ​ (ITA)

(ก​อง​วินัย​และ​สง​เสริม​จริย​ธร​รม)

0.00 0.00 15.00 20 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7

โครงการ​การ​บูรณ​าการ​ชอง​ทาง​และ​ระบบ​การ​รอง​เรียน
เกี่ยว​กับ​พฤติกรรม​คอรรัปชัน​และ​แสดง​ผล​การ​รอง​เรียน
เปิด​เผย​ตอ​สา​ธารณ​ชน

(ก​อง​วินัย​และ​สง​เสริม​จริย​ธร​รม)

0.00 0.00 70.00 40 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0กร
ุงเท

พ​มห
า​น

คร



(แบบ​ฟอรม​ สยป.​01/66) @ สํานัก​ยุทธศาสตร​และ​ประเมิน​ผล​ กทม.​ 2/4 ขอ​มูล​ ณ วัน​ที่​ 2​0-04-2023

ลําดับ ราย​ชื่อ​โครงการ​หรือ​กิจ​กร​รม
(ต​ามแผน​ปฏิบัติ​ราชการ​ประจําปี) งบฯ​ ที่​ได​รับ งบฯ​ ที่

เบิก​จา​ย

ความ​คืบ
หนา​ลา
สุด​ (%)

ผล​การ​ดําเนิน​การ​ ราย​ 12 เดือน​ (ระ​หวาง​ ม.​ค.​- ธ.​ค.​) ขอคิด​เห็น​/ขอ​เสนอ​แนะ
ของ​ผู​ตรวจ​ประ​เมิน1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

8

กิจกรรม​มาตรการ​สนับสนุน​การ​บูรณ​าการ​นโยบาย​ขอ​มูล
เปิด

(ก​อง​วินัย​และ​สง​เสริม​จริย​ธร​รม)

0.00 0.00 40.00 20 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

9

โครงการ​หนวย​งาน​ตนแบบ​ปลอด​การ​ทุ​จริต​ และ​ให​รางวัล
หนวย​งาน​ที่​ได​คะแนน​สูง

(ก​อง​วินัย​และ​สง​เสริม​จริย​ธร​รม)

0.00 0.00 40.00 20 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10

โครงการ​เฝ า​ระวัง​และ​ตอ​ตาน​การ​ทุ​จริต​ และ​สแกน​พื้นที่
เสี่ยง​ตอ​การ​ทุ​จริต

(ก​อง​วินัย​และ​สง​เสริม​จริย​ธร​รม)

0.00 0.00 60.00 40 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11

กิจกรรม​อบรม​หลักสูตร​การ​สอบสวน​พิจารณา​ขาราชการ
กรุงเทพมหานคร​สา​มัญ

(ก​อง​วินัย​และ​สง​เสริม​จริย​ธร​รม)

0.00 0.00 50.00 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

12

กิจกรรม​พัฒนา​และ​สง​เสริม​ความ​รู​ดาน​วินัย​ขาราชการ
กรุงเทพมหานคร​สา​มัญ

(ก​อง​วินัย​และ​สง​เสริม​จริย​ธร​รม)

0.00 0.00 15.00 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

13

กิจกรรม​การ​จัด​ทําแผน​บริหาร​ความ​เสี่ยง​การ​ทุจริต​สําหรับ
โครงการ​ที่​ได​รับ​งบ​ประมาณ​ตัง้​แต​ 10 ลาน​บาท​ขึ้น​ไป

(ก​อง​วินัย​และ​สง​เสริม​จริย​ธร​รม)

0.00 0.00 60.00 45 45 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

14

กิจกรรม​จัด​ทําประกาศ​นโยบาย​ตอ​ตาน​การ​รับ​สิน​บน​
(Anti-Bribery Policy)

(ก​อง​วินัย​และ​สง​เสริม​จริย​ธร​รม)

0.00 0.00 70.00 30 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

15

โครงการ​การ​คัด​เลือก​เพื่อ​บรรจุ​และ​แตง​ตัง้​บุคคล​เขา​รับ
ราชการ​เป็น​ขาราชการ​กรุงเทพมหานคร​สา​มัญ

(ก​อง​สรรหา​บุคคล​)

2,332,800.00 0.00 30.00 20 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

16

โครงการ​การ​สอบ​แขงขัน​เพื่อ​บรรจุ​และ​แตง​ตัง้​บุคคล​เขา
รับ​ราชการ​เป็น​ขาราชการ​กรุงเทพมหานคร​สา​มัญ

(ก​อง​สรรหา​บุคคล​)

0.00 0.00 65.00 50 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

17

โครงการ​คัด​เลือก​คน​พิการ​เพื่อ​บรรจุ​และ​แตง​ตัง้​เขา​รับ
ราชการ​เป็น​ขาราชการ​กรุงเทพมหานคร​สา​มัญ

(ก​อง​สรรหา​บุคคล​)

669,500.00 0.00 90.00 25 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
กร

ุงเท
พ​มห

า​น
คร



(แบบ​ฟอรม​ สยป.​01/66) @ สํานัก​ยุทธศาสตร​และ​ประเมิน​ผล​ กทม.​ 3/4 ขอ​มูล​ ณ วัน​ที่​ 2​0-04-2023

ลําดับ ราย​ชื่อ​โครงการ​หรือ​กิจ​กร​รม
(ต​ามแผน​ปฏิบัติ​ราชการ​ประจําปี) งบฯ​ ที่​ได​รับ งบฯ​ ที่

เบิก​จา​ย

ความ​คืบ
หนา​ลา
สุด​ (%)

ผล​การ​ดําเนิน​การ​ ราย​ 12 เดือน​ (ระ​หวาง​ ม.​ค.​- ธ.​ค.​) ขอคิด​เห็น​/ขอ​เสนอ​แนะ
ของ​ผู​ตรวจ​ประ​เมิน1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

18

โครงการ​ความ​รวม​มือ​คัด​เลือก​กําลัง​คน​อาชีวศึกษา​เพื่อ
บรรจุ​และ​แตง​ตัง้​บุคคล​เขา​รับ​ราชการ​เป็น​ขาราชการ
กรุงเทพมหานคร​สา​มัญ

(ก​อง​สรรหา​บุคคล​)

209,300.00 0.00 35.00 20 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

19
มอบ​รางวัล​คุณภาพ​การ​ให​บริการ​ของ​กรุงเทพ​มหา​นคร

(ก​อง​พัฒนา​ระบบ​ราชการ​กรุงเทพ​มหา​นคร​)
571,800.00 0.00 30.00 25 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

20

กิจกรรม​กําหนด​มาตรการ​เพื่อ​สง​เสริม​ให​เกิด​ความ​เทา
เทียม​ทาง​เพศ

(ก​อง​พัฒนา​ระบบ​ราชการ​กรุงเทพ​มหา​นคร​)

0.00 0.00 72.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

21

กิจกรรม​จัด​ทําหนังสือ​อิเล็กทรอนิกส​ ก.​พ.​ค.​ กรุงเทพ​มหา
นคร​ ผู​พิทักษ​ระบบ​คุณ​ธร​รม

(ก​อง​พิทักษ​ระบบ​คุณ​ธร​รม)

0.00 0.00 49.00 30 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

22

โครงการ​จัด​เก็บ​คําวิ​นิจ​ฉัย ก.​พ.​ค.​ กรุงเทพ​มหา​นคร​ ทาง
ระบบ​อิเล็ก​ทรอ​นิ​กส

(ก​อง​พิทักษ​ระบบ​คุณ​ธร​รม)

0.00 0.00 55.00 35 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

23

กิจกรรม​จัด​ทําสื่อ​มัลติมีเดีย​เพื่อ​สง​เสริม​การ​ใช​หลัก​ธร​รม
าภิบาล​และ​ระบบ​คุณ​ธร​รม

(ก​อง​พิทักษ​ระบบ​คุณ​ธร​รม)

0.00 0.00 45.00 18 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

จํานวน​ขอมูล​ที่​ครบ​ถวน​/สม​บูร​ณ จํานวน​ 2​3 โครง​การ​/กิจ​กรร​ม - - - -

รายงาน​ผล​การ​ตรวจ​สอบ​ (จาก​นัก​วิเคราะห​นโยบาย​และ​แผน​ สํานัก​ยุทธศาสตร​และ​ประเมิน​ผล​)

** จํานวน​โครงการ​ตาม​แผน​ปฏิบัติ​ราชการ​ประจําปี​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​จํานว​น ​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​ โครง​การ​/กิจ​กร​รม

1.​ มี​การ​บันทึก​โครง​การ​/กิจกรรม​ลง​ใน​ระบบ​ฯ.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​ครบ​ถวน​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​ไม​ครบ​ถวน​ (ขาด​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​ โครง​การ​/กิจ​กร​รม​)

2.​ ขอมูล​ที่​บัน​ทึก​ มี​ราย​ละเอียด​ครบ​ถวน​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​สม​บูร​ณ.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​ไม​สม​บูร​ณ (ขาด​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​ โครง​การ​/กิจ​กร​รม​)

** มี​ความ​ตอ​เน่ือง​ของ​การ​ราย​งาน​ฯ (ทุก​เดือน​).​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​ตอ​เน่ือง​ .​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​ไม​ตอ​เน่ือง​ (ขาด​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​ โครง​การ​/กิจ​กร​รม​)กร
ุงเท

พ​มห
า​น

คร



(แบบ​ฟอรม​ สยป.​01/66) @ สํานัก​ยุทธศาสตร​และ​ประเมิน​ผล​ กทม.​ 4/4 ขอ​มูล​ ณ วัน​ที่​ 2​0-04-2023

(ดู​.​.​รายงาน​ลา​สุด​)

กร
ุงเท

พ​มห
า​น

คร



สถำบันพัฒนำ
ข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร



(แบบ​ฟอรม​ สยป.​01/66) @ สํานัก​ยุทธศาสตร​และ​ประเมิน​ผล​ กทม.​ 1/5 ขอ​มูล​ ณ วัน​ที่​ 2​0-04-2023

แบบ​บันทึก​การ​ตรวจ​ประเมิน​ผล​การ​ปฏิบัติ​ราชการ​ประจําปี​ พ​.​ศ.​ 2566 ** สถาบัน​พัฒนา​ขา​ราช​การ​ กทม​.​ สํานัก​ปลัด​กรุงเทพ​มหา​นคร​ : จํานว​น ​31 โครง

การ​ฯ

ลําดับ ราย​ชื่อ​โครงการ​หรือ​กิจ​กร​รม
(ต​ามแผน​ปฏิบัติ​ราชการ​ประจําปี) งบฯ​ ที่​ได​รับ งบฯ​ ที่​เบิก​จา

ย

ความ​คืบ
หนา​ลา
สุด​ (%)

ผล​การ​ดําเนิน​การ​ ราย​ 12 เดือน​ (ระ​หวาง​ ม.​ค.​- ธ.​ค.​) ขอคิด​เห็น​/ขอ​เสนอ​แนะ
ของ​ผู​ตรวจ​ประ​เมิน1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1

กิจกรรม​การ​เบิก​จาย​งบ​ประมาณ​ใน​ภาพ​รวม​ของ​สถาบัน
พัฒนา​ขาราชการ​กรุงเทพ​มหา​นคร

(สถาบัน​พัฒนา​ขา​ราช​การ​ กทม​.​)

196,991,920.00 56,838,424.00 24.00 100 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2

โครงการ​ขับ​เคลื่อน​การ​พัฒนา​ทรัพยากร​บุคคล​ของ
กรุงเทพมหานคร​ตาม​แผน​ยุทธศาสตร​การ​บริหาร
ทรัพยากร​บุคคล​ของ​กรุงเทพ​มหา​นคร​ (พ.​ศ.​2566-2570)

(สถาบัน​พัฒนา​ขา​ราช​การ​ กทม​.​)

941,000.00 0.00 45.00 15 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3

โครงการ​พัฒนา​นวัตกรรม​เพื่อ​เพิ่ม​ประสิทธิภาพ​การ
ปฏิบัติ​งาน​ของ​หนวย​งาน

(สถาบัน​พัฒนา​ขา​ราช​การ​ กทม​.​)

0.00 0.00 40.00 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4

โครงการ​สง​เสริม​การ​ศึกษา​เพิ่ม​เติม​ ฝึก​อบ​รม​ ประ​ชุม​
และ​ดู​งาน​ใน​ประเทศ​และ​ตาง​ประ​เทศ​ (การ​ศึกษา​เพิ่ม​เติม
/ฝึก​อบ​รม​/ประ​ชุม​/ดู​งา​น ​ตาง​ประ​เทศ​)

(สถาบัน​พัฒนา​ขา​ราช​การ​ กทม​.​)

16,247,445.00 5,765,049.00 35.00 25 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5

โครงการ​สง​เสริม​การ​ศึกษา​เพิ่ม​เติม​ ฝึก​อบ​รม​ ประ​ชุม​
และ​ดู​งาน​ใน​ประเทศ​และ​ตาง​ประ​เทศ​ (การ​ศึกษา​เพิ่ม​เติม
/ฝึก​อบ​รม​/ประ​ชุม​/ดู​งา​น ​ใน​ประ​เทศ​)

(สถาบัน​พัฒนา​ขา​ราช​การ​ กทม​.​)

38,963,555.00 10,749,788.00 53.00 30 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6

กิจกรรม​การ​พัฒนา​ฐาน​ขอมูล​ของ​สถาบัน​พัฒนา​ขา​รา
ขการก​รุ​งเทพ​มหา​นคร

(สถาบัน​พัฒนา​ขา​ราช​การ​ กทม​.​)

0.00 0.00 30.00 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7

โครงการ​เสริม​สราง​วัฒนธรรม​องคกร​และ​นวัตกรรม​การ
พัฒนา​ทรัพยากร​บุคคล​ (หลักสูตร​กระบวนการ​พัฒนา
นวัตกรรม​การ​เรียน​รู​ที่​มี​ประ​สิทธิ​ภาพ​)

(สถาบัน​พัฒนา​ขา​ราช​การ​ กทม​.​)

235,000.00 153,647.00 100.00 55 55 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

8

โครงการ​เสริม​สราง​วัฒนธรรม​องคกร​และ​นวัตกรรม​การ
พัฒนา​ทรัพยากร​บุคคล​ (หลักสูตร​การ​สง​เสริม​การ​ใช
นวัตกรรม​เพื่อ​พัฒนา​ทรัพยากร​บุคคล​)

(สถาบัน​พัฒนา​ขา​ราช​การ​ กทม​.​)

457,000.00 0.00 9.00 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

กร
ุงเท

พ​มห
า​น

คร



(แบบ​ฟอรม​ สยป.​01/66) @ สํานัก​ยุทธศาสตร​และ​ประเมิน​ผล​ กทม.​ 2/5 ขอ​มูล​ ณ วัน​ที่​ 2​0-04-2023

ลําดับ ราย​ชื่อ​โครงการ​หรือ​กิจ​กร​รม
(ต​ามแผน​ปฏิบัติ​ราชการ​ประจําปี) งบฯ​ ที่​ได​รับ งบฯ​ ที่​เบิก​จา

ย

ความ​คืบ
หนา​ลา
สุด​ (%)

ผล​การ​ดําเนิน​การ​ ราย​ 12 เดือน​ (ระ​หวาง​ ม.​ค.​- ธ.​ค.​) ขอคิด​เห็น​/ขอ​เสนอ​แนะ
ของ​ผู​ตรวจ​ประ​เมิน1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

9

โครงการ​เสริม​สราง​วัฒนธรรม​องคกร​และ​นวัตกรรม​การ
พัฒนา​ทรัพยากร​บุคคล​ (หลักสูตร​การ​สง​เสริม​ศักยภาพ
การ​พัฒนา​องคกร​ดิจิทัล​ของ​กรุงเทพ​มหา​นคร​)

(สถาบัน​พัฒนา​ขา​ราช​การ​ กทม​.​)

547,000.00 0.00 9.00 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10

โครงการ​เสริม​สราง​วัฒนธรรม​องคกร​และ​นวัตกรรม​การ
พัฒนา​ทรัพยากร​บุคคล​ (หลักสูตร​การ​เสริม​สราง
ประสิทธิภาพ​การ​พัฒนา​งาน​)

(สถาบัน​พัฒนา​ขา​ราช​การ​ กทม​.​)

842,500.00 0.00 40.00 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11

โครงการ​เสริม​สราง​วัฒนธรรม​องคกร​และ​นวัตกรรม​การ
พัฒนา​ทรัพยากร​บุคคล​ (หลักสูตร​การ​สราง​องคกร​แหง
การ​เรียน​รู​ (Learning Organization)

(สถาบัน​พัฒนา​ขา​ราช​การ​ กทม​.​)

570,300.00 0.00 40.00 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

12

กิจกรรม​การ​จัด​ทําสื่อ​สง​เสริม​การ​เรียน​รู​ดวย​ตนเอง​ผาน
ระบบ​ออ​นไลน

(สถาบัน​พัฒนา​ขา​ราช​การ​ กทม​.​)

0.00 0.00 40.00 20 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

13

โครงการ​พัฒนา​ศักยภาพ​ของ​นัก​บริหาร​และ​เตรียม​ความ
พรอม​การ​เป็น​ผูนําใน​การ​ปฏิบัติ​ภารกิจ​ของ​เมือง​ใน
อนาคต​ (หลักสูตร​การ​ฝึก​อบรม​นัก​บริหาร​มหานคร​ระดับ
สูง​ รุน​ที่​ 18)

(สถาบัน​พัฒนา​ขา​ราช​การ​ กทม​.​)

3,699,100.00 2,359,093.00 85.00 80 80 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

14

โครงการ​พัฒนา​ศักยภาพ​ของ​นัก​บริหาร​และ​เตรียม​ความ
พรอม​การ​เป็น​ผูนําใน​การ​ปฏิบัติ​ภารกิจ​ของ​เมือง​ใน
อนาคต​ (หลักสูตร​การ​ฝึก​อบรม​การ​เพิ่ม​ศักยภาพ​การ
ตรวจ​ราชการ​กรุงเทพ​มหา​นคร​)

(สถาบัน​พัฒนา​ขา​ราช​การ​ กทม​.​)

579,400.00 0.00 0.00 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

15

โครงการ​พัฒนา​ศักยภาพ​ของ​นัก​บริหาร​และ​เตรียม​ความ
พรอม​การ​เป็น​ผูนําใน​การ​ปฏิบัติ​ภารกิจ​ของ​เมือง​ใน
อนาคต​ (หลักสูตร​การ​ฝึก​อบรม​การ​บริหาร​งาน​เขต​)

(สถาบัน​พัฒนา​ขา​ราช​การ​ กทม​.​)

1,022,000.00 0.00 0.00 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

16

โครงการ​พัฒนา​ศักยภาพ​ของ​นัก​บริหาร​และ​เตรียม​ความ
พรอม​การ​เป็น​ผูนําใน​การ​ปฏิบัติ​ภารกิจ​ของ​เมือง​ใน
อนาคต​ (หลักสูตร​การ​ฝึก​อบรม​นัก​บริหาร​มหานคร​ระดับ
ตน​ รุน​ที่​ 42 และ​รุน​ที่​ 43)

(สถาบัน​พัฒนา​ขา​ราช​การ​ กทม​.​)

8,884,000.00 0.00 30.00 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0กร
ุงเท
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(แบบ​ฟอรม​ สยป.​01/66) @ สํานัก​ยุทธศาสตร​และ​ประเมิน​ผล​ กทม.​ 3/5 ขอ​มูล​ ณ วัน​ที่​ 2​0-04-2023

ลําดับ ราย​ชื่อ​โครงการ​หรือ​กิจ​กร​รม
(ต​ามแผน​ปฏิบัติ​ราชการ​ประจําปี) งบฯ​ ที่​ได​รับ งบฯ​ ที่​เบิก​จา

ย

ความ​คืบ
หนา​ลา
สุด​ (%)

ผล​การ​ดําเนิน​การ​ ราย​ 12 เดือน​ (ระ​หวาง​ ม.​ค.​- ธ.​ค.​) ขอคิด​เห็น​/ขอ​เสนอ​แนะ
ของ​ผู​ตรวจ​ประ​เมิน1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

17

โครงการ​พัฒนา​ศักยภาพ​ของ​นัก​บริหาร​และ​เตรียม​ความ
พรอม​การ​เป็น​ผูนําใน​การ​ปฏิบัติ​ภารกิจ​ของ​เมือง​ใน
อนาคต​ (หลักสูตร​การ​ฝึก​อบรม​นัก​บริหาร​มหานคร​ระดับ
กลาง​ รุน​ที่​ 2​9)

(สถาบัน​พัฒนา​ขา​ราช​การ​ กทม​.​)

3,293,600.00 0.00 30.00 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

18

โครงการ​พัฒนา​ทรัพยากร​บุคคล​ของ​กรุงเทพมหานคร​ให​มี
สมรรถ​นะ​ (หลักสูตร​การ​ฝึก​อบ​รม Coaching &
Mentoring เพื่อ​พัฒนา​คุณภาพ​การ​ปฏิบัติ​งาน​)

(สถาบัน​พัฒนา​ขา​ราช​การ​ กทม​.​)

1,232,500.00 674,448.00 90.00 80 80 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

19

พัฒนา​ทรัพยากร​บุคคล​ของ​กรุงเทพมหานคร​ให​มี​สมรรถ
นะ​ (หลักสูตร​การ​ฝึก​อบรม​ปฐมนิเทศ​ขาราชการ​กรุงเทพ
มหา​นคร​)

(สถาบัน​พัฒนา​ขา​ราช​การ​ กทม​.​)

12,645,300.00 4,288,957.00 60.00 35 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

20

โครงการ​พัฒนา​ทรัพยากร​บุคคล​ของ​กรุงเทพมหานคร​ให​มี
สมรรถ​นะ​ (หลักสูตร​การ​ฝึก​อบรม​โปรแกรม​คอมพิวเตอร
เพื่อ​เพิ่ม​ประสิทธิภาพ​การ​ปฏิบัติ​งาน​)

(สถาบัน​พัฒนา​ขา​ราช​การ​ กทม​.​)

2,778,600.00 1,558,491.00 10.00 20 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

21

โครงการ​พัฒนา​ทรัพยากร​บุคคล​ของ​กรุงเทพมหานคร​ให​มี
สมรรถ​นะ​ (หลักสูตร​สราง​เสริม​จริยธรรม​ใน​การ​ปฏิบัติ
งาน​)

(สถาบัน​พัฒนา​ขา​ราช​การ​ กทม​.​)

490,000.00 0.00 20.00 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

22

โครงการ​พัฒนา​ทรัพยากร​บุคคล​ของ​กรุงเทพมหานคร​ให​มี
สมรรถ​นะ​ (หลักสูตร​การ​ฝึก​อบรม​เพื่อ​พัฒนา​สมรรถนะ
ของ​ขาราชการ​กรุงเทพ​มหา​นคร​)

(สถาบัน​พัฒนา​ขา​ราช​การ​ กทม​.​)

1,746,000.00 0.00 20.00 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

23

โครงการ​พัฒนา​ทรัพยากร​บุคคล​ของ​กรุงเทพมหานคร​ให​มี
สมรรถ​นะ​ (หลักสูตร​การ​ฝึก​อบรม​เพื่อ​พัฒนา​ทักษะ​ความ
สามารถ​เชิง​สมรรถ​นะ​ (Soft Skills)

(สถาบัน​พัฒนา​ขา​ราช​การ​ กทม​.​)

1,358,500.00 0.00 20.00 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

24

โครงการ​พัฒนา​ทรัพยากร​บุคคล​ของ​กรุงเทพมหานคร​ให​มี
สมรรถ​นะ​ (หลักสูตร​ฝึก​อบรม​การ​พัฒนา​นัก​กฎหมาย
กรุงเทพ​มหา​นคร​)

(สถาบัน​พัฒนา​ขา​ราช​การ​ กทม​.​)

7,857,900.00 0.00 20.00 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0กร
ุงเท
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(แบบ​ฟอรม​ สยป.​01/66) @ สํานัก​ยุทธศาสตร​และ​ประเมิน​ผล​ กทม.​ 4/5 ขอ​มูล​ ณ วัน​ที่​ 2​0-04-2023

ลําดับ ราย​ชื่อ​โครงการ​หรือ​กิจ​กร​รม
(ต​ามแผน​ปฏิบัติ​ราชการ​ประจําปี) งบฯ​ ที่​ได​รับ งบฯ​ ที่​เบิก​จา

ย

ความ​คืบ
หนา​ลา
สุด​ (%)

ผล​การ​ดําเนิน​การ​ ราย​ 12 เดือน​ (ระ​หวาง​ ม.​ค.​- ธ.​ค.​) ขอคิด​เห็น​/ขอ​เสนอ​แนะ
ของ​ผู​ตรวจ​ประ​เมิน1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

25

โครงการ​เสริม​สราง​วัฒนธรรม​องคกร​และ​นวัตกรรม​การ
พัฒนา​ทรัพยากร​บุคคล​ (หลักสูตร​ฝึก​อบรม​การเต​รี​ยม
ความ​พรอม​เสริม​ศักยภาพ​แหง​วัย​ (ขาราชการ
กรุงเทพมหานคร​สามัญ​))

(สถาบัน​พัฒนา​ขา​ราช​การ​ กทม​.​)

844,100.00 0.00 30.00 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

26

โครงการ​พัฒนา​ทรัพยากร​บุคคล​ของ​กรุงเทพมหานคร​ให​มี
สมรรถ​นะ​ (หลักสูตร​การ​ฝึก​อบรม​เพื่อ​เพิ่ม​ศักยภาพ
หัวหน า​คน​งาน​)

(สถาบัน​พัฒนา​ขา​ราช​การ​ กทม​.​)

799,000.00 0.00 25.00 15 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

27

โครงการ​พัฒนา​ทรัพยากร​บุคคล​ของ​กรุงเทพมหานคร​ให​มี
สมรรถ​นะ​ (การ​ฝึก​อบรม​เพื่อ​เสริม​สราง​วินัย​ของ​บุคลากร
กรุงเทพ​มหา​นคร​)

(สถาบัน​พัฒนา​ขา​ราช​การ​ กทม​.​)

230,400.00 0.00 30.00 30 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

28

โครงการ​พัฒนา​ทรัพยากร​บุคคล​ของ​กรุงเทพมหานคร​ให​มี
สมรรถ​นะ​ (หลักสูตร​การ​ฝึก​อบรม​ปฐมนิเทศ​บุคลากร
กรุงเทพ​มหา​นคร​)

(สถาบัน​พัฒนา​ขา​ราช​การ​ กทม​.​)

3,666,600.00 960,720.00 70.00 45 45 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

29

การ​เสริม​สราง​วัฒนธรรม​องคกร​และ​นวัตกรรม​การ​พัฒนา
ทรัพยากร​บุคคล​ (หลักสูตร​การ​สัมมนา​กอน​เกษยีณ​อายุ
ราช​การ​)

(สถาบัน​พัฒนา​ขา​ราช​การ​ กทม​.​)

3,364,000.00 1,623,524.00 95.00 50 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

30

โครงการ​เสริม​สราง​วัฒนธรรม​องคกร​และ​นวัตกรรม​การ
พัฒนา​ทรัพยากร​บุคคล​ (หลักสูตร​ฝึก​อบรม​การเต​รี​ยม
ความ​พรอม​เสริม​ศักยภาพ​แหง​วัย​ (ลูกจาง​กรุงเทพ​มหา
นคร​))

(สถาบัน​พัฒนา​ขา​ราช​การ​ กทม​.​)

496,000.00 0.00 70.00 20 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

31
ปรับปรุง​ศูนย​การ​เรียน​รู​มหา​นคร​ อาคาร​หอ​ประ​ชุม

(สถาบัน​พัฒนา​ขา​ราช​การ​ กทม​.​)
10,000,000.00 0.00 5.00 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

จํานวน​ขอมูล​ที่​ครบ​ถวน​/สม​บูร​ณ จํานว​น ​31 โครง​การ​/กิจ​กรร​ม - - - -

รายงาน​ผล​การ​ตรวจ​สอบ​ (จาก​นัก​วิเคราะห​นโยบาย​และ​แผน​ สํานัก​ยุทธศาสตร​และ​ประเมิน​ผล​)

** จํานวน​โครงการ​ตาม​แผน​ปฏิบัติ​ราชการ​ประจําปี​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​จํานว​น ​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​ โครง​การ​/กิจ​กร​รม
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(แบบ​ฟอรม​ สยป.​01/66) @ สํานัก​ยุทธศาสตร​และ​ประเมิน​ผล​ กทม.​ 5/5 ขอ​มูล​ ณ วัน​ที่​ 2​0-04-2023

1.​ มี​การ​บันทึก​โครง​การ​/กิจกรรม​ลง​ใน​ระบบ​ฯ.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​ครบ​ถวน​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​ไม​ครบ​ถวน​ (ขาด​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​ โครง​การ​/กิจ​กร​รม​)

2.​ ขอมูล​ที่​บัน​ทึก​ มี​ราย​ละเอียด​ครบ​ถวน​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​สม​บูร​ณ.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​ไม​สม​บูร​ณ (ขาด​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​ โครง​การ​/กิจ​กร​รม​)

** มี​ความ​ตอ​เน่ือง​ของ​การ​ราย​งาน​ฯ (ทุก​เดือน​).​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​ตอ​เน่ือง​ .​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​ไม​ตอ​เน่ือง​ (ขาด​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​ โครง​การ​/กิจ​กร​รม​)

(ดู​.​.​รายงาน​ลา​สุด​)
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