
 

 
รายงานผลการจดัซ้ือจดัจ้างหรือการจดัหาพสัด ุ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 การจดัซื้อจดัจ้างภาคราชการ เป็นกจิกรรมหนึ่งที่มคีวามส าคญัต่อภารกจิของส่วนราชการ ใน

การจดัหาทรพัยากร เพื่อน ามาใชใ้นการด าเนินงานใหบ้รรลุผลส าเรจ็ตามเป้าหมาย การบรหิารพสัดุเป็น

การบริหารจัดการเพื่ออ านวยความสะดวกในการจัดหาพสัดุ สิ่งของ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใ ช้ 

เครื่องจกัรกล ต่าง ๆ   ใหไ้ดท้นัเวลาและตามปรมิาณทีต่อ้งการ ไดคุ้ณภาพทีเ่หมาะสมและมกีารควบคุม

บ ารุงรกัษาพสัดุ ให้มอีายุการใช้งานยาวนานและมสีภาพดอียู่เสมอ รวมทัง้การจ าหน่ายพสัดุออกจาก

บญัชเีมื่อไม่สามารถซ่อมแซมใหก้ลบัมาใชง้านไดด้เีหมอืนเดมิโดยคุม้กบัค่าใชจ่้าย เพื่อตอบสนองความ

ต้องการในการปฏบิตังิานของหน่วยงานใหด้ าเนินไปได้ตามเป้าหมาย กระบวนการจดัซื้อจดัจ้างมกีาร

ด าเนินการที่มหีลายขัน้ตอน นับตัง้แต่การก าหนดนโยบาย การวางแผนการก าหนดความต้องการ การ

จดัหา การแจกจ่าย การควบคุม การเกบ็รกัษา             การบ ารุงรกัษาและการจ าหน่ายพสัดุออกจาก

บญัชคีวบคุมพสัดุ 

 การจดัหาพสัดุที่มคีวามถูกต้องตรงตามความต้องการของผู้ปฏบิตังิาน ทนัตามก าหนดเวลาที่

ต้องการใชพ้สัดุ และจดัหาในราคาทีเ่หมาะสม จะสามารถขบัเคลื่อนสนับสนุนการปฏบิตังิานตามภารกจิ

ต่าง ๆ        ของหน่วยงาน ใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายทีว่างไว ้ดงันัน้ผูป้ฏบิตังิาน

และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในกระบวนการจดัซือ้จดัจา้งจงึตอ้งทราบถงึปัญหา อุปสรรค ทีจ่ะท าใหเ้กดิความเสีย่งที่

จะท าใหก้ารจดัหาพสัดุไม่เป็นไปตามแผนทีก่ าหนดไว ้

ส านักงานเขตบงึกุ่ม จงึได้จดัท ารายงานการวเิคราะห์ผลการจดัซื้อจดัจ้างประจ าปีงบประมาณ         

พ.ศ. 2564 เพื่อแสดงใหเ้หน็ว่าในรอบปีที่ผ่านมามผีลการด าเนินการจดัซื้อจดัจ้างเป็นอย่างไร และเป็น

การวเิคราะห์ความเสีย่งและปัญหาอุปสรรคหรอืขอ้จ ากดัจากการด าเนินการ รวมทัง้ขอ้เสนอแนะและ

แนวทางปรบัปรุง เพื่อเป็นขอ้มูลประกอบการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ทีก่ าหนดใหส้ว่นราชการไดน้ าผลการ

วเิคราะหไ์ปปรบัปรุงและพฒันากระบวนการปฏบิตังิาน โดยเฉพาะอย่างยิง่การจดัซือ้จดัจา้งภาครฐัทีต่้อง

แสดงถึงความโปร่งใสตรวจสอบได้ในการด าเนินงาน เพื่อให้ให้เกิดความคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ

ประสทิธผิล และเป็นประโยชน์แก่หน่วยงานอย่างสงูสุด 

 



 

 

สรปุผลการจดัซ้ือจดัจ้าง 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส านกังานเขตบงึกุ่ม ไดด้ าเนินการจดัซือ้จดัจา้งพสัดุ ซึง่จ าแนกตาม

ประเภทการจดัซือ้จดัจา้ง ไดด้งัตารางต่อไปนี้ 

ตารางท่ี 1 แสดงร้อยละของการจ าแนกตามวิธีการจดัซ้ือจดัจ้างพสัดุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2564 

วิธีการจดัซ้ือจดัจ้า จ านวน (รายการ) คิดเป็นร้อยละ 

• วธิเีฉพาะเจาะจง 278 91.75 

•  วิ ธี เ ส น อ ร า ค า โ ด ย ก า ร ป ร ะ มู ล
อเิลก็ทรอนิกส ์
   (e - bidding) 

15 4.95 

• วธิคีดัเลอืก 10 3.30 

รวม 303 100.00 

 

 จากตารางท่ี 1 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส านักงานเขตบึงกุ่มได้ด าเนินการจดัซื้อจดัจ้าง        

เป็นจ านวน 303 รายการ พบว่าวธิกีารจดัซื้อจดัจ้างที่มจี านวนโครงการมากที่สุดคอื วธิเีฉพาะเจาะจง    

จ านวน 278 รายการ คดิเป็นร้อยละ 91.75  วธิเีสนอราคาโดยการประมูลอเิลก็ทรอนิกส ์(e - bidding) 

จ านวน 15 รายการ คิดเป็นร้อยละ 4.95 และวิธีคดัเลือก จ านวน 10 รายการ คิดเป็นร้อยละ 3.30 

ตามล าดบั 

แผนภาพท่ี 1 รอ้ยละของการจ าแนกตามวธิกีารจดัซือ้จดัจา้งพสัดุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 



 

 

ตารางท่ี 2 แสดงร้อยละของงบประมาณการจ าแนกตามวิธีการจดัซ้ือจดัจ้างประจ าปี พ.ศ. 2564 

วิธีการจดัซ้ือจดัจ้า งบประมาณ (บาท) คิดเป็นร้อยละ 

• วธิเีฉพาะเจาะจง 38,893,876.59 52.16 

•  วิ ธี เ ส น อ ร า ค า โ ด ย ก า ร ป ร ะ มู ล
อเิลก็ทรอนิกส ์
   (e - bidding) 

26,517,235.26 35.57 

• วธิคีดัเลอืก 9,145,449.25 12.27 

รวม 74,556,561.10 100.00 

 

 จากตารางท่ี 2 งบประมาณในภาพรวมที่ใช้ในการจดัซื้อจดัจ้างพสัดุของส านักงานเขตบึงกุ่ม     

จ านวน 74,556,561.10 บาท พบว่า งบประมาณทีใ่ชใ้นการจดัซื้อจดัจา้งโดยวธิเีฉพาะเจาะจง มวีงเงนิ

สูงสุด เป็นจ านวนเงิน 38,893,876.59 บาท คิดเป็นร้อยละ 52.16 วิธีเสนอราคาโดยการประมูล

อิเล็กทรอนิกส์ (e - bidding) จ านวนเงนิ 26,517,235.26 บาท คดิเป็นร้อยละ 35.57 และวธิีคดัเลอืก

จ านวนเงนิ 9,145,449.25 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 12.27 ตามล าดบั 

แผนภาพท่ี 2 รอ้ยละของงบประมาณจ าแนกตามวธิกีารจดัซือ้จดัจา้งประจ าปี พ.ศ. 2564 

91.75

4.95 3.30

รอ้ยละ

วิธีเฉพาะเจาะจง e - bidding วิธีคัดเลือก



 

 จากที่มีการรวบรวมข้อมูลและสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง ของส านักงานเขตบึงกุ่ม ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564 จะเห็นว่าจ านวนโครงการที่ด าเนินการจดัซื้อจดัจ้างด้วยวธิเีฉพาะเจาะจง มี

จ านวนโครงการที่มากกว่าการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีเสนอราคาโดยการประมูลอิเล็กทรอนิกส์ (e – 

bidding) และวธิคีดัเลอืก 

 ปัญหาและอปุสรรค 

 • คณะกรรมการหรอืเจา้หน้าทีผู่ก้ าหนดราคากลางและรายละเอยีดคุณลกัษณะเฉพาะ ขาดความ

เขา้ใจรายละเอยีดของงานจงึเกดิขอ้ผดิพลาด ท าให้มกีารแก้ไข จงึอาจเกดิความล่าช้าในกระบวนการ

จดัซือ้จดัจา้งในขัน้ตอนต่อไป ซึง่อาจสง่ผลกระทบกบัหว้งระยะเวลาตามแผนงาน 

• กระบวนการจดัซื้อจดัจา้งในบางโครงการอาจจะมกีารด าเนินการมากกว่า 1 ครัง้ โดยเหตุอาจ
เกดิจากผู้ประกอบการที่อาจจะยื่นขอ้เสนอผดิเงื่อนไขหรอืไม่มผีู้ยื่นเสนอในโครงการนัน้ ซึ่งจะต้องเริม่

กระบวนการในการจดัหาครัง้ใหม่ ท าใหร้ะยะเวลาในการจดัหาวสัดุไม่เป็นไปตามแผนงานทีก่ าหนดไว้ 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการปรบัปรงุกระบวนการจดัซ้ือจดัจ้าง 

• จดัท าหนังสือแจ้งให้ส่วนราชการในสงักัด เร่งรดัติดตามการด าเนินการจดัซื้อจดัจ้างงาน/
โครงการ              ตามแผนปฏิบตัิการจดัซื้อจดัจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ให้แล้วเสร็จ

โดยเร็ว เพื่อให้หน่วยงานสามารถใช้ประโยชน์จากพสัดุที่มกีารจดัหาได้ตามวตัถุประสงค์ และไม่ให้

5 2 . 1 63 5 . 5 7

1 2 . 2 7

ร อ้ ย ล ะ

วธิ เีฉ พ าะเจาะจง

e  -  b i d d in g

วธิ คี ัด เล อืก



เกดิผลกระทบต่อการบรหิารงาน  ด้านการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณตามแผนปฏบิตักิารและแผนการใช้

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

• เจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานทีร่บัผดิชอบด าเนินการในดา้นการจดัท าโครงการ แผนงาน งบประมาณ
และการจดัซื้อจดัจา้ง ควรศกึษาระเบยีบหลกัเกณฑแ์ละวธิปีฏบิตัเิพิม่เตมิ เพื่อใหก้ารปฏบิตัเิป็นไปตาม

ระเบยีบหลกัเกณฑแ์ละวธิปีฏบิตัทิีถู่กตอ้ง เป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายตามแผนทีก่ าหนดไว้ 

• คณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรือ

รายละเอยีดขอ้ก าหนดการจ้าง (TOR) ให้ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบนัก่อนส่งขอ้มูลให้เจ้าหน้าที่

ด าเนินการจดัซือ้จดัจา้ง 

• มกีารจดัการประชุมซกัซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกบัการปฏิบตัิงานการพสัดุ การจดัซื้อจดัจ้าง 
ใหก้บัเจา้หน้าทีผู่ท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบัการปฏบิตังิานดา้นพสัดุ เพือ่ท าความเขา้ใจเกี่ยวกบัระเบยีบ หลกัเกณฑ์

และวธิปีฏบิตัทิีถู่กตอ้ง และเพิม่พนูความรูด้า้นกระบวนการจดัซือ้จดัจา้งให้เป็นไปในแนวทางเดยีวกนั 

• จดัท าคู่มอืแนวทางปฏบิตั ิเอกสารซกัซ้อมความเขา้ใจเกี่ยวกบัการปฏบิตังิานด้านพสัดุ  การ
จดัซือ้ จดัจา้ง เพือ่เป็นแนวทางใหก้บัผูป้ฏบิตังิานใชป้ระกอบในการปฏบิตัิงานทีถู่กตอ้งต่อไป 


