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รายงานผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัด ุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ส านกังานเขตหลกัสี ่

 
ส านกังานเขตหลกัสี่  ได้จดัท ารายงานการวิเคราะห์ผลการจดัซ้ือจดัจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ         พ.ศ. 2564  เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการประเมิน
คณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรฐั (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)   ซึง่ก าหนดใหส้ว่นราชการมีการวเิคราะห์
ผลการจดัซ้ือจดัจา้ง   ในรอบปีทีผ่า่นมา  และน าผลการวเิคราะห์ไปปรบัปรุงพฒันา
กระบวนการปฏบิตังิาน  โดยเฉพาะอยา่งยิง่การจดัซ้ือ  จดัจา้งภาครฐัทีต่อ้งแสดงถงึ
ความโปร่งใสตรวจสอบไดใ้นการด าเนินงาน  เพือ่ให้มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล          
เกดิความคุม้คา่  และเป็นประโยชน์ตอ่ภาครฐั 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส านกังานเขตหลกัสี ่ไดด้ าเนินการจดัซ้ือจดั
จา้งพสัดซุึง่จ าแนกตาม ประเภทการจดัซ้ือจดัจา้งไดด้งัตารางตอ่ไปน้ี 

ตารางที ่๑ แสดงรอ้ยละของจ านวนคร ัง้ จ าแนกตามวธิีการจดัซ้ือจดัจา้งพสัด ุ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

วธิีการจดัซ้ือจดัจา้ง จ านวนคร ัง้ คดิเป็นรอ้ยละ 

วธิีเฉพาะเจาะจง 362 95.00 

วธิีคดัเลือก 0 0 

วธิีประกวดราคาอเิล็กทรอนิกส์ 
(e-bidding) 

21 5.0 

รวม 383 100 

 จากตารางที่ 1 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส านักงานเขตหลกัสี่  ได้
ด าเนินการจดัซ้ือจดัจ้าง  เป็นจ านวน 383 รายการ  พบว่าวิธีการจดัซ้ือจดัจ้างที่มี
จ านวนคร ัง้ในการจดัซ้ือจดัจา้งมากทีสุ่ด คอื วธิีเฉพาะเจาะจง จ านวน 362 คร ัง้ คดิ
เป็นร้อยละ 95.0 รองลงมา คือ วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์(e-bidding)  
จ านวน 21  คร ัง้  
คดิเป็นรอ้ยละ 5.0 และน้อยทีสุ่ด คือ วิธีคดัเลือก จ านวน 0  คร ัง้ คดิเป็นรอ้ยละ 0  
ตามล าดบั ดงัภาพที ่1  

 
ภาพที ่๑ รอ้ยละของวธิีการจดัซ้ือจดัจา้งพสัด ุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ตารางที ่2 แสดงรอ้ยละของเงนิงบประมาณ จ าแนกตามวธิีการจดัซ้ือจดัจา้งพสัด ุ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

วธิีการจดัซ้ือจดัจา้ง จ านวนคร ัง้ 
วงเงนิงบประมาณ

(บาท) 
คดิเป็นรอ้ย

ละ 

วธิีเฉพาะเจาะจง 362 51,897,479.21 52.0 

วธิีคดัเลือก 0  0  0 

วธิีประกวดราคาอเิล็กทรอนิกส์ 
(e-bidding) 

21 
 48,047,452.00 48.0 

รวม 383 99,944,931.21  100 

 

ภาพที ่2 รอ้ยละของงบประมาณจ าแนกตามวธิีการจดัซ้ือจดัจา้งพสัด ุประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
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รายงานขอ้มูลผลการจดัซ้ือจดัจา้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ล า 
ดบั 

ฝ่าย/โรงเรียน 

วธิีเฉพาะเจาะจง วธิีคดัเลือก 
วธิีประกวดราคา
อเิล็กทรอนิกส ์

(e-bidding) 

จ านว
น วงเงนิทีจ่ดัซื้อจดั

จา้ง (บาท) 

จ าน
วน 

วงเงนิที ่
จดัซื้อ
จดัจา้ง 
(บาท) 

จ านว
น วงเงนิทีจ่ดัซื้อจดั

จา้ง (บาท) 
(คร ัง้) 

(คร ั้
ง) 

(คร ัง้) 

1 ปกครอง 27 3,718,151.95   -  - 1 1,188,000 

2 ทะเบยีน 3    146,849.00          

3 โยธา 25 5,644,649.80   -   -  16 41,508,202.00 

4 สิง่แวดลอ้มฯ 12 1,360,950.00   -   -   -   

5 รายได ้ 6    268,150.00          

6 รกัษาความสะอาดฯ 22 2,281,077.45   -  - 3 3,991,362.000 

7 การศกึษา 11 6,763,285.78   -  - 1 1,359,888.00 

8 การคลงั 7   147,593.13  -  -  -  -  

9 เทศกจิ 7   409,444.50          

10 พฒันาชุมชนฯ 11   620,398.60    -  -  -  - 

11 
รร.วดัหลกัสี ่ 
(ทองใบทวิารวีทิยา) 

30 
       

4,202,150.75  
        

12 
รร.บางเขน  
(ไวส้าลีอนุสรณ์) 

34 
       

3,721,598.25  
        

13 
รร.ทุง่สองหอ้ง 
(คปุตษัเฐยีรอทุศิ) 

30 
       

4,202,150.75  
        

14 รร.การเคหะทา่ทราย 47 
       

7,356,940.25  
        

15 
รร.เคหะทุง่สองหอ้ง
วทิยา 1 

57 
       

7,673,435.50  
        

16 
รร.เคหะทุง่สองหอ้ง
วทิยา 2 

33 
       

3,380,653.50  
        

รวมท ัง้สิน้ 362   897,479.21      21 48,047,452.00 
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ปญัหาอุปสรรค/ขอ้จ ากดั และแนวทางแกไ้ข 
ส านกังานเขตหลกัสี ่ไดด้ าเนินการจดัหาพสัดุใหเ้ป็นไปตามระเบียบโดยมี

กระบวนการด าเนินงาน 
เป็นไปตามข ัน้ตอนที่ก าหนดไว้ ซึ่งในการด าเนินการจดัหาพสัดุ ประสบปัญหา
ในทางปฏบิตังิาน จ าแนกเป็นประเด็น ดงัน้ี 

 ปญัหาอุปสรรค 
๑. จ านวนโครงการการจดัหาพสัดุมีจ านวนมาก อาจส่งผลให้เกิดความ

เสีย่งทีจ่ะเกดิขอ้ผดิพลาด ในการปฏบิตังิานได ้
๒. รายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุบางรายการมีความไม่ชดัเจน

และบางรายการมี            ความซบัซอ้นอาจสง่ผลใหเ้กดิความสา่ขา้ในการจดัซ้ือจดั
จา้ง 

๓. ระบบมีความซบัซอ้น เขา้ใจยาก มีขอ้มูลทีต่อ้งกรอกจ านวนมาก ท าให้
เกดิขอ้ผดิพลาดในสว่นทีเ่ป็นสาระส าคญั 

4. เจ้าหน้าทีข่าดความรูค้วามเข้าใจและขาดความช านาญในการใช้งาน
ระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครฐั (e-GP) 

 แนวทางปรบัปรุงแกไ้ข 
๑. มีการอบรมความรู้เกี่ยวกบัการจดัหาพสัดุตามพระราชบญัญัติการ

จดัซ้ือจดัจา้งและการบรหิาร พสัดุภาครฐั พ.ศ. ๒๕๖๐ แกพ่นกังานและเจา้หน้าทีท่ี ่
เกี่ยวข้องกบักระบวนการจดัหาพสัดุเพื่อเป็นการปูพื้น ฐานความรู ้และเสริมสรา้ง
ความรู้ความเข้าใจในระดบัเดียวกนัของพนกังานและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกบั 
กระบวนการจดัหาพสัด ุอนัจะสง่ผลใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้งมีประสทิธภิาพ 

๒. จดัอบรมวิธีในการจดัท าขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณ
ลกัษณะเฉพาะ การบริหารสญัญา และการบริหารพสัดุ แก่เจ้าหน้าที่พสัดุและ
ผูเ้กีย่วขอ้งในการจดัท าขอบเขตของงานหรือรายละเอียด                    คณุลกัษณะ
เฉพาะ 

๓. ควรมีการจดัอบรมให้กบัเจ้าหน้าที่ที่ใช้งานระบบการจดัซ้ือจดัจ้าง
ภาครฐั (e-GP) เป็นประจ าทุกปี เน่ืองจากเจา้หน้าทีม่ีการโยกยา้ย เปลีย่นต าแหน่ง 

๔. ติดตามและเน้นย ้าให้ส่วนงานด าเนินการจดัซ้ือจดัจ้างให้เป็นไปตาม
แผนการจดัซ้ือจดัจา้ง 
 
 


