
 
การดำเนินการตามนโยบายการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล  
กองอัตรากำลัง สำนักงาน ก.ก. 

 
 การจัดทำแนวทางการจัดสรรอัตราว่างจากการเกษียณอายุราชการของข้าราชการ
กรุงเทพมหานครสามัญ 

 การดำเนินการนำเสนอคณะกรรมการบริหารกำลังคนข้าราชการกรุงเทพมหานคร
สามัญพิจารณาจัดสรรอัตราว่างจากการเกษียณอายุราชการของข้าราชการ
กรุงเทพมหานครสามัญ โดยคณะกรรมการฯ มีมติ ดังนี้

1. จัดสรรตำแหนง่คืนให้หน่วยงาน จำนวน 420 ตำแหน่ง 

2. ไม่จดัสรรตำแหน่งคนืให้หน่วยงาน จำนวน 18 ตำแหน่ง 

 
 
 
 
 
 
 




















































































