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หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย
1  มาตรการป้องกันผู้แจ้งเบาะแสการ  ผู้แจ้งเบาะแสได้รับการ คร้ัง ใช้ท้ังปี  ประชาสัมพันธ์การใช้มาตรการฯ ท่ีบอร์ดประชาสัมพันธ์  -  -  -

 ทุจริตคอรัปช่ัน  คุ้มครอง งบประมาณ  ของหน่วยงาน 
2 จัดท าแผนปฏิบัติราชการสร้างความโปร่งใส  แผนและผลการปฏิบัติ คร้ัง ใช้ท้ังปี  มีการจัดท าแผนและผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน  -  -  -

การปฏิบัติราชการของหน่วยงาน  ราชการได้รับการเผยแพร่ งบประมาณ  เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงานเพ่ือความโปร่งใสการ 
 เพ่ือความโปร่งใส ปฏิบัติราชการของหน่วยงาน

3  กิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคคลคุณธรรม  ข้าราชการและบุคลากร คร้ัง 3  มีข้าราชการและบุคลากรในหน่วยงานได้รับการยกย่อง  -  -  -
 ในกองงานผู้ตรวจราชการ  ได้ปฏิบัติตนตามจริยธรรม  โดยการติดประกาศบอร์ดประชาสัมพันธ์เป็นบุคคลคุณธรรม

 และตามประกาศเจตนารมย์
4  ประกาศเผยแพร่หรือเปิดเผยข้อมูลการ  เพ่ือความโปร่งใสในการ คร้ัง 15 ติดประกาศเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์  -  -  -

 จัดหาพัสดุหรือการจัดซ้ือจัดจ้างให้  จัดหาพัสดุและการ ของกองงานผู้ตรวจราชการ และบอร์ดประชาสัมพันธ์ของ
 สาธารณชนทราบ  จัดซ้ือจัดจ้าง กรุงเทพมหานคร

5 กิจกรรมองค์กรคุณธรรมตามประกาศ  ข้าราชการและบุคลากร คร้ัง ใช้ท้ังปี  ข้าราชการและบุคลากรกองงานผู้ตรวจราชการลงลายมือช่ือ  -  -  -
เจตนารมณ์ในการเป็นองค์กรคุณธรรม ปฏิบัติตนได้ตามประกาศ งบประมาณ  รับทราบประกาศเจตนารมย์ในการเป็นองค์กรคุณธรรม

เจตนารมย์ของหน่วยงาน  และปฏิบัติตนตามเจตนารมย์
6 กิจกรรมการจัดให้มีช่องทางท่ีประชาชน  เพ่ือให้ประชาชนสามารถ ช่องทาง 3  ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้ทางเว็บไซต์  -  -  -

เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  เข้าถึงข้อมูลได้หลายทาง  เฟสบุ๊ค บอร์ดประชาสัมพันธ์ ของหน่วยงาน
7 กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วน  ประชาชนสามารถเข้าถึง ช่องทาง 3 ประชาชนสามารถดูข้อมูลได้ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์  -  -  -

ส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ  ช่องทางในการจัดหาพัสดุ ของหน่วยงาน และบอร์ดประชาสัมพันธ์กรุงเทพมหานคร
8  กิจกรรมประชาสัมพันธ์รณรงค์ป้องกัน  การประชาสัมพันธ์ถึง คร้ัง ใช้ท้ังปี  ประชาสัมพันธ์โดยการติดบอร์ดประชาสัมพันธ์  -  -  -

 การทุจริตคอรัปช่ัน การป้องกันทุจริตคอรัปช่ัน งบประมาณ  ท่ีบอร์ดของหน่วยงาน 
9  โครงการส่งเสริมให้ข้าราชการและ  ข้าราชการและบุคลากร คร้ัง ใช้ท้ังปี  ได้รับความร่วมมือจากข้าราชการและบุคลากร  -  -  -

 บุคลากรมีวินัยตรงต่อเวลาปฏิบัติงาน  ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติ งบประมาณ  ในหน่วยงานไม่มีผู้มาปฏิบัติงานสายและเข้าประชุม
 และการเข้าประชม งานและประชุม  ก่อนเวลาประชุม 15 นาที

10 มาตรการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต  เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติ คร้ัง ใช้ท้ังปี  จัดท าค าส่ังกรุงเทพมหานคร เร่ือง ให้ข้าราชการรักษา  -  -  -
ส่ังการเพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงาน  งานสามารถปฏิบัติงาน งบประมาณ  การในต าแหน่ง เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงาน

 ได้ต่อเน่ืองโดยไม่ต้องรอ
11  แผนงานการจัดท าทะเบียนคุมการยืม  ป้องกันการสูญหายของ คร้ัง ใช้ท้ังปี  ได้จัดท าทะเบียนคุมการยืมครุภัณฑ์ภายในหน่วยงาน  -  -  -

 ทรัพย์สินและคุมการยืมครุภัณฑ์ภายใน  ครุภัณท์และความเป็น งบประมาณ  ได้รับความร่วมมือจากข้าราชการและบุคลากรใน 
 หน่วยงาน  ระเบียบของหน่วยงาน  หน่วยงานเป็นอย่างดี

หมายเหตุ : ขอให้กรอกข้อมูล 1 แถวช่อง EXCEL ต่อ 1 แผน/โครงการ/กิจกรรม 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ  ไม่มี

ผู้รายงาน : นางพรธิดา  ศรีทองดี
ต าแหน่ง : เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน
เบอร์โทรศัพท์ : ………………………………… 02 221 2141-69 ต่อ 1248, 1249

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมายด าเนินงาน

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)
หน่วยงาน  กองงานผู้ตรวจราชการ  ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร

หมายเหตุ
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ งบประมาณ (หน่วย : บาท)

1



หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย

1 หลักสูตรการฝึกอบรม
นักบริหารมหานครระดับต้น  
รุ่นท่ี 40 และรุ่นท่ี 41
(โครงการค่าใช้จ่ายในการพัฒนา
ศักยภาพของนักบริหารและเตรียมความ
พร้อมการเป็นผู้น าในการปฏิบัติภารกิจ
ของเมืองในอนาคต)

ร้อยละความส าเร็จของ
การส่งเสริมการสร้าง
ความก้าวหน้าในสายงาน
ของบุคลากร

คน 120 รุ่นท่ี 40 ด าเนินการฝึกอบรมระหว่างวันท่ี ๙ กุมภาพันธ์
 ถึงวันท่ี ๒๙ เมษายน 2๕๖๕ ณ โรงแรมแอมบาสซา
เดอร์ เขตวัฒนา โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ แพลทินัม 
ประตูน  า เขตราชเทวี และโรงแรมเอเชีย เขตราชเทวี 
กิจกรรมดูงานต่างจังหวัด ณ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
และจังหวัดชุมพร 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ านวน 60 คน ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมท่ีผ่านเกณฑ์ส าเร็จการฝึกอบรมตามท่ีหลักสูตร
ก าหนด 
ร้อยละ 100 
รุ่นท่ี 41 ด าเนินการฝึกอบรมระหว่างวันท่ี ๑ มิถุนายน 
ถึงวันท่ี 19 สิงหาคม 2565 ณ โรงแรมแอมบาสซา
เดอร์ เขตวัฒนา และโรงแรมเอเชีย เขตราชเทวี 
กิจกรรมดูงานต่างจังหวัด ณ จังหวัดสุรินทร์ และจังหวัด
นครราชสีมา 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ านวน 60 คน ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมท่ีผ่านเกณฑ์ส าเร็จการฝึกอบรมตามท่ีหลักสูตร
ก าหนด 
ร้อยละ 100

- 8,461,200 5,368,821.50

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)

หน่วยงาน ..สถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร..

หมาย
เหตุ

ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ
ท่ี

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด
เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (หน่วย : บาท)
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2 หลักสูตรการฝึกอบรม
นักบริหารมหานครระดับกลาง
รุ่นท่ี 28
(โครงการค่าใช้จ่ายในการพัฒนา
ศักยภาพของนักบริหารและเตรียมความ
พร้อมการเป็นผู้น าในการปฏิบัติภารกิจ
ของเมืองในอนาคต)

ร้อยละความส าเร็จ
ในการพัฒนาศักยภาพ
ผู้น าทุกระดับสู่มหานคร
แห่งเอเชีย

คน 40 ด าเนินการฝึกอบรมระหว่างวันท่ี ๒๒ กุมภาพันธ์ ถึงวันท่ี 
12 พฤษภาคม ๒๕๖๕ ณ  โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ 
เขตวัฒนา และโรงแรมเอส ดี อเวนิว เขตบางพลัด 
กิจกรรมดูงานต่างจังหวัด ณ จังหวัดสุโขทัย และจังหวัด
เชียงใหม่ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ านวน ๔0 คน ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมท่ีผ่านเกณฑ์ส าเร็จการฝึกอบรมตามท่ีหลักสูตร
ก าหนด 
ร้อยละ 100

- 3,706,400 2,054,083.20

3 หลักสูตรการฝึกอบรมนักบริหารมหา
นครระดับสูง รุ่นท่ี ๑๖ และรุ่นท่ี ๑๗ 
(โครงการพัฒนาศักยภาพของนักบริหาร 
และเตรียมความพร้อมการเป็นผู้น าใน
การปฏิบัติภารกิจของเมืองในอนาคต)

ร้อยละความส าเร็จ
ในการพัฒนาศักยภาพ
ผู้น าทุกระดับสู่มหานคร
แห่งเอเชีย

คน 60 รุ่นท่ี ๑๖ ด าเนินการฝึกอบรมระหว่างวันท่ี ๑๘ 
กุมภาพันธ์ ถึงวันท่ี ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรม
รอยัล ปร๊ินเซส เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย และโรงแรม
ปร๊ินพาเลส มหานาค เขตป้องปราบศัตรูพ่าย ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมจ านวน 
๒๕ คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ีผ่านเกณฑ์ส าเร็จ
การฝึกอบรมตามท่ีหลักสูตรก าหนด ร้อยละ 100
รุ่นท่ี ๑๗ ด าเนินการฝึกอบรมระหว่างวันท่ี ๑๐ มิถุนายน
 ถึงวันท่ี 16 กันยายน ๒๕๖๕ ณ โรงแรมรอยัล ปร๊ินเซส
 เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย และโรงแรมเอส ดี อเวนิว 
เขตบางพลัด ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ านวน ๒๔ คน ผู้เข้า
รับการฝึกอบรมท่ีผ่านเกณฑ์ส าเร็จการฝึกอบรมตามท่ี
หลักสูตรก าหนด ร้อยละ 100

- 3,063,100 2,496,693
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4 หลักสูตรการฝึกอบรมปฐมนิเทศ
ข้าราชการกรุงเทพมหานคร
(โครงการค่าใช้จ่ายในการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครให้
มีสมรรถนะพึงประสงค์)

1. ร้อยละ 80 
ของข้าราชการกรุงเทพ
มหานครสามัญบรรจุใหม่
ได้รับการพัฒนา
2. ร้อยละ 100 
ของข้าราชการ
กรุงเทพมหานครสามัญ
บรรจุใหม่เข้ารับการ
ฝึกอบรมตลอดหลักสูตร
และมีผลการประเมิน
ผ่านตามเกณฑ์ท่ีก าหนด

คน 639 ร้อยละ 100
ของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญบรรจุใหม่เข้ารับ
การฝึกอบรมตลอดหลักสูตรและมีผลการประเมินผ่าน
ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด

- 12,532,800 1,768,840

5 หลักสูตรสร้างเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน
(โครงการค่าใช้จ่ายในการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครให้
มีสมรรถนะพึงประสงค์

1. ร้อยละ 80 ของผู้
ร่วมกิจกรรมตาม
หลักสูตรมีระยะเวลา
ฝึกอบรมตลอดหลักสูตร 
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
2. ร้อยละ 85 
ของผู้ส่งคืนแบบประเมิน
สมรรถนะด้านคุณธรรม
จริยธรรมตามเกณฑ์
ท่ีก าหนด

คน 116 ร้อยละ 100 
ของผู้ส่งคืนแบบประเมินสมรรถนะด้านคุณธรรม
จริยธรรม
ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด

- 198,200 99,843
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6 หลักสูตรการฝึกอบรมปฐมนิเทศ
บุคลากรกรุงเทพมหานคร
(โครงการค่าใช้จ่ายในการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครให้
มีสมรรถนะพึงประสงค์)

๑. ร้อยละ ๘๐ 
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
มีระยะเวลาการฝึกอบรม
ตลอดหลักสูตรไม่น้อย
กว่า ร้อยละ ๘๐
2.  ร้อยละ 70 ของผู้
เข้ารับการฝึกอบรมมี
คะแนนทดสอบหลังการ
ฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๗๐

คน 1,278 ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีคะแนน
ทดสอบหลังการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

- 3,685,800 1,245,595

7 หลักสูตรการเสริมสร้างวินัยของบุคลากร
กรุงเทพมหานคร 
(โครงการค่าใช้จ่ายในการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครให้
มีสมรรถนะพึงประสงค์

๑. ร้อยละของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมมีระยะเวลา
การฝึกอบรมตลอด
หลักสูตร
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
๒. ร้อยละ 70 ของ
ผู้ตอบแบบประเมินมี
ความคิดเห็นสามารถน า
ความรู้ในการฝึกอบรม
ไปปรับใช้ในการท างาน
และชีวิตประจ าวันได้ใน
ระดับมากขึ นไป

คน 200 ร้อยละ 97 ของผู้ตอบแบบประเมินมีความคิดเห็น

สามารถน าความรู้ในการฝึกอบรมไปปรับใช้ในการ

ท างานและชีวิตประจ าวันได้ในระดับมากข้ึนไป

- 473,800 158,780

หมายเหตุ : ขอให้กรอกข้อมูล 1 แถวช่อง EXCEL ต่อ 1 แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ
.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ผู้รายงาน : นางสาวอาภากร  แต่งแก้ว
ต าแหน่ง : นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ
เบอร์โทรศัพท์ : 0 2224 3060
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หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย

1 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ข้าราชการและบุคลากร
ส านักงบประมาณฯ

คน กิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะเพ่ือถวาย
เป็นพระราชกุศลเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เน่ืองใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ในวันพุธท่ี 29 มิถุนายน
 2565 เวลา 09.30 - 12.00 น. ณ วัดมหรรณพา
รามวรวิหาร ร่วมถวายปัจจัยท าบุญเคร่ืองไทยธรรม
ถวายแด่ภิกษุสงฆ์ และร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ท า
ความสะอาดบริเวณลานวัด และจัดกิจกรรมจิตอาสา
บ าเพ็ญประโยชน์และบ าเพ็ญสาธารณกุศลเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ในวันศุกร์ท่ี 26 สิงหาคม 
2565 เวลา 09.30 - 12.00 น. ณ วัดเทพธิดาราม
วรวิหาร ร่วมถวายปัจจัยท าบุญเคร่ืองไทยธรรมถวายแด่
ภิกษุสงฆ์ และร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ท าความ
สะอาดบริเวณลานวัด

2

3

หมายเหตุ : ขอให้กรอกข้อมูล 1 แถวช่อง EXCEL ต่อ 1 แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ
.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)

หน่วยงาน ส านักงบประมาณกรุงเทพมหานคร

หมายเหตุ
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด

เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (หน่วย : บาท)

ผู้รายงาน : นางเบญจภา สาระ
ต าแหน่ง : นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
ส านักงานเลขานุการ ส านักงบประมาณฯ

เบอร์โทรศัพท์ : 1702
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หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย

1 - - - - - - - - -

2

3

4

5

........

หมายเหตุ : ขอให้กรอกข้อมูล 1 แถวช่อง EXCEL ต่อ 1 แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ
.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ผู้รายงาน : นางสาวพนิดา  ด าราช
ต าแหน่ง : นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ
เบอร์โทรศัพท์ : 1483

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)

หน่วยงาน  ส านักงานเลขานุการปลัดกรุงเทพมหานคร  ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร

หมายเหตุ
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด

เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (หน่วย : บาท)
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ผลการ

เบิกจ่าย หน่วยงาน

ปริมาณ งบ งบส่วน รวม (ล้านบาท) รับผิดชอบ

งาน บูรณาการ ราชการ งบประมาณ

1. กิจกรรมการผลักดันให้หน่วยงาน
ด าเนินการแก้ไขปัญหาเร่ืองร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร

กิจกรรม 1 - - - ระดับ
ความ  
ส าเร็จ

ระดับ 5 - - - - - ส่วนเร่ืองราว
ร้องทุกข์

2. กิจกรรมการผลักดันการด าเนินงานและ
การติดตามผลการด าเนินการตามมติท่ี
ประชุมคณะผู้บริหารกรุงเทพมหานคร

กิจกรรม 1 - - - ระดับ
ความ  
ส าเร็จ

ระดับ 5 - - - - - ส่วนประสาน
นโยบาย

3. กิจกรรมการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติราชการและการสนับสนุนการ
ตัดสินใจของผู้บริหารระดับหน่วยงานและ
ระดับกรุงเทพมหานคร

กิจกรรม 1 - - - ระดับ
ความ  
ส าเร็จ

ระดับ 5 - - - - - กลุ่มงาน
เลขานุการ รผ
ว.กทม. และ 
ทปษ.ผว.กทม.

4. กิจกรรมการกล่ันกรองตรวจสอบหนังสือ
ภายในเพ่ือเสนอผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานครพิจารณา

กิจกรรม 1 - - - ร้อยละ
ความ  
ส าเร็จ

ร้อยละ
100

- - - - - กลุ่มงาน
เลขานุการ 
ผว.กทม.

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๕ (รอบ ๑๒ เดือน)

หน่วยงาน  ส านักงานเลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร

แหล่งงบประมาณท่ีใช้ในปี ๒๕๖๕

(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

แผนการด าเนินงาน

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมายด าเนินงาน

หน่วยนับ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์

ไตรมาส ๑
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ผลการ

เบิกจ่าย หน่วยงาน

ปริมาณ งบ งบส่วน รวม (ล้านบาท) รับผิดชอบ

งาน บูรณาการ ราชการ งบประมาณ

แหล่งงบประมาณท่ีใช้ในปี ๒๕๖๕

(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

แผนการด าเนินงาน

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมายด าเนินงาน

หน่วยนับ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์

ไตรมาส ๑

5. กิจกรรมการจัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการประชุมสภากรุงเทพมหานคร

กิจกรรม 1 - - - ร้อยละ
ความ  
ส าเร็จ

ร้อยละ
100

- - - - - ส่วนประสาน
นโยบาย

6. โครงการการติดตามและอ านวยความ
สะดวกคณะท่ีปรึกษาของผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานครในงานพิธี/พระราชพิธี

โครงการ 1 - - - ร้อยละ
ความ  
ส าเร็จ

ร้อยละ
100

- - - - - กลุ่มงาน
เลขานุการ รผ
ว.กทม. และ 
ทปษ.ผว.กทม.

7. กิจกรรมการจัดท าหนังสือรับรองเงินเดือน
เสนอผู้บริหาร

กิจกรรม 1 - - - ร้อยละ
ความ  
ส าเร็จ

ร้อยละ
100

- - - - - ฝ่าย
บริหารงาน
ท่ัวไป

8. กิจกรรมการเบิกจ่ายเงินค่าอาหารท าการ
นอกเวลาราชการ

กิจกรรม 1 - - - ร้อยละ
ความ  
ส าเร็จ

ร้อยละ
100

- - - - - ฝ่าย
บริหารงาน
ท่ัวไป

ต าแหน่ง :

ผู้รายงาน :

เบอร์โทรศัพท์ :

นายอาทิตย์ เพชราภา

นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ

0 2226 2712 หรือ 1061
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธ์ิหน่วยนับ ปริมาณงาน /ผลสัมฤทธ์ิ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย

1 กิจกรรมการเผยแพร่ให้
ความรู้เก่ียวกับการกระท า
ทุจริตประพฤติมิชอบและ
การกระท าท่ีเป็น
ผลประโยชน์ทับซ้อน

การเผยแพร่
ความรู้ทางไลน์
กลุ่มส านักงาน 
จ านวน 2 คร้ัง

คร้ัง 2 ข้าราชการ ลูกจ้าง ของส านักงาน
เลขานุการสภากรุงเทพมหานคร
ได้อ่าน ได้เรียนรู้ มีจิตส านึกและ
ความตระหนักรู้ เก่ียวกับความ
ขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
เพ่ิมข้ึน

 - ไม่ใช้
งบประมาณ

 -

หมายเหตุ : ขอให้กรอกข้อมูล 1 แถวช่อง EXCEL ต่อ 1 แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ
 - ไม่มี 

ผู้รายงาน : นางสาวสุรีย์ฉัตร เอ่ียมสวรรค์
ต าแหน่ง : นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ
เบอร์โทรศัพท์ : 2779

ตัวช้ีวัด เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (หน่วย : บาท)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)
หน่วยงาน ส านักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร

หมายเหตุ
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธ์ิหน่วยนับ ปริมาณงาน /ผลสัมฤทธ์ิ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย

1 กิจกรรมการเผยแพร่ให้
ความรู้เก่ียวกับการกระท า
ทุจริตประพฤติมิชอบและ
การกระท าท่ีเป็น
ผลประโยชน์ทับซ้อน

การเผยแพร่
ความรู้ทางไลน์
กลุ่มส านักงาน 
จ านวน 2 คร้ัง

คร้ัง 2 ข้าราชการ ลูกจ้าง ของส านักงาน
เลขานุการสภากรุงเทพมหานคร
ได้อ่าน ได้เรียนรู้ มีจิตส านึกและ
ความตระหนักรู้ เก่ียวกับความ
ขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
เพ่ิมข้ึน

 - ไม่ใช้
งบประมาณ

 -

หมายเหตุ : ขอให้กรอกข้อมูล 1 แถวช่อง EXCEL ต่อ 1 แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ
 - ไม่มี 

ผู้รายงาน : นางสาวสุรีย์ฉัตร เอ่ียมสวรรค์
ต าแหน่ง : นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ
เบอร์โทรศัพท์ : 2779

ตัวช้ีวัด เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (หน่วย : บาท)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)
หน่วยงาน ส านักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร

หมายเหตุ
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หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย

1  กิจกรรมประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตหน่วยงาน

1. การปฏิบัติราชการของหน่วยงานใน
สังกัดกรุงเทพมหานครมีความโปร่งใส 
สามารถป้องกันการทุจริตของ
ข้าราชการและบุคลากรในหน่วยงานได้
2. ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน

2 ประกาศ 1. ประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของ
หน่วยงาน
2. ประกาศมาตรการ
ป้องกันผู้แจ้งเบาะแสการ
ทุจริตคอร์รัปช่ัน

1. การปฏิบัติราชการของข้าราชการและ
บุคลากรของส านักงานกฎหมายและคดี มีความ
โปร่งใส ไม่มีการทุจริต
2. ไม่มีข้อร้องเรียนในการด าเนินงานของ
ส านักงานกฎหมายและคดี

- - -

หมายเหตุ : ขอให้กรอกข้อมูล 1 แถวช่อง EXCEL ต่อ 1 แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

ผู้รายงาน : นางสาวนวลพรรณ  อันสมัคร
ต าแหน่ง : เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน
เบอร์โทรศัพท์ : 0 2225 4031 หรอโทร. 1351

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด

เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (หน่วย : บาท)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)

หน่วยงาน  ส านักงานกฎหมายและคดี ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร

หมายเหตุ
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบปกติของ
ส่วนราชการ

รวม
งบประมาณ

1 ประกาศ เผยแพร่ หรือเปิดเผยข้อมูลการ ร้อยละ 100 งาน 3-4 งาน เผยแพร่ข้อมูลการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างให้สาธารณชน ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ

จัดหาพัสดุหรือการจัดซ้ือจัดจ้างให้ /เดือน ได้รับทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น การติดประกาศ ประมาณ ประมาณ
สาธารณชนทราบ การเผยแพร่ทางเว็บไซต์ การส่งข้อมูลให้กรมประชาสัมพันธ์ เป็นต้น

2 จัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึง 3 ช่องทาง 3 ช่องทาง 3 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวก ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ
ข้อมูลข่าวสาร แก่ประชาชน ได้แก่

- บอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ประมาณ ประมาณ

- ประกาศเสียงตามสาย/หน่วยประชาสัมพันธ์เคล่ือนท่ี

- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน

 - ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/Facebook

3 ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของ การบริหารราชการของ ประกาศ 1 1. จัดท าประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริต ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ

หน่วยงาน หน่วยงานมรความโปร่งใส 2. แจ้งประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชนทราบ ประมาณ ประมาณ

สามารถป้องกันการทุจริตของ

ข้าราชการและบุคลากรได้
4 การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 1.มีความโปร่งใสในการพิจารณา งาน 1 1.มีความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนโดยมีการแต่งต้ังคณะ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ

ของหน่วยงาน เล่ือนข้ันเงินเดือนโดยมีการแต่งต้ัง กรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนและค่าจ้างประจ า ประมาณ ประมาณ

คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ัน 2.เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือจัดจ้างผ่านทางเว็บไซต์

เงินเดือนและค่าจ้างประจ า ส านักงานการต่างประเทศ
2.เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ

จัดซ้ือจัดจ้างผ่านทางเว็บไซต์

ส านักงานการต่างประเทศ

5 โครงการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามระเบียบ ข้าราชการและลูกจ้าง งาน 1 เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของข้าราชการและลูกจ้างของ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ

กรุงเทพมหานครว่าด้วยประมวลจริยธรรม
ของ

ร้อยละ 100 มีความยึดม่ัน กรุงเทพมหานครเปิดเผยเป็นการท่ัวไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้ ประมาณ ประมาณ

ข้าราชการและลูกจ้างกรุงเททมหานคร ในหลักจริยธรรมท่ีดีงาม

พ.ศ.2552

ตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ

แบบจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)
หน่วยงาน ......ส านักงานการต่างประเทศ..................

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2565 (ล้านบาท)

หมายเหตุ
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6 กิจกรรมรับเร่ืองร้องเรียนผ่านระบบเร่ืองราว ร้อยละของเร่ืองร้องเรียน งาน 1 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ

ร้องทุกข์ของกรุงเทพมหานคร (MIS) ผ่านช่องทาง 1555 เช่น กล่องแสดงความคิดเห็น  เว็บไซต์ เป็นต้น ประมาณ ประมาณ

ได้รับการแก้ไข โดยประชาชนสามารถติดตามเร่ืองร้องเรียนได้ด้วยตนเองผ่านระบบ

7 กิจกรรมการสร้างช่องทางรับเร่ืองร้องเรียน จ านวนช่องทางรับเร่ือง ช่องทาง 3
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 

ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ

ผ่านทางเว็บไซต์/ส่ือสังคมออนไลน์ ร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์/ เช่น กล่องแสดงความคิดเห็น  เว็บไซต์ เป็นต้น ประมาณ ประมาณ
ส่ือสังคมออนไลน์ โดยประชาชนสามารถติดตามเร่ืองร้องเรียนได้ด้วยตนเองผ่านระบบ

8 การป้องกันผู้แจ้งเบาะแสการทุจริต ผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์ ประกาศ 1 ลงประกาศมาตรการป้องกันการทุจริตและข้อความประชาสัมพันธ์ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ

คอร์รัปช่ัน รัปช่ันได้รับการคุ้มครอง รณรงค์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมลงในเว็บไซต์ของหน่วยงาน ประมาณ ประมาณ

หมายเหตุ : ขอให้ส่งแบบข้อมูลทาง e-mail : anticor.moi@gmail.com ในรูปแบบไฟล์ excel โดยกรอกข้อมูล 1 โครงการต่อ 1 ช่อง เพ่ือสะดวกต่อการปรับเปล่ียนแก้ไข

ผู้รายงาน : …นางสาวสลิลทิพย์ สมค า...
ต าแหน่ง : …เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน…
เบอร์โทรศัพท์ : …0 2224 8175…..
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หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย
1 โครงการส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม

ระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยประมวล
จริยธรรมของข้าราชการและลูกจ้าง
กรุงเทพมหานคร พ.ศ.2552

1. มีการประชาสัมพันธ์
ประมวลจริยธรรม        ของ
ข้าราชการและบุคลากรของ
กรุงเทพมหานครทราบ
2. ข้าราชการและบุคลากร 
ไม่มีข้อร้องเรียนหรือ     
กระท าผิดท่ีขัดต่อประมวล
จริยธรรมของข้าราชการและ
ลูกจ้างของกรุงเทพมหานคร

ร้อยละ 100 ด าเนินการแล้วเสร็จ
1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของข้าราชการและลูกจ้าง              
ของกรุงเทพมหานคร เพ่ือใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร ข้าราชการ
และลูกจ้างทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบ
และกฎข้อบังคับอ่ืนๆ 
2. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของข้าราชการและลูกจ้าง              
ของกรุงเทพมหานคร เปิดเผยเป็นการท่ัวไปแก่สาธารณชนให้มีส่วน
ร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรรมการ
ข้อมูลข่าวสารของราชการเม่ือวันท่ี  20 เม.ย. 65

 -  -  -  -

2 กิจกรรมอบรมหรือเผยแพร่ให้ความรู้
เก่ียวกับการกระท าทุจริตประพฤติมิชอบ
และ การกระท าท่ีเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน

ข้าราชการและบุคลากร
ส านักงานปกครองและ
ทะเบียน  มีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับการกระท าท่ี
เป็นการกระท าทุจริต
ประพฤติมิชอบและ     การ
กระท าท่ีเป็นผลประโยชน์ทับ
ซ้อน

ร้อยละ 100 ด าเนินการแล้วเสร็จ
1. เผยแพร่คู่มือให้ความรู้เก่ียวกับการกระท าทุจริตประพฤติมิชอบ
และการกระท าท่ีเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน เม่ือวันท่ี 20 เมษายน 
2563
2. ข้าราชการและบุคลากรส านักงานปกครองและทะเบียน มีความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับการกระท าท่ีเป็นการกระท าทุจริตประพฤติมิ
ชอบและการกระท าท่ีเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน

 -  -  -  -

3 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงาน

1. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการบริหารงาน
บุคคล การเงิน และพัสดุ 
สามารถปฏิบัติงาน
เป็นไปตามมาตรฐาน
และหลักธรรมาภิบาล
2. ลดข้อร้องเรียนในการ
ด าเนินงานด้านการ
บริหารงานบุคคล การ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณ
การพัสดุและการจัดซ้ือ
จัดจ้าง

ร้อยละ 100 ด าเนินการแล้วเสร็จ
1. มีการจัดท าค าส่ังมอบหมายงานของแต่ละส่วนราชการ
2. ก าหนดมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
3. มีความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน
4. พัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ
5. ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี                                                                       
          6. สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
7. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง

 -  -  -  -

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (หน่วย : บาท)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)

หน่วยงาน ส านักงานปกครองและทะเบียน  ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร

หมายเหตุ
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ
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หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย
4 กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้าน        

การทุจริตของหน่วยงาน
1. การบริหารราชการ        
 ของหน่วยงานในสังกัด
กรุงเทพมหานครมีความ
โปร่งใส สามารถป้องกันการ
ทุจริตของข้าราชการและ
บุคลากรในหน่วยงาน
2. ลดข้อร้องเรียนในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน

ร้อยละ 100 ด าเนินการแล้วเสร็จ
1. จัดท าประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริต เม่ือวันท่ี                  
   25 เมษายน 2565 
2. แจ้งประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน           
ทราบผ่านเว็บไซต์ของส านักงานปกครองและทะเบียน 

 -  -  -  -

5 มาตรการมอบหมายเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ
เก่ียวกับเร่ืองร้องเรียนทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ี

ร้อยละของเร่ืองร้องเรียนการ
กระท าทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ของเจ้าหน้าท่ีในสังกัด  
        ท่ีหน่วยงานสามารถ
ด าเนินการได้ตามมาตรการ
ครบทุกเร่ือง 

ร้อยละ 100 ด าเนินการแล้วเสร็จ
ส านักงานปกครองและทะเบียน ด าเนินการเร่ืองการกระท าทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในสังกัด 
ตามมาตรการครบทุกเร่ือง 

 -  -  -  -

หมายเหตุ : ขอให้กรอกข้อมูล 1 แถวช่อง EXCEL ต่อ 1 แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ

.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ผู้รายงาน : นายขวัญชัย  ศรีมาลากรกุล
ต าแหน่ง : นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ
เบอร์โทรศัพท์ : 0 2224 3057

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ งบประมาณ (หน่วย : บาท)

หมายเหตุ

 -2-
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หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย
1 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง

ประจ าปีงบประมาณ โดยมีการ
แสดงข้อมูลโครงการรายละเอียด
การจัดซ้ือจัดจ้างตามระเบียบ

ความส าเร็จในการรายงานผลการจัดซ้ือ
จัดจ้างประจ าปีงบประมาณ

คร้ัง 12 ผลการด าเนินงาน :
ด าเนินการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างทาง
เว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง และเว็บไซต์ของส านักงาน
ประชาสัมพันธ์ www.prbangkok.com             

ผลลัพธ์ท่ีได้ :
การจัดซ้ือจัดจ้างเป็นไปด้วยความโปร่งใส

 -  - ไม่ใช้งบประมาณ

2 กิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์
การป้องกัน ปราบปราม และ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบผ่านช่องทางของส านักงาน
ประชาสัมพันธ์

จ านวน
ช่องทาง

5 ผลการด าเนินงาน : 
เผยแพร่ความรู้เก่ียวกับการกระท าทุจริตประพฤติมิ
ชอบและการกระท าท่ีเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน ทาง
ช่องทางต่างๆ ประกอบด้วย 
เว็บไซต์  www.prbangkok.com
Facebook : กรุงเทพมหานคร
Twitter : กรุงเทพมหานคร โดยส านักงาน
ประชาสัมพันธ์ 
Tiktok : PRBangkok
Youtube : PrBangkok  

ผลลัพธ์ท่ีได้ :
1. น าไปสู่การเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริตฯ
2. ประชาชนสามารถร่วมสอดส่อง เฝ้าระวัง และแจ้ง
เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี

 -  - ไม่ใช้งบประมาณ

ปัญหา / อุปสรรค / ข้อเสนอแนะ :  ไม่มี
ผู้รายงาน : นางสาวกรรณิการ์ แสงรัศมีกุล
ต าแหน่ง : นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ
เบอร์โทรศัพท์ : 0 2621 0710

ตัวช้ีวัด

จ านวนช่องทางการประชาสัมพันธ์การ
รณรงค์ป้องกัน ปราบปราม   และ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ผลการด าเนินงาน / ผลลัพธ์ / ผลสัมฤทธ์ิ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)
หน่วยงาน ส านักงานประชาสัมพันธ์

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (หน่วย : บาท)

หมายเหตุ
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(แบบกรอกข้อมูลการจัดท าแผนฯ)

หน่วยนับ ปริมาณงาน
งบบูรณา

การ งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

2

3

4

5

........

ผู้รายงาน : นายนฤพัชญ  บัวขาว
ต าแหน่ง : นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ
เบอร์โทรศัพท์ : 02 354 6842

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)

หน่วยงาน ส านักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แหล่งงบประมาณท่ีใช้ในปี 2565เป้าหมายด าเนินงาน ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ แผนการด าเนินงาน
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท) (ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท) ผลการ

เบิกจ่าย
(ล้านบาท)
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หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย
1 กิจกรรมประกาศ เผยแพร่ หรือเปิดเผยข้อมูล

การจัดหาพัสดุหรือการจัดซ้ือจัดจ้างให้
สาธารณชนทราบ

ฉบับ 10 ฉบับ
/เดือน

มีการประกาศเผยแพร่ข้อมูลการจัดหาพัสดุฯ ดังน้ี
ต.ค. 64 = 22 ฉบับ
พ.ย. 64 = 35 ฉบับ
ธ.ค. 64 = 15 ฉบับ
ม.ค. 65 = 14 ฉบับ
ก.พ. 65 = 15 ฉบับ
มี.ค. 65 = 15 ฉบับ
เม.ย. 65 = 26 ฉบับ 
พ.ค. 65 = 18 ฉบับ
มิ.ย. 65 = 18 ฉบับ
ก.ค. 65 = 15 ฉบับ
ส.ค. 65 = 37 ฉบับ
ก.ย. 65 = 22 ฉบับ

0 0 0

2 กิจกรรมจัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสาร

ช่องทาง 3  มีช่องทางเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน ได้แก่
1. ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
2. เว็บไซต์ 
3. เฟซบุ๊กส านักพัฒนาสังคม
4. Call Center

0 0 0

3  กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริต
 ของหน่วยงาน

ฉบับ 1 มีการจัดท าประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริต
ของหน่วยงาน

0 0 0

4  กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมแก่บุคลากร
 ในหน่วยงาน

คร้ัง 1 มีการเผยแพร่ความรู้ด้านระเบียบจริยธรรมและ
คุณธรรมให้บุคลากรในหน่วยงาน และมีกิจกรรม
ส่งเสริมจริยธรรมฯ

0 0 0

5  กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร
 ท่ีด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

คร้ัง 1 ด าเนินกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ท่ีด ารงตน       
   ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเรียบร้อยแล้ว

0 0 0

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมทธ์ิ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)

หน่วยงาน ...(ส านักพัฒนาสังคม กรุงเทพมหานคร).........
งบประมาณ (หน่วย : บาท)เป้าหมายด าเนินงาน

หมายเหตุ
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หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย
6 กิจกรรมรับเร่ืองร้องเรียนผ่านระบบ

เร่ืองราวร้องทุกข์ของกรุงเทพมหานคร (MIS)
ร้อยละ 100 มีการรับเร่ืองร้องเรียนจ านวน 29 เร่ือง โดยได้     

 ด าเนินการแก้ไขเรียบร้อยแล้ว 29 เร่ือง
0 0 0

7 กิจกรรมการสร้างช่องทางรับเร่ือง
ร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์/ส่ือสังคม
ออนไลน์

ช่องทาง 2 มีช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์และ
ส่ือสังคมออนไลน์เฟซบุ๊ก

0 0 0

8 กิจกรรมการป้องกันผู้แจ้งเบาะแสการทุจริต
คอร์รัปช่ัน

ฉบับ 1 มีการจัดท าประกาศมาตรการป้องกันผู้แจ้งเบาะแส 
   การทุจริตคอร์รัปชัน

0 0 0

หมายเหตุ : ขอให้กรอกข้อมูล 1 แถวช่อง EXCEL ต่อ  1 แผน/โครงการ/กิจกรรม

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ
  - ไม่มี

4 เบอร์โทรศัพท์ : 0 2248 6252

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (หน่วย : บาท)

ผู้รายงาน : นายชิตวร ศรีวงษา
ต าแหน่ง : หัวหน้ากลุ่มงานนิติการ

หมายเหตุ
ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมทธ์ิ
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หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย

1 ประกาศเผยแพร่ หรือเปิดเผยข้อมูลการ
จัดหาพัสดุหรือการจัดซ้ือจัดจ้างให้
สาธารณชนทราบ

เผยแพร่ข้อมูลการ
ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง
ให้สาธารณชนทราบผ่าน
 4 ช่องทาง

ช่องทาง 4 ด าเนินการแล้ว ไม่ใช้งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ทุกส่วนราชการใน
ส านักยุทธศาสตร์และ
ประเมินผลท่ีมีการ
จัดซ้ือจัดจ้าง

2 จัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสาร

จัดให้มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารใน
ช่องทางท่ีเป็นการ
อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน 4 ช่องทาง

ช่องทาง 4 ด าเนินการแล้ว ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานเลขานุการ 
ส านักยุทธศาสตร์และ
ประเมินผล

3 การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงาน

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการบริหารงาน
บุคคล การเงิน และพัสดุ
 สามารถปฏิบัติงาน
เป็นไปตามมาตรฐาน
และหลักธรรมาภิบาล

ไม่มี ไม่มี ด าเนินการแล้ว  ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานเลขานุการ 
ส านักยุทธศาสตร์และ
ประเมินผล

4 กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมแก่บุคลากรใน
หน่วยงาน

กิจกรรมอบรมหรือ
เผยแพร่ให้ความรู้
เก่ียวกับการกระท าทุจริต
 มิชอบและการประท าท่ี
เป็นผลประโยชน์ทับซ้อน

คร้ัง 1 ด าเนินการแล้ว ไม่ใช้งบประมาณ กองยุทธศาสตร์ 
เศรษฐกิจ การเงินและ
การคลัง ส านัก
ยุทธศาสตร์และ
ประเมินผล

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด

เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (หน่วย : บาท)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)

หน่วยงาน ส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล กรุงเทพมหานคร

หมายเหตุ
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ
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5 โครงการส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วย
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการและ
ลูกจ้างกรุงเทพมหานคร พ.ศ.2552

ข้าราชการและลูกจ้าง
ร้อยละ 90 มีความยึด
ม่ันในหลักจริยธรรมท่ีดี
งาม

ร้อยละ 90 ด าเนินการแล้ว ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานเลขานุการ 
ส านักยุทธศาสตร์และ
ประเมินผล

6 การบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน ร้อยละความส าเร็จของ
การบริหารความเส่ียง
และการควบคุมภายใน

ไม่มี ไม่มี อยู่ระหว่างด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานเลขานุการ 
ส านักยุทธศาสตร์และ
ประเมินผล

7 การใช้รถยนต์ส่วนกลางอย่างเหมาะสม ความส าเร็จของการ
ตรวจสอบการใช้รถยนต์
ส่วนกลางมีการจัดท า
แนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรการ การควบคุม
การใช้รถยนต์ส่วนกลาง
และพนักงานขับรถยนต์
ทราบถึงกฎระเบียบใน
การใช้รถยนต์ส่วนกลาง

รายงานการใช้รถยนต์ทุกเดือน ด าเนินการแล้ว ไม่ใช้งบประมาณ ทุกส่วนราชการใน
ส านักยุทธศาสตร์ละ
ประเมินผล

8 กิจกรรมรับเร่ืองร้องเรียนผ่านระบบ
เร่ืองราวร้องทุกข์ของกรุงเทพมหานคร

ร้อยละของเร่ือง
ร้องเรียนผ่านช่องทาง 
1555 ได้รับการแก้ไข

ร้อยละ 100 ด าเนินการแล้ว ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานเลขานุการ 
ส านักยุทธศาสตร์และ
ประเมินผล

9 กิจกรรมการสร้างช่องทางรับเร่ือง
ร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์/ส่ือสังคม
ออนไลน์

จ านวนช่องทางรับเร่ือง
ร้องเรียนผ่านทางเว็บ
ไชต์/ส่ือสังคมออน์ไลน์

ช่องทาง 1 ด าเนินการแล้ว ไม่ใช้งบประมาณ กองควบคุมระบบ
คอมพิวเตอร์

10 การป้องกันผู้แจ้งเบาะแสการทุจริต
คอร์รัปช่ัน

ผู้แจ้งเบาะแสการทุจริต 
คอร์รับช่ันได้รับการ
คุ้มครอง

ไม่มี ไม่มี ด าเนินการแล้ว ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานเลขานุการ 
ส านักยุทธศาสตร์และ
ประเมินผล

........

หมายเหตุ : ขอให้กรอกข้อมูล 1 แถวช่อง EXCEL ต่อ 1 แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ

22



.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ผู้รายงาน : นายธิติวุฒิ ทวีชีพ
ต าแหน่ง : นิติกรปฏิบัติการ
เบอร์โทรศัพท์ : 02 2621 1187
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หน่วยนับ
ปริมาณ

งาน
งบบูรณา

การ
งบ

หน่วยงาน
ผล

เบิกจ่าย

1  มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามระเบียบ
กรุงเทพมหานครว่าด้วย
ประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการและลูกจ้าง 
กรุงเทพมหานคร พ.ศ.2552

เผยแพร่ประมวล
จริยธรรมของ
ข้าราชการและ
บุคลากรของ
กรุงเทพมหานคร

ร้อยละ 100 ด าเนินการเผยแพร่ประมวล
จริยธรรมของข้าราชการและ
ลูกจ้างกรุงเทพมหานคร ผ่าน
ทาง Facebook Website 
ส านักวัฒนธรรม กีฬา และการ
ท่องเท่ียว และได้เวียนแจ้งให้
ทุกส่วนราชการทราบและปิด
ประกาศเพ่ือเปิดเผยให้
สาธารณชนทราบและมีส่วน
ร่วมรับรู้

- ไม่ใช้
งบประมา

ณ

ไม่ใช้
งบประมา

ณ

สวท.

หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 
เดือน)

หน่วยงาน ส านักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเท่ียว

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด

เป้าหมายด าเนินงาน
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธ์ิ

งบประมาณ (หน่วย : บาท)
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2 โครงการสร้างราชการใส
สะอาด

จัดต้ังศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร จัดท า
แผนภูมิข้ันตอนการ
ให้บริการประชาชน

ร้อยละ 80 จัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
ส านักวัฒนธรรม กีฬา และการ
ท่องเท่ียวเพ่ือท าหน้าท่ีในการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน 
และศูนย์บริการของส านัก
วัฒนธรรม กีฬา และการ
ท่องเท่ียวมีการจัดท าแผนภูมิ
ข้ันตอนการให้บริการประชาชน
 โดยประชาชนมีความพึงพอใจ
ต่อการสร้างราชการใสสะอาด
ของหน่วยงาน

- ไม่ใช้
งบประมา

ณ

ไม่ใช้
งบประมา

ณ

สวท.
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3 กิจกรรมประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของ
หน่วยงาน

ท าประกาศ
เจตจ านงต่อต้าน
การทุจริตของ
หน่วยงาน

- - เผยแพร่ประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของ
กรุงเทพมหานครเพ่ือแสดง
เจตจ านงในการต่อต้านการ
ทุจริต และเวียนแจ้งให้ทุกส่วน
ราชการของส านักวัฒนธรรม 
กีฬา และการท่องเท่ียว ถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด กับปิด
ประกาศเพ่ือให้สาธารณชน
ทราบ

- ไม่ใช้
งบประมา

ณ

ไม่ใช้
งบประมา

ณ

สวท.

4 มาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติราชการ

หน่วยงานต้องจัดท า
ค าส่ังมอบหมายงาน
ให้ข้าราชการใน
สังกัดด าเนินงาน
ตามค าส่ัง รวมถึง
การบริหารงาน
บุคคล การเล่ือนข้ัน
เงินเดือน การจัดหา
พัสดุ รวมถึงการเบิก
จ่ายเงิน

- - ทุกส่วนราชของส านัก
วัฒนธรรม กีฬา และการ
ท่องเท่ียว มีการจัดท าค าส่ัง
มอบหมายงานให้ราชการใน
สังกัดด าเนินงานตามค าส่ัง 
รวมถึงการบริหารงานบุคคล 
การเล่ือนข้ันเงินเดือน การ
จัดหาพัสดุ รวมถึงการเบิก
จ่ายเงิน ได้ด าเนินการตาม
ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมายท่ี
เก่ียวข้อง

- ไม่ใช้
งบประมา

ณ

ไม่ใช้
งบประมา

ณ

สวท.
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5 กิจกรรมประชาสัมพันธ์
ข้อมูล/ข้ันตอนและระยะเวลา
การด าเนินการเก่ียวกับการ
ให้บริการประชาชนทราบ

หน่วยงานต้องจัดท า
บอร์ด
ประชาสัมพันธ์
ข้ันตอนการ
ให้บริการ ณ ส่วน
ราชการท่ีมีหน้าท่ี
ให้บริการประชาชน

ร้อยละ 80 ศูนย์บริการส านักวัฒนธรรม 
กีฬา และการท่องเท่ียวจัดท า
บอร์ดประชาสัมพันธ์ข้ันตอน
การให้บริการประชาชนติด
ประกาศ ณ ท่ีท าการของ
ศูนย์บริการ และประชาชนมี
ความพึงพอใจในการให้บริการ
ของศูนย์บริการ

- ไม่ใช้
งบประมา

ณ

ไม่ใช้
งบประมา

ณ

สวท.

6 มาตรการมอบอ านาจอนุมัติ 
อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลด
ข้ันตอนการปฏิบัติราชการ

หัวหน้าหน่วยงาน
ต้องมีค าส่ัง
มอบหมายและมอบ
อ านาจให้
ข้าราชการปฏิบัติ
ราชการแทน

- - ส านักวัฒนธรรม กีฬา และการ
ท่องเท่ียว มีค าส่ังมอบหมาย
และมอบอ านาจให้ข้าราชการ
ปฏิบัติราชการแทน ซ่ึงท าให้
ส านักวัฒนธรรม กีฬา และการ
ท่องเท่ียวสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ลด
ข้ันตอนการส่ัง อนุมัติ อนุญาต
 หรือการบริหารราชการ

- ไม่ใช้
งบประมา

ณ

ไม่ใช้
งบประมา

ณ

สวท.
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7 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติท่ี
ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง

ด าเนินการคัดเลือก
ข้าราชการและ
บุคลากรของ
หน่วยงานท่ี
ประพฤติปฏิบัติตาม
หลักเศรษฐกิจ
พอเพียง อย่างน้อย
ปีละ 1 คร้ัง

- - ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการ
และบุคลากรของหน่วยงานท่ี
ประพฤติปฏิบัติตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงประจ าปี 
และบุคลากรทุกคนใน
หน่วยงานประพฤติปฏิบัติตน
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

- ไม่ใช้
งบประมา

ณ

ไม่ใช้
งบประมา

ณ

สวท.

8 มาตรการมอบเจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบเก่ียวกับเร่ือง
ร้องเรียนทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ี

หน่วยงานต้องมี
คณะท างานเพ่ือ
ก าหนดมาตรการ
มอบหมายเจ้าหน้าท่ี
ในสังกัดรับผิดชอบ
เก่ียวกับเร่ือง
ร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

- - มีเจ้าหน้าท่ีประจ าส่วนราชการ
ในการรับผิดชอบเก่ียวกับเร่ือง
ร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และส านักวัฒนธรรม กีฬา
 และการท่องเท่ียวสามารถ
ด าเนินการตามมาตรการใน
เร่ืองร้องเรียนการกระท าทุจริต
และประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัดได้ครบทุกเร่ือง

- ไม่ใช้
งบประมา

ณ

ไม่ใช้
งบประมา

ณ

สวท.
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9 การด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ.
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
 พ.ศ.2540 ของ
กรุงเทพมหานคร (พ.ศ.
2559-2562)

1.พัฒนาศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารราชการของ
หน่วยงานในสังกัด
กรุงเทพมหานครให้
เป็นไปตาม
มาตรฐานภายในปี 
พ.ศ. 2562          
                        
     2.มีระบบศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร
อิเล็กทรอนิกส์ของ
กรุงเทพมหานครท่ี
เช่ือมโยงกับระบบ
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
อิเล็กทรอนิกส์ของ
ส านักงานคระ
กรรมการข้อมูล
ข่าวสารของราชการ

- - 1 ด าเนินการจัดให้มีศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วย
ข้อมูลข่าวสารของราชการ ณ 
บริเวณ ช้ัน 16 อาคารธานี
นพรัตน์ ศาลาว่าการ
กรุงเทพมหานคร 2 (ดินแดง) 
และผ่านการประเมินผลเกณฑ์
มาตรฐานของส านักงาน
เลขานุการปลัด
กรุงเทพมหานครแล้ว
2 ด าเนินการน าเข้าข้อมูลใน
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
อิเล็กทรอนิกส์เป็นประจ าทุก
เดือน

- ไม่ใช้
งบประมา

ณ

ไม่ใช้
งบประมา

ณ

สวท.

29



10 การประกาศ เผยแพร่ หรือ
เปิดเผยข้อมูลการจัดหาพัสดุ
หรือการจัดซ้ือจัดจ้างให้
สาธารณชนทราบ

จ านวนช่องทางท่ี
ประกาศ เผยแพร่ 
หรือเปิดเผยข้อมูล
การจัดหาพัสดุ 
อย่างน้อย 3 ช่องทาง

ช่องทาง 3 ในการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง
ของทุกส่วนราชการ ส านัก
วัฒนธรรม กีฬา และการ
ท่องเท่ียว ได้ด าเนินการลง
ประกาศในเว็บไซต์ของ
กรมบัญชีกลาง เว็บไซต์ของ
กรุงเทพมหานคร พร้อมกับติด
ประกาศไว้ท่ีส่วนราชการท่ีท า
การจัดซ้ือจัดจ้างน้ันๆ

- ไม่ใช้
งบประมา

ณ

ไม่ใช้
งบประมา

ณ

สวท.

11 กิจกรรมการจัดให้มีช่องทาง
ท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสาร

จ านวนช่องทางท่ี
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร อย่างน้อย 
3 ช่องทาง

ช่องทาง 3 จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของส านักวัฒนธรรม 
กีฬา และการท่องเท่ียว ผ่าน
ช่องทางการติดบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
ผ่านเว็บไซต์ 
http://www.bangkok.go.th/c
std Facebook ส านัก
วัฒนธรรม กีฬา และการ
ท่องเท่ียว และผ่านศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของส านักวัฒนธรรม 
กีฬา และการท่องเท่ียว

- ไม่ใช้
งบประมา

ณ

ไม่ใช้
งบประมา

ณ

สวท.
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12 กิจกรรมการรับเร่ืองราวร้อง
ทุกข์

จ านวนช่องทางใน
การรับแจ้งปัญหา
ความเดือดร้อนและ
สาธารณภัยต่างๆ 
อย่างน้อย 3 ช่องทาง

ร้อยละ 80 กรุงเทพมหานครมีช่องทางใน
การรับแจ้งปัญหาความ
เดือดร้อนและสาธารณภัยต่างๆ
 ดังน้ี                               
               - ระบบ Traffy 
Fondue
- ทางโทรศัพท์หมายเลข 
1555 
- ทางอินเตอร์เน็ต ได้แก่
เว็บไซต์ 
www.bangkok.go.th/rongto
ok 
- ประชาชนมาร้องเรียนด้วย
ตัวเองท่ีศูนย์รับแจ้งทุกข์ 
กองกลาง ส านักปลัด
กรุงเทพมหานคร
  เม่ือมีเร่ืองร้องเรียนจะ
ประสานไปยังหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องเพ่ือแก้ไขพร้อมแจ้งให้
ผู้ร้องทราบภายใน 15 วัน

- ไม่ใช้
งบประมา

ณ

ไม่ใช้
งบประมา

ณ

สวท.
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13 มาตรการแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ
เก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน

หน่วยงานต้องมี
ข้าราชการปฏิบัติ
หน้าท่ีรับผิดชอบรับ
เร่ืองราวร้องเรียน/
ร้องทุกข์

- - ส านักงานเลขานุการ ส านัก
วัฒนธรรม กีฬา และการ
ท่องเท่ียว ได้มีค าส่ัง ท่ี 
08/2561 ลงวันท่ี 27 
มีนาคม 2561 เร่ืองให้
ข้าราชการปฏิบัติหน้าท่ี
รับผิดชอบรับเร่ืองราว
ร้องเรียน/ร้องทุกข์และส่วน
ราชการสังกัดส านักวัฒนธรรม 
กีฬา และการท่องเท่ียวมีการ
มอบหมายแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบด าเนินการเก่ียวกับ
เร่ืองร้องเรียน

- ไม่ใช้
งบประมา

ณ

ไม่ใช้
งบประมา

ณ

สวท.
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14 การรับเร่ืองร้องเรียนผ่าน
ระบบเร่ืองราวร้องทุกข์ของ
กรุงเทพมหานคร (MIS)

ต้องรับเร่ือง
ร้องเรียนภายใน 1 
วันท าการ 
ด าเนินการแก้ไข 
และรายงานผลการ
ด าเนินการภายใน 3
 วัน

ร้อยละ 95 1. รับเร่ืองร้องเรียนภายใน 1 
วันท าการ นับจากวันท่ีศูนย์รับ
แจ้งและแจ้งด าเนินการแก้ไข
2.ด าเนินการแก้ไข และ
รายงานผลการด าเนินการ
ภายใน 3 วันท าการนับถัดจาก
วันท่ีหน่วยงานมีการตอบรับ
ผ่านระบบฯ กรณีไม่แล้วเสร็จ
ภายใน 3 วันท าการ ให้
รายงานความคืบหน้าทุกวันท่ี 
15 และ 30 ของเดือนจนกว่า
จะด าเนินการแล้วเสร็จ

- ไม่ใช้
งบประมา

ณ

ไม่ใช้
งบประมา

ณ

สวท.
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15 การสร้างช่องทางรับเร่ือง
ร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์/ส่ือ
สังคมออนไลน์

จ านวนช่องทางท่ี
เปิดรับเร่ือง
ร้องเรียนจาก
ประชาชน อย่าง
น้อย 3 ช่องทาง

ช่องทาง 3 1. จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน
2. ประกาศผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
http://www.bangkok.go.th/c
std
3. ประกาศผ่านส่ือสังคม 
Social Media ของหน่วยงาน 
Facebook:ส านักวัฒนธรรม 
กีฬา และการท่องเท่ียว
4. ประกาศผ่านส่ือสังคม 
Social Media ทาง Group 
Line “ร้องเรียน ผว.กทม.” 
“PR+ร้องเรียนสวท.” “สวท.
เล่าเร่ือง”
5. ระบบ Traffy fondue

- ไม่ใช้
งบประมา

ณ

ไม่ใช้
งบประมา

ณ

สวท.
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16  แก้ไขเร่ืองร้องเรียนและ
รายงานผลการด าเนินการให้
ผู้ร้องทราบ

ต้องตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงตาม
ข้ันตอนแล้วแจ้งให้ผู้
ร้องทราบผลการ
ด าเนินการภายใน 
15 วัน

ร้อยละ 95 ตรวจสอบข้อเท็จจริงตาม
ข้ันตอนแล้วแจ้งให้ผู้ร้องทราบ
ผลการด าเนินการภายใน 15 
วัน ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 
ระบบ Traffy fondue 
หมายเลขด่วน 1555 เว็บไซต์
ของหน่วยงาน
http://www.bangkok.go.th/c
std
Facebook:ส านักวัฒนธรรม 
กีฬา และการท่องเท่ียว Group
 Line “ร้องเรียน ผว.กทม.” 
“PR+ร้องเรียนสวท.” “สวท.
เล่าเร่ือง” กรณีสามารถติดต่อผู้
ร้องได้

- ไม่ใช้
งบประมา

ณ

ไม่ใช้
งบประมา

ณ

สวท.
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17  มาตรการป้องกันผู้แจ้ง
เบาะแสการทุจริตคอร์รัปช่ัน

จัดท าประกาศ
มาตรการป้องกันผู้
แจ้งเบาะแสการ
ทุจริตคอร์รัปช่ัน

- - ด าเนินการจัดท าประกาศ
มาตรการป้องกันผู้แจ้งเบาะแส
การทุจริตคอร์รัปช่ัน และลง
ประกาศในเว็บไซต์ของ
กรุงเทพมหานครให้ทุกหน่วย
ในสังกัดกรุงเทพมหานครและ
ประชาชนได้ทราบ พร้อมเวียน
แจ้งให้ทุกส่วนราชการของ
ส านักวัฒนธรรม กีฬา และการ
ท่องเท่ียว ถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด กับปิดประกาศ ณ 
ส่วนราชการท่ีมีหน่วย
ให้บริการภาคสนามเพ่ือให้
สาธารณชนทราบ

- ไม่ใช้
งบประมา

ณ

ไม่ใช้
งบประมา

ณ

สวท.
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18  กิจกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
ของหน่วยงาน

หน่วยงานของ
กรุงเทพมหานครมี
แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี

ร้อยละ 100 1. มีการแต่งต้ังคณะกรรมการ
คณะท างานจัดท าและติดตาม
ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ 2565
2. ด าเนินการจัดประชุม
คณะท างานฯเพ่ือก าหนด
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ค านิยาม 
และน ามาจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี
3. ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี 2565 และมี
การรายงานติดตาม
ความก้าวหน้าผลการปฏิบัติ
ราชการประจ าปีต่อหัวหน้า
หน่วยงานเป็นรายไตรมาส

- ไม่ใช้
งบประมา

ณ

ไม่ใช้
งบประมา

ณ

สวท.
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19  กิจกรรม “รณรงค์
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ

จ านวนช่องทางท่ี
ประกาศ เผยแพร่ 
หรือเปิดเผยข้อมูล
การจัดหาพัสดุ 
อย่างน้อย 3 ช่องทาง

- - ในการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ทุกส่วนราชการของส านัก
วัฒนธรรม กีฬา และการ
ท่องเท่ียว ได้ด าเนินการลง
ประกาศในเว็บไซต์ของ
กรมบัญชีกลาง เว็บไซต์ของ
กรุงเทพมหานคร พร้อมกับติด
ประกาศไว้ท่ีส่วนราชการท่ีท า
การจัดซ้ือจัดจ้างน้ันๆ

- ไม่ใช้
งบประมา

ณ

ไม่ใช้
งบประมา

ณ

สวท.

หมายเหตุ : ขอให้กรอกข้อมูล 1 แถวช่อง EXCEL ต่อ 1 แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ
........-.....................................................................................................................................................................................................................................

เบอร์โทรศัพท์ : 0 2203 2713

ผู้รายงาน : นางสาวปาริฉัตร อาวุธ
ต าแหน่ง : นิติกรปฏิบัติการ
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หน่วยนับ
ปริมาณ

งาน
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย

1 กิจกรรมประชาสัมพันธ์และเชิญ
ชวน ประชาชนร่วมใจต้านภัย
ทุจริต      ร่วมแจ้งการทุจริต
ประพฤติมิชอบของข้าราชการ
และลูกจ้าง

หน่วยงานมีการจัด
กิจกรรมประชาสัมพันธ์
และเชิญชวนประชาชน
ร่วมแจ้งการทุจริต
ประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการและลูกจ้าง

ช่องทาง 2 1. ประชาชนทราบช่องทางการแจ้งการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ คือสามารถแจ้งได้ท่ีหมายเลขโทรศัพท์ 0 2354 
1250-1 หรือ 0 2354 1256 และเว็บไซต์ส านักการ
วางผังและพัฒนาเมือง 
http://203.148.250.178/Rongtook/

Default.aspx

2. ประชาชนให้ความร่วมมือและตรวจสอบการ
ด าเนินงานของข้าราชการและลูกจ้าง

 -  -  -

หมายเหตุ : ขอให้กรอกข้อมูล 1 แถวช่อง EXCEL ต่อ 1 แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ
.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ผู้รายงาน : นางสาวสุมาลี  จุทอง
ต าแหน่ง : นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ
เบอร์โทรศัพท์ : 0 2354 1256

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)
หน่วยงาน ส านักการวางผังและพัฒนาเมือง

หมายเหตุ
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด

เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (หน่วย : บาท)
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หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย
1 กิจกรรมรับเร่ืองร้องเรียนผ่านระบบ

เร่ืองราวร้องทุกข์ของกรุงเทพมหานคร
ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินการแก้ไข
ปัญหาเร่ืองร้องเรียน

จ านวนเร่ือง
ร้องเรียน/
ร้องทุกข์

ความส าเร็จ
ของการ
ด าเนินการ
แก้ไขปัญหา
เร่ืองร้องเรียน

ด าเนินการแก้ไขปัญหาเร่ืองร้องเรียนส าเร็จ 0 0 0

2

3

4

5

........

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ
....-.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ผู้รายงาน : นางอรสา  เธียรสิริพรชัย
ต าแหน่ง : นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ
เบอร์โทรศัพท์ : 02203 2910

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)

หน่วยงาน ส านักส่ิงแวดล้อม

หมายเหตุ
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ งบประมาณ (หน่วย : บาท)

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมายด าเนินงาน

40



งบบูรณาการ งบส่วนราชการ รวมงบประมาณ

1 ประกาศ เผยแพร่ หรือ งาน ทุกรายการ มีการประกาศ เผยแพร่ และเปิดเผยข้อมูล ไม่ใช้ ไม่ใช้ ไม่ใช้
เปิดเผยข้อมูลการจัดหา  จัดซ้ือจัดจ้าง การจัดหาพัสดุและการจัดซ้ือจัดจ้าง งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ  
พัสดุหรือการจัดซ้ือจัดจ้าง ท่ีก าหนดให้มี ทุกรายการผ่านช่องทางดังน้ี 
ให้สาธารณชนทราบ การประกาศ ๑. เว็บไซต์ส านักเทศกิจ

เผยแพร่ www.bangkok.go.th/citylaw
2. บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ โถงอาคาร 1 
ส านักเทศกิจ
๓. บอร์ดประชาสัมพันธ์ ด้านหน้าศาลาว่าการ
กรุงเทพมหานคร

2 จัดให้มีช่องทางท่ีประชาชน ช่องทาง 6 ช่องทาง ๑. เว็บไซต์ส านักเทศกิจ ไม่ใช้ ไม่ใช้ ไม่ใช้
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร www.bangkok.go.th/citylaw งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

๒. Facebook ประชาสัมพันธ์ สนท.
www.facebook.com/profile.php?id=
100010721259860
๓. Facebook Page ส านักเทศกิจ 
กรุงเทพมหานคร www.facebook.com/
bmacitylawenforcement
๔. บอร์ประชาสัมพันธ์ 
ณ โถงอาคาร 1 ส านักเทศกิจ

ท่ี
หน่วยนับ ปริมาณงาน

หมายเหตุ
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

แหล่งงบประมาณท่ีใช้ในปี 2565เป้าหมายด าเนินงาน

- 2 -

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

แบบจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ส านักเทศกิจ

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ
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งบบูรณาการ งบส่วนราชการ รวมงบประมาณ

๕. ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ ส านักเทศกิจ
ณ ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป อาคาร 1 ช้ัน 2
ส านักเทศกิจ
6. ศูนย์ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ของ
ราชการ ส านักเทศกิจ
www.oic.go.th/infocenter9/914/

3 ประกาศเจตจ านงต่อต้าน ประกาศ 1 ประกาศ มีการจัดท าประกาศเจตจ านงต่อต้าน ไม่ใช้ ไม่ใช้ ไม่ใช้
การทุจริตของหน่วยงาน การทุจริตของส านักเทศกิจเรียบร้อยแล้ว งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

4 กิจกรรมรับเร่ืองร้องเรียน เร่ือง ทุกเร่ืองท่ีเข้ามาส านักเทศกิจมีการร้องเรียนผ่านระบบ ไม่ใช้ ไม่ใช้ ไม่ใช้
ผ่านระบบเร่ืองราวร้องทุกข์ ในระบบ MIS เร่ืองราวร้องทุกข์ของกรุงเทพหมานคร (MIS) งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ
ของกรุงเทพหมานคร (MIS) ด าเนินการแก้ไขตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

จ านวน 11 เร่ือง
5 กิจกรรมการสร้างช่องทาง ช่องทาง 5 ช่องทาง ส านักเทศกิจ มีช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนผ่าน ไม่ใช้ ไม่ใช้ ไม่ใช้

รับเร่ืองร้องเรียนผ่านทาง ทางเว็บไซต์/ส่ือ ๔ ช่องทาง งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ
เว็บไซต์/ส่ือสังคมออนไลน์ ๑. เว็บไซต์ส านักเทศกิจ

www.bangkok.go.th/citylaw
๒. Facebook ประชาสัมพันธ์ สนท.
www.facebook.com/profile.php?id=
100010721259860

(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)
เป้าหมายด าเนินงาน

แบบจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

แหล่งงบประมาณท่ีใช้ในปี 2565

ส านักเทศกิจ

หน่วยนับ ปริมาณงาน

- 3 -
แบบจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

ท่ี ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ หมายเหตุ

42



งบบูรณาการ งบส่วนราชการ รวมงบประมาณ

๓. Facebook Page 
ส านักเทศกิจ กรุงเทพมหานคร
www.facebook.com/bmacitylawenforcement

4. ระบบแจ้งเบาะแส  เพ่ือรับส่วนแบ่งค่าปรับ
ของประชาชน 4.0 
http://gid.bangkok.go.th/reward/
reward/default.php
5. E-mail : city.led01@hotmail.com

6 การป้องกันผู้แจ้งเบาะแส ประกาศ  1 ประกาศ ส านักเทศกิจมีจัดท าประกาศมาตรการ ไม่ใช้ ไม่ใช้ ไม่ใช้
การทุจริตคอร์รัปช่ัน มาตรคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปช่ันงบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

เรียบร้อยแล้ว

หน่วยนับ ปริมาณงาน

ส านักเทศกิจ

เป้าหมายด าเนินงาน แหล่งงบประมาณท่ีใช้ในปี 2565
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ หมายเหตุท่ี

ลงชื่อ .......................................................... 
ผู้รายงาน

( นางสาวนริสสรณ์  มิลรวิสรณ์ )
ต าแหน่ง ...นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
................
โทร. .............0 2465 
0532.................................
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๒๗ กิจกรรม “ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบก ากับดูแลการจัดหาพัสดุ” โดยเปิดโอกาส

มีประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ข้ันตอนหน่ึง
ข้ันตอนใดของการจัดซ้ือจัดจ้าง

คร้ัง ๑ ด าเนินการประกาศ เผยแพร่ หรือเปิดเผยข้อมูล
การจัดหาพัสดุหรือการจัดซ้ือจัดจ้าง

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

๒๘ กิจกรรมประชาสัมพันธ์รณรงค์ป้องกันการ
ทุจริตคอร์รัปชัน

๑. ประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสารท่ีเก่ียวข้องกับการ
ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน                ๒. มี
เครือข่ายเฝ้าระวังการต่อต้านการทุจริต

กิจกรรม ๒ ๑. ประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสารท่ีเก่ียวข้องกับการ
ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน
๒. ชุมชนบริเวณโดยรอบส่วนราชการในสังกัด
ส านักการแพทย์มีความตระหนักและเฝ้าระวังการ
ต่อต้านการทุจริต

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ
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หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย

1 กิจกรรมการส่งเสริมจริยธรรมแก่
บุคลากรในหน่วยงาน

จัดกิจกรรมการส่งเสริม
จริยธรรมแก่บุคลากรใน
หน่วยงาน

คร้ัง 9 ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดส านักการคลัง จัด
กิจกรรม  ส่งเสริมจริยธรรม  มีการท าบุญตักบาตร การ
บ าเพ็ญประโยชน์ท าความสะอาดบริเวณวัด  (ต้ังแต่ ต.ค.
 2564 ถึง ก.ย. 2565) จ านวน 9 คร้ัง

0 0 0

2 กิจกรรมอบรมหรือเผยแพร่ให้ความรู้
เก่ียวกับการกระท าทุจริตประพฤติมิชอบ
และการกระท าท่ีเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน

การเผยแพร่ให้ความรู้
เก่ียวกับการกระท า
ทุจริตประพฤติมิชอบ
และการกระท าท่ีเป็น
ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่
น้อยกว่า  1 คร้ัง

คร้ัง 1 จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ เพ่ือเผยแพร่ให้ความรู้เก่ียวกับ
การกระท าทุจริตประพฤติมิชอบและการกระท าท่ีเป็น
ผลประโยชน์ทับซ้อน แก่ข้าราชการและบุคลากรและผู้
มาติดต่อราชการ

0 0 0

3 กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริตของหน่วยงาน

จัดท าประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของ
หน่วยงาน

ฉบับ 1 จัดท าประกาศส านักการคลัง ลงวันท่ี 10 มกราคม 
2565  เร่ือง เจตจ านงต่อต้านการทุจริต

0 0 0

4 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการ
และบุคลากรท่ีประพฤติปฏิบัติตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง

จัดกิจกรรมคัดเลือก
ข้าราชการและบุคลากร
ท่ีประพฤติปฏิบัติตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง

คร้ัง 1 จัดกิจกรรมคัดเลือกข้าราชการและบุคลากรท่ีประพฤติ
ปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และมอบเกียรติบัตร
ให้แก่ผู้ได้รับการคัดเลือก

0 0 0

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)

หน่วยงาน ส านักการคลัง

หมายเหตุ
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด

เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (หน่วย : บาท)
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5 มาตรการการประกาศเผยแพร่หรือ
เปิดเผยข้อมูลการจัดหาพัสดุหรือการ
จัดซ้ือจัดจ้างให้สาธารณชนทราบ

จัดท าประกาศเผยแพร่
หรือเปิดเผยข้อมูลการ
จัดหาพัสดุหรือการจัดซ้ือ
จัดจ้างให้สาธารณชน
ทราบผ่านทางบอร์ด
ประชาสัมพันธ์และ
เว็บไซต์ของหน่วยงาน

คร้ัง  - ประกาศการจัดหาพัสดุการจัดซ้ือจัดจ้างให้สาธารณชน
ทราบผ่านทางบอร์ดประชาสัมพันธ์และเว็บไซต์ส านัก
การคลัง

0 0 0

6 กิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของหน่วยงาน

จัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีของ
หน่วยงานและเผยแพร่
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน

ฉบับ 1 จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของส านักการคลัง     
  และเผยแพร่บนเว็บไซต์ส านักการคลัง

0 0 0

7 กิจกรรมการรับเร่ืองราวร้องทุกข์ การแก้ไขปรับปรุงตาม
เร่ืองท่ีประชาชน
ร้องเรียน/ร้องทุกข์และ
แจ้งผลการด าเนินการให้
ผู้ร้องเรียนทราบภายใน
ก าหนด

เร่ือง 62 แก้ไข/ปรับปรุง เร่ืองท่ีประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์และ
แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายในก าหนด

0 0 0

........

หมายเหตุ : ขอให้กรอกข้อมูล 1 แถวช่อง EXCEL ต่อ 1 แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ
...........-..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ผู้รายงาน : น.ส.พจนารถ  ทรงดาวเรือง
ต าแหน่ง : เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน
เบอร์โทรศัพท์ : 1064
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หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย

1 กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม - บุคลากรมีคุณธรรม
และจริยธรรม
- บุคลากรได้รับการ
พัฒนาจิตใจ
- หน่วยงานมีภาพลักษณ์
ท่ีดี และได้ร่วมกัน
บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์

∕ - บุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรม
- บุคลากรได้รับการพัฒนาจิตใจ
- หน่วยงานมีภาพลักษณ์ท่ีดี และได้ร่วมกันบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์

- - -

2 โครงการส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วย
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการและ
ลูกจ้างกรุงเทพมหานคร พ.ศ.2552

-  เจ้าหน้าท่ีน าแผ่นพับ
เผยแพร่ความรู้  มีบอร์ด
ติดประกาศ และ
หนังสือเวียนแจ้งแผ่นพับ
เผยแพร่ความรู้เก่ียวกับ
วินัยและประมวล
จริยธรรม
- ไม่มีข้อร้องเรียนของ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน

∕ -  เจ้าหน้าท่ีน าแผ่นพับเผยแพร่ความรู้  มีบอร์ดติด
ประกาศ และหนังสือเวียนแจ้งแผ่นพับเผยแพร่ความรู้
เก่ียวกับวินัยและประมวลจริยธรรม
- ไม่มีข้อร้องเรียนของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน

- - -

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)

หน่วยงาน ส านักการจราจรและขนส่ง

หมายเหตุ
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด

เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (หน่วย : บาท)
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หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)

หน่วยงาน ส านักการจราจรและขนส่ง

หมายเหตุ
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด

เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (หน่วย : บาท)

3 โครงการอบรม หรือเผยแพร่ให้ความรู้
เก่ียวกับการกระท าทุจริตประพฤติ    มิ
ชอบและการกระท าท่ีเป็นผลประโยชน์
ทับซ้อน

ข้าราชการและบุคลากร
ของส านักการจราจร
และขนส่งรู้และเข้าใจ
ช่องทางในการเฝ้าระวังมิ
ให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบและการ
กระท าท่ีเป็น
ผลประโยชน์ทับซ้อน

∕ ข้าราชการและบุคลากรของส านักการจราจรและขนส่งรู้
และเข้าใจช่องทางในการเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบและการกระท าท่ีเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน

- - -

4 โครงการราชการใสสะอาด หน่วยงานมีข้อมูล
ข่าวสารตามมาตรา 7 
และมาตรา 9 ให้
ประชาชนเข้าตรวจดูได้

∕ หน่วยงานมีข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 7 และมาตรา 9 
ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้

- - -

5 กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริตของหน่วยงาน

- เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ
ราชการด้านการ
บริหารงานบุคคล
สามารถปฏิบัติงานได้
ถูกต้อง ตามหลักธรรม
มาภิบาล
- ลดข้อร้องเรียนด้าน
การบริหารงานบุคคล

∕ - เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติราชการด้านการบริหารงานบุคคล
สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้อง ตามหลักธรรมมาภิบาล
- ลดข้อร้องเรียนด้านการบริหารงานบุคคล

- - -
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หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)

หน่วยงาน ส านักการจราจรและขนส่ง

หมายเหตุ
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด

เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (หน่วย : บาท)

6 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงาน

- เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ
ราชการด้านการ
บริหารงานบุคคล
สามารถปฏิบัติงานได้
ถูกต้อง ตามหลักธรรม
มาภิบาล
- ลดข้อร้องเรียนด้าน
การบริหารงานบุคคล

∕ - เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติราชการด้านการบริหารงานบุคคล
สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้อง ตามหลักธรรมมาภิบาล
- ลดข้อร้องเรียนด้านการบริหารงานบุคคล

- - -

7 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ

- ประชาชนมีความพึง
พอใจในการบริการของ
หน่วยงาน

∕ - ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการของหน่วยงาน - - -

8 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ข้อมูล/ข้ันตอน 
และระยะเวลาการด าเนินการเก่ียวกับ
การให้บริการให้ประชาชนทราบ

- ประชาชนมีความพึง
พอใจต่อการสร้าง
ราชการใสสะอาดของ
หน่วยงาน

∕ - ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการสร้างราชการใส
สะอาดของหน่วยงาน

- - -

9 มาตรการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต ส่ัง
การ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ

- หน่วยงานสามารถ
ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับ
มอบหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

∕ - หน่วยงานสามารถปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมายได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

- - -

10 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีด ารงตน
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

- บุคลากรทุกคน
ประพฤติปฏิบัติตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง
- ข้อร้องเรียนในการ
กระท าท่ีเป็นการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

∕ - บุคลากรทุกคนประพฤติปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง
- ข้อร้องเรียนในการกระท าท่ีเป็นการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

- - -
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หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)

หน่วยงาน ส านักการจราจรและขนส่ง

หมายเหตุ
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด

เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (หน่วย : บาท)

11 มาตรการมอบหมายเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ
เก่ียวกับเร่ืองร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี

ร้อยละของเร่ือง
ร้องเรียนการกระท า
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีใน
สังกัดท่ีหน่วยงาน
สามารถด าเนินการได้
ตามมาตรการครบทุก
เร่ือง (ร้อยละ ๑๐๐)

∕ ร้อยละ 100 - - -

12 การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตาม 
พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ ของกรุงเทพมหานคร 
(พ.ศ.๒๕๕๙ - ๒๕๖๒)

พัฒนาศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานให้
เป็นไปตามมาตรฐาน

∕ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรฐาน - - -

13 มาตรการการประกาศเผยแพร่หรือ
เปิดเผยข้อมูลการจัดหาพัสดุหรือการ
จัดซ้ือจัดจ้างให้สาธารณชนทราบ

- ร้อยละของการ
เผยแพร่ข้อมูลด้านการ
จัดซ้ือจัดจ้างเป็นไปตาม
ระเบียบ  เป้าหมาย  
ร้อยละ 100
- ผลลัพธ์จ านวนช่องทาง
ท่ีประกาศ เผยแพร่ หรือ
เปิดเผยข้อมูลการจัดหา
พัสดุ หรือการจัดซ้ือจัด
จ้างครบถ้วนตาม
ระเบียบก าหนด

∕ - ร้อยละ 100
- จ านวนช่องทางท่ีประกาศ เผยแพร่ หรือเปิดเผยข้อมูล
การจัดหาพัสดุ หรือการจัดซ้ือจัดจ้างครบถ้วนตาม
ระเบียบก าหนด

- - -
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หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)

หน่วยงาน ส านักการจราจรและขนส่ง

หมายเหตุ
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด

เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (หน่วย : บาท)

14 กิจกรรมการ “จัดให้มีช่องทางท่ี
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร”

จ านวนช่องทางในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงาน

∕ มีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานผ่านทาง
เว็บไซต์ของส านักการจราจรและขนส่ง

- - -

15 กิจกรรมการรับเร่ืองราวร้องทุกข์ (ศูนย์
รับแจ้งทุกข์)

- สามารถด าเนินการ
แก้ไขปรับปรุงตามเร่ืองท่ี
ประชาชนร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ 
- ผลการด าเนินการให้ผู้
ร้องเรียนทราบภายใน 
๑๕ วัน

∕ สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเร่ืองท่ีประชาชน
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ และรายงานผลการด าเนินการให้ผู้
ร้องเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน

- - -

16 มาตรการ “แต่งต้ังผู้รับผิดชอบเก่ียวกับ
เร่ืองร้องเรียน”

เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ
ด าเนินการเก่ียวกับเร่ือง
ร้องเรียนด าเนินการ
จัดการเร่ืองร้องเรียนโดย
ปฏิบัติตามข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานท่ีสอดคล้อง
กับกฎหมาย ระเบียบ 
และหลักเกณฑ์ท่ี
เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง

∕ เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบด าเนินการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน
ด าเนินการจัดการเร่ืองร้องเรียนโดยปฏิบัติตามข้ันตอน
การปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ และ
หลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องอย่างถูกต้อง

- - -

17 กิจกรรมการรับเร่ืองราวร้องทุกข์ - สามารถด าเนินการ
แก้ไขปรับปรุงตามเร่ืองท่ี
ประชาชนร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ 
- ผลการด าเนินการให้ผู้
ร้องเรียนทราบภายใน 
๑๕ วัน

∕ - สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเร่ืองท่ีประชาชน
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
- ผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน

- - -
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หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)

หน่วยงาน ส านักการจราจรและขนส่ง

หมายเหตุ
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด

เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (หน่วย : บาท)

18 กิจกรรมการรับเร่ืองร้องเรียนผ่านระบบ
เร่ืองราวร้องทุกข์ของกรุงเทพมหานคร

ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินการแก้ไข
ปัญหาเร่ืองร้องเรียน

∕ รับเร่ืองร้องเรียน ผ่านระบบเร่ืองราวร้องทุกข์ของ
กรุงเทพมหานคร ร้อยละ 100

- - -

19 กิจกรรมการสร้างช่องทางรับเร่ืองผ่าน
ทางเว็บไซต์/ส่ือสังคมออนไลน์

- จ านวนช่องทางท่ีพัฒนา
เพ่ือเปิดรับเร่ืองร้องเรียน
จากประชาชนและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ
 ท่ีเก่ียวข้อง
- จ านวนเร่ืองร้องเรียนท่ี
ได้รับจากประชาชนและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่ม
ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง

∕ มีช่องทางท่ีพัฒนาเพ่ือเปิดรับเร่ืองร้องเรียนจาก
ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง
ผ่าน Traffy Fondue และร้องเรียนผ่าน 1555 โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีจ านวนเร่ืองร้องเรียนท่ี
ได้รับจากประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ ท่ี
เก่ียวข้องรวมจ านวน           11,424      เร่ือง 
(ร้องเรียนผ่าน Traffy Fondue 8,457        เร่ือง
 ร้องเรียนผ่าน 1555            2,967        เร่ือง)

- - -

20 กิจกรรมแก้ไขเร่ืองร้องเรียนและรายงาน
ผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนได้รับ
ทราบ

ร้อยละความส าเร็จใน
การแก้ไขเร่ืองร้องเรียน
จากประชาชน

∕ แก้ไขเร่ืองร้องเรียนท่ีได้รับจากระบบเร่ืองราวร้องทุกข์
ของกรุงเทพมหานครได้ ร้อยละ 87.29
(ส่วนท่ีเหลือก าลังด าเนินการอีก 377 เร่ือง)

- - -

21 มาตรการป้องกันผู้แจ้งเบาะแสการทุจริต
คอร์รัปช่ัน

มีการคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแสการทุจริต
คอร์รัปช่ัน

∕ มีการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปช่ัน - - -

22 กิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี

ร้อยละความส าเร็จใน
การจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีของ
หน่วยงาน

∕ มีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงาน - - -
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หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)

หน่วยงาน ส านักการจราจรและขนส่ง

หมายเหตุ
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด

เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (หน่วย : บาท)

23 กิจกรรม “รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ” 
ผ่านช่องทาง website ของหน่วยงาน 
จัดให้มีการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนมีส่วนร่วมการจัดหาพัสดุของ
หน่วยงานในข้ันตอนการเผยแพร่ร่าง
ขอบเขตของงาน เพ่ือรับฟังค าวิจารณ์ 
และข้อเสนอแนะจากสาธารณชนโดย
เผยแพร่ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้
สะดวก

- จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์และ
ปิดประกาศท่ีหน่วยงาน  
เป้าหมาย 1 ส่ือ
-ภาคประชาชนทราบว่า
สามารถมีส่วนร่วมในการ
จัดหาพัสดุของหน่วยงาน
ได้

∕ มีส่ือประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์และปิดประกาศ
ท่ีหน่วยงาน  1 ส่ือ
แลประชาชนทราบว่าสามารถมีส่วนร่วมในการจัดหา
พัสดุของหน่วยงานได้

- - -

24 กิจกรรมบริหารความเส่ียงและควบคุม
ภายใน

- ตัวช้ีวัดร้อยละ
ความส าเร็จของการ
บริหารความเส่ียงและ
การควบคุมภายใน
เป้าหมาย ร้อยละ 90
- หน่วยงานสามารถ
บริหารจัดการความเส่ียง
ได้ตามแผน

∕ สามารถบริหารจัดการความเส่ียงได้ตามแผนและตัวช้ีวัด - - -
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หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)

หน่วยงาน ส านักการจราจรและขนส่ง

หมายเหตุ
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด

เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (หน่วย : บาท)

25 กิจกรรม “ส่งเสริมสนับสนุนให้
ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบก ากับ
ดูแลการจัดการพัสดุโดยเปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในทุก
ข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจ้าง

- จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์และ
ปิดประกาศท่ีหน่วยงาน  
เป้าหมาย 1 ส่ือ
-มีประชาชนเข้าร่วม
สังเกตการณ์ข้ันตอนหน่ึง
ข้ันตอนใดของการจัดซ้ือ
จัดจ้าง

∕ มีส่ือประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์และปิดประกาศ
ท่ีหน่วยงาน  เป้าหมาย 1 ส่ือ และมีประชาชนเข้าร่วม
สังเกตการณ์ข้ันตอนของการจัดซ้ือจัดจ้าง

- - -

26 กิจกรรมประชาสัมพันธ์รณรงค์ป้องกัน
การทุจริตคอร์รัปช่ัน

ประชาชนรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารท่ีเก่ียวข้องกับ
การทุจริตคอร์รัปช่ัน

∕ ประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสารท่ีเก่ียวข้องกับการทุจริต
คอร์รัปช่ัน

- - -

หมายเหตุ : ขอให้กรอกข้อมูล 1 แถวช่อง EXCEL ต่อ 1 แผน/โครงการ/กิจกรรม 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ
-ไม่มี-

ผู้รายงาน : นางสาวหทัยวรรณ จ่ันอุไร
ต าแหน่ง : นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
เบอร์โทรศัพท์ : 0 2354 1213

54



แผน่ที ่1

หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย

1. การสร้างราชการใสสะอาด จัดท าแผนปฏิบัติการโครงการ
และกิจกรรมต่างๆเก่ียวกับการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

คร้ัง 1 ด าเนินการแล้วเสร็จ - - -

กจ
2. การประชาสัมพันธ์ข้อมูล/ข้ันตอน

และระยะเวลาการด าเนินการ
เก่ียวกับการให้บริการให้ประชาชน
ทราบ

เผยแพร่การให้บริการข้ันตอน
และระยะเวลาการด าเนินการ
เก่ียวกับการให้บริการ
ประชาชนทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน

คร้ัง 1 ด าเนินการแล้วเสร็จ - - -

กจ
3. การจัดให้มีช่องทางท่ีประชาขน

เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
1. บอร์ดประชาสัมพันธ์
2. ประกาศเสียงตามสาย/
ประชา สัมพันธ์เคล่ือนท่ี
3. ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงาน
4. ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บ
บอร์ด/ facebook

ช่องทาง 4 ด าเนินการแล้วเสร็จ - - -

ฝบ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)
หน่วยงาน           ส านักการระบายน  า

เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (หน่วย : บาท)
ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี วัด หมายเหตุ

ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธ์ิ
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แผน่ที ่2

4. โครงการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตคอร์รัปช่ัน

ข้าราชการและลูกจ้างส านัก
การระบายน้ ามีจิตส านึกท่ีดีใน
การปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานด้วย
ความซ่ือสัตย์ มีคุณธรรมและ
จริยธรรม มีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าท่ี เพ่ือให้ส่วนราชการ
ปราศจากการทุจริตคอร์รัปช่ัน

คร้ัง 1 ด าเนินการแล้วเสร็จ - - -

                                                   
5. ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามระเบียบ

กรุงเทพมหานคร ว่าด้วยการ
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
และลูกจ้างกรุงเทพมหานคร พ.ศ.
2552

1. มีการประชาสัมพันธ์
ประมวลจริยธรรมให้
ข้าราชการและบุคลากรของ
กรุงเทพมหานครทราบ

คร้ัง 1 ด าเนินการแล้วเสร็จ - - -

2. ข้าราชการและบุคลากรไม่มี
ข้อร้องเรียนหรือกระท าผิดท่ี
ขัดต่อประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการและลูกจ้างของ
กรุงเทพมหานคร

6. ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริต
ของหน่วยงาน

1. การบริหารราชการของ
หน่วยงานในสังกัด
กรุงเทพมหานครมหานคร มี
ความโปร่งใส สามารถป้องกัน
การทุจริตของข้าราชการและ
บุคลากรในหน่วยงานได้

คร้ัง 1 ด าเนินการแล้วเสร็จ - - -
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แผน่ที ่3

2. ลดข้อร้องเรียนในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน

7. การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงาน

1. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้าน
การบริหารงานบุคคล การเงิน
และพัสดุ สามารถปฏิบัติงาน
เป็นไปตามมาตรฐานและ
หลักธรรมมาภิบาล

ด าเนินการแล้วเสร็จ - - -

8. การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต ส่ัง
การ เพ่ือลดข้ันตอนการปฎิบัติ
ราชการ

หน่วยงานสามารถปฏิบัติตามท่ี
ได้รับมอบหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

ด าเนินการแล้วเสร็จ - - -

9. มอบหมายเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ
เก่ียวกับเร่ืองร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี

ร้อยละของเร่ืองร้องเรียนการ
กระท าทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีในสังกัด ท่ี
หน่วยงานสามารถด าเนินการ
ได้ตามาตรการครบทุกเร่ือง 
(ร้อยละ 100)

ด าเนินการแล้วเสร็จ - - -

10. กิจกรรมส่งเสิรมจริยธรรมแก่
บุคลากรในหน่วยงาน

จัดกิจกรรมโครงการอุปถัมภ์
ศาสนา ปีละ 2 คร้ัง

คร้ัง 2 ด าเนินการแล้วเสร็จ - - -

11. กิจกรรมรับเร่ืองราวร้องทุกข์ 
1555 และแอปพลิเคช่ัน Traffy 
Fondue

จ านวนเร่ืองร้องทุกข์ท่ีได้รับ
แจ้งจากประชาชน

เร่ือง ทุกเร่ืองท่ี
ประชาชนร้องทุกข์

รับเร่ืองร้องเรียน จ านวน 
3,815 เร่ือง

- - - กสน.

12. กิจกรรมรับเร่ืองราวร้องทุกข์ผ่าน
ระบบเร่ืองราวร้องทุกข์ของ
กรุงเทพมหานคร (MIS)

จ านวนเร่ืองร้องเรียนท่ีได้รับ
แจ้งจากประชาชน

เร่ือง ทุกเร่ืองท่ี
ประชาชนร้องทุกข์

รับเร่ืองร้องเรียน จ านวน 
1,763 เร่ือง

- - - กสน.
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13. กิจกรรมแก้ไขเร่ืองร้องเรียนและ
รายงานการด าเนินการให้ผู้
ร้องเรียนทราบ

ร้อยละความส าเร็จในการแก้ไข
เร่ืองร้องเรียน

เร่ือง 1. แจ้งเร่ือง
ร้องเรียนให้ส่วน
ราชการท่ี
เก่ียวข้อง
ด าเนินการแก้ไข
ทุกเร่ือง

- แก้ไขปัญหาเร่ืองร้องเรียนได้
ร้อยละ 57

- - กสน.

2. รายงานผลการ
ด าเนินการให้ผู้
ร้องเรียนทราบทุก
เร่ือง

- รายงานผลแก้ไขปัญหาเร่ือง
ร้องเรียนได้ทุกเร่ือง

14. การป้องกันผู้แจ้งเบาะแสการทุจริต
คอร์รัปช่ัน

ผู้แจ้งเบาะแสการทุจริต
คอร์รัปช่ันได้รับการคุ้มครอง

คร้ัง 1 ด าเนินการแล้วเสร็จ - - -

15. ประชาสัมพันธ์รณรงค์ป้องกันผู้แจ้ง
เบาะแสการทุจริตคอร์รัปช่ัน

1. ประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
เก่ียวข้องกับการป้องกันการ
ทุจริตคอร์รัปช่ัน
2. มีเครือข่ายระวังการต่อการ
ทุจริต

คร้ัง 1 ด าเนินการแล้วเสร็จ - - -
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หน่วยนับ
ปริมาณ

งาน
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย

1 กิจกรรมประชาสัมพันธ์และเชิญ
ชวน ประชาชนร่วมใจต้านภัย
ทุจริต      ร่วมแจ้งการทุจริต
ประพฤติมิชอบของข้าราชการ
และลูกจ้าง

หน่วยงานมีการจัด
กิจกรรมประชาสัมพันธ์
และเชิญชวนประชาชน
ร่วมแจ้งการทุจริต
ประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการและลูกจ้าง

ช่องทาง 2 1. ประชาชนทราบช่องทางการแจ้งการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ คือสามารถแจ้งได้ท่ีหมายเลขโทรศัพท์ 0 2354 
1250-1 หรือ 0 2354 1256 และเว็บไซต์ส านักการ
วางผังและพัฒนาเมือง 
http://203.148.250.178/Rongtook/

Default.aspx

2. ประชาชนให้ความร่วมมือและตรวจสอบการ
ด าเนินงานของข้าราชการและลูกจ้าง

 -  -  -

หมายเหตุ : ขอให้กรอกข้อมูล 1 แถวช่อง EXCEL ต่อ 1 แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ
.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ผู้รายงาน : นางสาวสุมาลี  จุทอง
ต าแหน่ง : นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ
เบอร์โทรศัพท์ : 0 2354 1256

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)
หน่วยงาน ส านักการวางผังและพัฒนาเมือง

หมายเหตุ
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด

เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (หน่วย : บาท)
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หนว่ย

นบั

ปรมิ

าณ

งาน

งบ

บรูณา

การ

งบ

หนว่ยง

าน

ผล

เบกิจา่ย

1 โครงการกจิกรรม
จัดท าขอ้ตกลง
การปฏบิัตริาชการ
ตามหลกัธรรมาภิ
บาลเพือ่ป้องกนั
การทจุรติ

ขา้ราชการส านัก
การศกึษาเขา้อบรม
และผา่นการทดสอบ
ความรูธ้รรมาภบิาล 

รอ้ยละ ๙๐

๒๕๐ 

คน
๑ ครัง้ ขา้ราชการและบคุลากรส านัก

การศกึษาปฏบิัตริาชการตาม
เกณฑต์วัชีว้ดัหลกัธรรมาภบิาล 

เขา้อบรมและผา่นการทดสอบ
ความรูธ้รรมาภบิาล

0 0 0 ฝ่ายการ
เจา้หนา้ที ่
ส านักงาน
เลขานุการ

ที่

แผนงาน/

โครงการ/

กจิกรรม

ตวัชีว้ดั

เป้าหมาย

ด าเนนิงาน

งบประมาณ (หนว่ย : 

บาท)

รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารดา้นการป้องกนั ปราบปรามการทจุรติและ
หนว่ยงาน ส านกัการศกึษา

หมายเหตุ

ผลการด าเนนิงาน/

ผลลพัธ/์ผลสมัฤทธิ์
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2 กจิกรรมสง่เสรมิ
การมสีว่นรว่มของ

ประชาชนในการ
บรหิารราชการ
ของส านัก
การศกึษา

1 ขอ้มลูสารสนเทศ
มกีารลงเว็บไซต์

ของส านักการศกึษา
 ไมน่อ้ยกวา่ 20 เรือ่ง 
2 ประชาชนมสีว่น
รว่มในโครงการหรอื
กจิกรรม ไมน่อ้ยกวา่
 10 โครงการ/
กจิกรรม.
3 เปิดชอ่งทางรับฟัง
ความคดิเห็น 

ขอ้เสนอแนะ และ
ปัญหาจากประชาชน
 ไมน่อ้ยกวา่ 3 
ชอ่งทาง

๒๐ 

เรือ่ง
๑๐ 

โครงก

าร/
กจิกรร
ม

ประชาชนหรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
ไดเ้ขา้มามสีว่นรว่มในการเขา้รว่ม

โครงการหรอืกจิกรรม 

ท าใหรั้บรูก้ารบรหิารราชการของ
ส านักการศกึษา ประชาชนหรอืผู ้
มสีว่นไดส้ว่นเสยีมสีว่นรว่มเสนอ
ปัญหา ขอ้คดิเห็น และ
ขอ้เสนอแนะ เพือ่น ามาประยกุตใ์ช ้

ในการบรหิารราชการของส านัก

การศกึษาตอ่ไป

0 0 0 ฝ่าย
บรหิารงาน

ท่ัวไป 

ส านักงาน
เลขานุการ

3 การด าเนนิการ
ขบัเคลือ่น
หลกัสตูรตา้น
ทจุรติศกึษาใน
โรงเรยีนสงักดั
กรงุเทพมหานคร

เกดิคา่นยิมการ
ตอ่ตา้นการทจุรติใน
เด็ก นักเรยีน และ
นักศกึษา

๔๓๗ 

โรงเรยี
น

๑. ผูเ้ขา้รว่มโครงการมคีวามรู ้
ความเขา้ใจในเนือ้หาและ
สาระส าคญัของหลกัสตูรการตา้น
ทจุรติศกึษา 
๒. ผูเ้ขา้รว่มโครงการสามารถน า
ความรูท้ีไ่ดไ้ปประยกุตใ์ชใ้น
ชวีติประจ าวนัไดอ้ยา่งมคีณุภาพ

0 0 0 ฝ่าย
บรหิารงาน
ท่ัวไป 

ส านักงาน
เลขานุการ
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4 มาตรการปรับปรงุ
และพัฒนาศนูย์

ขอ้มลูขา่วสารเพือ่
เผยแพรข่อ้มลู
ขา่วสารแก่
ประชาชนของ
ส านักการศกึษา

สถติกิารเขา้ใชศ้นูย์
ขอ้มลูขา่วสารของ

ส านักการศกึษาและ
สรปุผลเสนอผูบ้รหิาร

จ านวน
 ๑ แหง่

๑  มกีารจัดตัง้ศนูยข์อ้มลูขา่วสาร
ของราชการภายในส านัก

การศกึษาทีทั่นสมัย 

 ๒  มกีารน าขอ้มลูขา่วสารและ
สามารถสบืคน้ไดอ้ยา่งเป็น
ปัจจบุันและถกูตอ้ง
 ๓  ประชาชนและบคุลากรของ
ส านักการศกึษามคีวามรูเ้กีย่วกบั 

พ.ร.บ. ขอ้มลูขา่วสาร

0 0 0 ฝ่าย
บรหิารงาน

ท่ัวไป 

ส านักงาน
เลขานุการ

หมายเหต ุ: ขอใหก้รอกขอ้มลู 1 แถวชอ่ง EXCEL ตอ่ 1 แผน/โครงการ/กจิกรรม

ปญัหา/อปุสรรค/ขอ้เสนอแนะ

๑. ขา้ราชการฯ ไมเ่ห็นความส าคัญของการตอ่ตา้นการทจุรติ

๒. โครงการและกจิกรรมสว่นใหญไ่มใ่ชง้บประมาณ แตป่ฏบิัตจิรงิมคีา่ใชจ้า่ยเกดิขึน้เสมอ

๓. ขา้ราชการฯ มภีารกจิตา่ง ๆ มากมาย จงึไมม่เีวลามารว่มเขา้อบรมทีจั่ดขึน้

ผูร้ายงาน : นายศภุณฐั เดชวถิ ี

ต าแหนง่ : นกัประชาสมัพนัธ์

เบอรโ์ทรศพัท ์: ๓๔๑๔
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หน่วยนับ
ปริมาณ

งาน

งบ
บูรณา
การ

งบ
หน่วยง

าน

ผล
เบิกจ่า

ย

ไตรมาส
 1

ไตรมาส
 2

ไตรมาส
 3

ไตรมาส
 4

1 การพัฒนา
คุณธรรมของ
นักเรียนใน
โรงเรียน
สังกัด
กรุงเทพมหาน
คร 
ตามหลักสูตร
โตไปไม่โกง
และหลักสูตร
แกนกลาง
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 
2551

ร้อยละของนักเรียน
มีกิจกรรมการ
ปฏิบัติตนท่ีสะท้อน
การมีคุณธรรม
จริยธรรม

ร้อยละ 95 โรงเรียนในสังกัด
ท้ัง 11 โรงเรียนมี
แนวทางในการ
ด าเนินงาน 
โรงเรียนคุณธรรม
 บรรลุเป้าหมาย
ตามอัตลักษณ์ของ
แต่ละโรงเรียน 
นักเรียนมีความ
เข้าใจและ
สามารถปรับตัวใน
การเรียนรู้ส าหรับ
การเรียนการสอน
รูปแบบออนไลน์

ไม่ใช้
งบประ
มาณ

ไม่ใช้
งบประ
มาณ

ไม่ใช้
งบประ
มาณ

- - - - ฝ่าย
การศึกษ
า

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย :
 ล้านบาท)

หมาย
เหตุ

ท่ี

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม

เป้าหมายด าเนินงาน
งบประมาณ (หน่วย:

บาท)
ตัวช้ีวัด

ค่า
เป้าห
มาย

ผลการด าเนินงาน/
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ

ระยะเวลาด าเนินการ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)

หน่วยงาน  ส านักงานเขตบางพลัด
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2 ประกาศ 
เผยแพร่ หรือ
เปิดเผย
ข้อมูลการ
จัดหาพัสดุ
หรือการ
จัดซ้ือจัดจ้าง
ให้
สาธารณชน
ทราบ

จ านวนเร่ืองท่ี
ประชาชนร้องเรียน

จ านวน
เร่ือง

ร้องเรียน

ไม่มีเร่ือง
ร้องเรียน

ประกาศ เผยแพร่
 หรือเปิดเผย
ข้อมูลการจัดหา
พัสดุหรือการ
จัดซ้ือจัดจ้างให้แก่
สาธารณชนทราบ 
และมีผู้เข้ามา
เสนอราคาและได้
ผู้ชนะการเสนอ
ราคา

ไม่ใช้
งบประ
มาณ

ไม่ใช้
งบประ
มาณ

ไม่ใช้
งบประ
มาณ

- - - - ฝ่าย
การศึกษ
า
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3 กิจกรรมการ
ด าเนินงาน
ตามมาตรการ
เสริมสร้าง
ธรรมาภิบาล
เพ่ือพัฒนา
ภาพลักษณ์
และ
ประสิทธิภาพ
ในการ
ปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน

1.ความส าเร็จของ
การจัดท าหนังสือ
มอบหมาย
เจ้าหน้าท่ีสอบทาน
การรับเงิน การ
รวบรวมเงินและ
การน าส่งเงิน        
            2.ร้อยละ
ความส าเร็จของ
การการควบคุมและ
การติดตามการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมายให้ช าระ
เงิน
3.จ านวนคร้ังของ
การประชุมเน้นย้ า
วิธีปฏิบัติตาม
ระเบียบท่ีถูกต้อง
และบทลงโทษกรณี
ท่ีมีการทุจริต

ร้อยละ 100 ฝ่ายการคลังจัดท า
ค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการรับ
เงิน -ส่งเงิน 
เพ่ือให้ฝ่าย
การศึกษาใช้เป็น
แนวทางในการ
ปฏิบัติเก่ียวกับการ
รับเงิน-ส่งเงิน และ
ไม่มีการร้องเรียน
เก่ียวกับการรับ
เงิน-ส่งเงินของ
ฝ่ายการศึกษา

ไม่ใช้
งบประ
มาณ

ไม่ใช้
งบประ
มาณ

ไม่ใช้
งบประ
มาณ

- - - - ฝ่าย
การศึกษ
า
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4 การสร้าง
ความโปร่งใส
ในการปฏิบัติ
ราชการของ
หน่วยงาน

เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานด้าน
การบริหารงาน
บุคคล การเงิน 
และพัสดุ สามารถ
ปฏิบัติงานเป็นไป
ตามมาตรฐานและ
หลักธรรมาภิบาล

ร้อยละ 100

เจ้าหน้าท่ีท่ี
ปฏิบัติงาน
เก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล 
การเงิน และพัสดุ
 ปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานและ
หลักธรรมาภิบาล 
ไม่มีข้อร้องเรียน
เก่ียวกับการ
ท างานของ
เจ้าหน้าท่ีฝ่าย
การศึกษา

ไม่ใช้
งบประ
มาณ

ไม่ใช้
งบประ
มาณ

ไม่ใช้
งบประ
มาณ

- - - - ฝ่าย
การศึกษ
า
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5 การเรียกรับ
ผลประโยชน์

1.ความส าเร็จของ
การจัดให้มีคู่มือติดต่อ
งานส าหรับระชาชน
และป้ายแผนผังแสดง
ข้ันตอนการติดต่อ
ราชการ ระยะเวลา
ด าเนินการป้ายแสดง
อัตรา ค่าธรรมเนียม 
ค่าปรับอย่างชัดเจน
2.ความส าเร็จของ
การจัดท าระบบเรียก
คิวการให้บริการ      
ก่อน-หลังครอบคลุม
ทุกงานบริการ
3.ความส าเร็จในการ
เพ่ิมช่องทางการรับ
เร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตมากกว่า 1 
ช่องทาง
4.เจ้าหน้าท่ีท่ีกระท า
การทุจริตได้รับการ

- - 1.ฝ่ายทะเบียนมี
คู่มือและป้ายแผนผัง
แสดงข้ันตอนการ
ติดต่อ ป้ายแสดง
การติดต่อ ป้าย
แสดงอัตรา
ค่าธรรมเนียม
ประเภทต่าง ๆ และ
ค่าปรับเพ่ือแสดงให้
ประชาชนได้รับทราบ
2. มีการน าระบบ
เรียกคิวเพ่ือ
ให้บริการตามล าดับ
ก่อน-หลังทุกงาน
บริการ
3. มีช่องทางการ
การรับเร่ือง
ร้องเรียนท้ังทาง
facebook และตู้รับ
ความคิดเห็นซ่ึง
ต้ังอยู่ภายในฝ่าย

- ไม่ใช้
งบประ
มาณ

ไม่ใช้
งบประ
มาณ

- - - - ฝ่ายทะเบียน
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6 กิจกรรมการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการ
เสริมสร้างธรร
มาภิบาลเพ่ือ
พัฒนา
ภาพลักษณ์
และ
ประสิทธิภาพ
ในการ
ปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน

ร้อยละของข้าราชการ
และลูกจ้างรับทราบ
และปฏิบัติตามมาตรการ

ร้อยละ 100 1.มีหนังสือมอบหมาย
งาน
2. มีสมุดคุมใบเสร็จ
3. มีการประชุมทุก
เดือน

ไม่ใช้
งบประ
มาณ

ไม่ใช้
งบประ
มาณ

ฝ่ายเทศกิจ

7 กิจกรรมจัดให้
มีช่องทางท่ี
ประชาชน
เข้าถึงข้อมูล
ข่าวสาร

ร้อยละ 100 ช่องทาง 4 1.จัดห้องศูนย์ข้อมูล 
ข่าวสาร ห้องฝ่าย
ทะเบียน ช้ัน 1 
2.ทาง website 
http//www.bangkok
.go.th/bangphlat
3. ทาง facebook 
ส านักงานเขตบางพลัด
 : 
https://www.facebo
ok.com/bangphlatdi
stict/
4. BKK Connect

- ไม่ใช้
งบประ
มาณ

ไม่ใช้
งบประ
มาณ

ฝ่าย
ปกครอง
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8 กิจกรรมรับ
เร่ืองร้องเรียน
ผ่านระบบ
เร่ืองราวร้อง
ทุกข์ของ
กรุงเทพหมา
นคร (MIS)

ร้อยละของเร่ือง
ร้องเรียนผ่านช่องทาง 
1555 ได้รับการแก้ไข

ร้อยละ 100 ด าเนินการรับเร่ือง
ร้องเรียนและแก้ไข
ตามระยะเวลาท่ี
ก าหนด

- ไม่ใช้
งบประ
มาณ

ไม่ใช้
งบประ
มาณ

ฝ่าย
ปกครอง

9 กิจกรรมการ
สร้างช่องทาง
รับเร่ือง
ร้องเรียนผ่าน
ทางเว็บไซต์/
ส่ือสังคม
ออนไลน์

จ านวนช่องทางรับเร่ือง
ร้องเรียนผ่านทาง
เว็บไซต์/ส่ือสังคม
ออนไลน์

ช่องทาง 4 1.ทาง website 
http//www.bangkok
.go.th/bangphlat
2.ทาง  Facebook 
ช่ือส านักงานเขตบาง
พลัด
3.ไลน์ผู้ว่าอัศวิน 
line@ "อัศวิน คลาย
ทุกข์" line id: @
aswinbkk
4. BKK Connect

- ไม่ใช้
งบประ
มาณ

ไม่ใช้
งบประ
มาณ

ฝ่าย
ปกครอง

10 กิจกรรม
ประกาศ
เจตจ านง
ต่อต้านทุจริต
ของหน่วยงาน

การบริหารราชการมี
ความโปร่งใสสามารถ
ป้องกันการทุจริตของ
ข้าราชการและบุคลากร
ได้

ร้อยละ 100 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตาม
ประกาศเจตจ านงของ
หน่วยงานโดยไม่มีข้อ
ร้องเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตในการท างาน
ของเจ้าหน้าท่ี

ไม่ใช้
งบประ
มาณ

ไม่ใช้
งบประ
มาณ

ฝ่าย
ปกครอง
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11 การเบียดบัง
เวลาราชการ

1.ความส าเร็จของการ
ควบคุมและติดตามผล
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมาย
2.ไม่ปรากฎเร่ือง
ร้องเรียนด้านทุจริต
เบียดบังเวลาราชการ

ร้อยละ 100 ฝ่ายปกครองมีการ
จัดเตรียมสมุดลงเวลา
การปฏิบัติงานของ
ข้าราชการและลูกจ้าง
มีการลงลายมือช่ือท้ัง
ไปและกลับทุกวัน

ไม่ใช้
งบประ
มาณ

ไม่ใช้
งบประ
มาณ

ฝ่าย
ปกครอง
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หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย

1 กิจกรรมคลินิก ITA ของ
กรุงเทพมหานคร

การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของ
หน่วยงานกรุงเทพมหานคร
มีผลการประเมินไม่น้อยกว่า
ระดับ A (85.00 คะแนน)

ร้อยละ 94.12 ร้อยละ 94.12 ของหน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร
มีคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
ไม่น้อยกว่าระดับ A ซ่ึงหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน คือ กรุงเทพมหานคร และส านักงานเขต 47 
เขต

 - ไม่ใช้งบประมาณ  -

2 กิจกรรมจัดต้ังชมรม 
STRONG ในหน่วยงาน
ของกรุงเทพมหานคร

ความส าเร็จในการจัดต้ัง
ชมรม STRONG

ร้อยละ 100 มีการจัดต้ังชมรม STRONG กรุงเทพมหานคร องค์กร
พอเพียงต้านทุจริต มีจ านวนสมาชิกท่ีเข้าร่วมชมรม
ท้ังหมด 900 คน

 - ไม่ใช้งบประมาณ  -

........

หมายเหตุ : ขอให้กรอกข้อมูล 1 แถวช่อง EXCEL ต่อ 1 แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ
.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ผู้รายงาน : นางสาวมุนินทร มากด า
ต าแหน่ง : ……..……………………………….นิติกรปฏิบัติการ
เบอร์โทรศัพท์ : …………………………………02 224 2963

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)

หน่วยงาน ส านักงาน ก.ก.

หมายเหตุ
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม
ตัวช้ีวัด

เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (หน่วย : บาท)
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หน่วยนับ
ปริมาณ

งาน

งบ
บูรณา
การ

งบ
หน่วยง

าน

ผล
เบิกจ่า

ย

ไตรมาส
 1

ไตรมาส
 2

ไตรมาส
 3

ไตรมาส
 4

1 การพัฒนา
คุณธรรมของ
นักเรียนใน
โรงเรียน
สังกัด
กรุงเทพมหาน
คร 
ตามหลักสูตร
โตไปไม่โกง
และหลักสูตร
แกนกลาง
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 
2551

ร้อยละของนักเรียน
มีกิจกรรมการ
ปฏิบัติตนท่ีสะท้อน
การมีคุณธรรม
จริยธรรม

ร้อยละ 95 โรงเรียนในสังกัด
ท้ัง 11 โรงเรียนมี
แนวทางในการ
ด าเนินงาน 
โรงเรียนคุณธรรม
 บรรลุเป้าหมาย
ตามอัตลักษณ์ของ
แต่ละโรงเรียน 
นักเรียนมีความ
เข้าใจและ
สามารถปรับตัวใน
การเรียนรู้ส าหรับ
การเรียนการสอน
รูปแบบออนไลน์

ไม่ใช้
งบประ
มาณ

ไม่ใช้
งบประ
มาณ

ไม่ใช้
งบประ
มาณ

- - - - ฝ่าย
การศึกษ
า

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย :
 ล้านบาท)

หมาย
เหตุ

ท่ี

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม

เป้าหมายด าเนินงาน
งบประมาณ (หน่วย:

บาท)
ตัวช้ีวัด

ค่า
เป้าห
มาย

ผลการด าเนินงาน/
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ

ระยะเวลาด าเนินการ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)

หน่วยงาน  ส านักงานเขตบางพลัด
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2 ประกาศ 
เผยแพร่ หรือ
เปิดเผย
ข้อมูลการ
จัดหาพัสดุ
หรือการ
จัดซ้ือจัดจ้าง
ให้
สาธารณชน
ทราบ

จ านวนเร่ืองท่ี
ประชาชนร้องเรียน

จ านวน
เร่ือง

ร้องเรียน

ไม่มีเร่ือง
ร้องเรียน

ประกาศ เผยแพร่
 หรือเปิดเผย
ข้อมูลการจัดหา
พัสดุหรือการ
จัดซ้ือจัดจ้างให้แก่
สาธารณชนทราบ 
และมีผู้เข้ามา
เสนอราคาและได้
ผู้ชนะการเสนอ
ราคา

ไม่ใช้
งบประ
มาณ

ไม่ใช้
งบประ
มาณ

ไม่ใช้
งบประ
มาณ

- - - - ฝ่าย
การศึกษ
า
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3 กิจกรรมการ
ด าเนินงาน
ตามมาตรการ
เสริมสร้าง
ธรรมาภิบาล
เพ่ือพัฒนา
ภาพลักษณ์
และ
ประสิทธิภาพ
ในการ
ปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน

1.ความส าเร็จของ
การจัดท าหนังสือ
มอบหมาย
เจ้าหน้าท่ีสอบทาน
การรับเงิน การ
รวบรวมเงินและ
การน าส่งเงิน        
            2.ร้อยละ
ความส าเร็จของ
การการควบคุมและ
การติดตามการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมายให้ช าระ
เงิน
3.จ านวนคร้ังของ
การประชุมเน้นย้ า
วิธีปฏิบัติตาม
ระเบียบท่ีถูกต้อง
และบทลงโทษกรณี
ท่ีมีการทุจริต

ร้อยละ 100 ฝ่ายการคลังจัดท า
ค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการรับ
เงิน -ส่งเงิน 
เพ่ือให้ฝ่าย
การศึกษาใช้เป็น
แนวทางในการ
ปฏิบัติเก่ียวกับการ
รับเงิน-ส่งเงิน และ
ไม่มีการร้องเรียน
เก่ียวกับการรับ
เงิน-ส่งเงินของ
ฝ่ายการศึกษา

ไม่ใช้
งบประ
มาณ

ไม่ใช้
งบประ
มาณ

ไม่ใช้
งบประ
มาณ

- - - - ฝ่าย
การศึกษ
า
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4 การสร้าง
ความโปร่งใส
ในการปฏิบัติ
ราชการของ
หน่วยงาน

เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานด้าน
การบริหารงาน
บุคคล การเงิน 
และพัสดุ สามารถ
ปฏิบัติงานเป็นไป
ตามมาตรฐานและ
หลักธรรมาภิบาล

ร้อยละ 100

เจ้าหน้าท่ีท่ี
ปฏิบัติงาน
เก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล 
การเงิน และพัสดุ
 ปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานและ
หลักธรรมาภิบาล 
ไม่มีข้อร้องเรียน
เก่ียวกับการ
ท างานของ
เจ้าหน้าท่ีฝ่าย
การศึกษา

ไม่ใช้
งบประ
มาณ

ไม่ใช้
งบประ
มาณ

ไม่ใช้
งบประ
มาณ

- - - - ฝ่าย
การศึกษ
า
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5 การเรียกรับ
ผลประโยชน์

1.ความส าเร็จของ
การจัดให้มีคู่มือติดต่อ
งานส าหรับระชาชน
และป้ายแผนผังแสดง
ข้ันตอนการติดต่อ
ราชการ ระยะเวลา
ด าเนินการป้ายแสดง
อัตรา ค่าธรรมเนียม 
ค่าปรับอย่างชัดเจน
2.ความส าเร็จของ
การจัดท าระบบเรียก
คิวการให้บริการ      
ก่อน-หลังครอบคลุม
ทุกงานบริการ
3.ความส าเร็จในการ
เพ่ิมช่องทางการรับ
เร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตมากกว่า 1 
ช่องทาง
4.เจ้าหน้าท่ีท่ีกระท า
การทุจริตได้รับการ

- - 1.ฝ่ายทะเบียนมี
คู่มือและป้ายแผนผัง
แสดงข้ันตอนการ
ติดต่อ ป้ายแสดง
การติดต่อ ป้าย
แสดงอัตรา
ค่าธรรมเนียม
ประเภทต่าง ๆ และ
ค่าปรับเพ่ือแสดงให้
ประชาชนได้รับทราบ
2. มีการน าระบบ
เรียกคิวเพ่ือ
ให้บริการตามล าดับ
ก่อน-หลังทุกงาน
บริการ
3. มีช่องทางการ
การรับเร่ือง
ร้องเรียนท้ังทาง
facebook และตู้รับ
ความคิดเห็นซ่ึง
ต้ังอยู่ภายในฝ่าย

- ไม่ใช้
งบประ
มาณ

ไม่ใช้
งบประ
มาณ

- - - - ฝ่ายทะเบียน
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6 กิจกรรมการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการ
เสริมสร้างธรร
มาภิบาลเพ่ือ
พัฒนา
ภาพลักษณ์
และ
ประสิทธิภาพ
ในการ
ปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน

ร้อยละของข้าราชการ
และลูกจ้างรับทราบ
และปฏิบัติตามมาตรการ

ร้อยละ 100 1.มีหนังสือมอบหมาย
งาน
2. มีสมุดคุมใบเสร็จ
3. มีการประชุมทุก
เดือน

ไม่ใช้
งบประ
มาณ

ไม่ใช้
งบประ
มาณ

ฝ่ายเทศกิจ

7 กิจกรรมจัดให้
มีช่องทางท่ี
ประชาชน
เข้าถึงข้อมูล
ข่าวสาร

ร้อยละ 100 ช่องทาง 4 1.จัดห้องศูนย์ข้อมูล 
ข่าวสาร ห้องฝ่าย
ทะเบียน ช้ัน 1 
2.ทาง website 
http//www.bangkok
.go.th/bangphlat
3. ทาง facebook 
ส านักงานเขตบางพลัด
 : 
https://www.facebo
ok.com/bangphlatdi
stict/
4. BKK Connect

- ไม่ใช้
งบประ
มาณ

ไม่ใช้
งบประ
มาณ

ฝ่าย
ปกครอง
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8 กิจกรรมรับ
เร่ืองร้องเรียน
ผ่านระบบ
เร่ืองราวร้อง
ทุกข์ของ
กรุงเทพหมา
นคร (MIS)

ร้อยละของเร่ือง
ร้องเรียนผ่านช่องทาง 
1555 ได้รับการแก้ไข

ร้อยละ 100 ด าเนินการรับเร่ือง
ร้องเรียนและแก้ไข
ตามระยะเวลาท่ี
ก าหนด

- ไม่ใช้
งบประ
มาณ

ไม่ใช้
งบประ
มาณ

ฝ่าย
ปกครอง

9 กิจกรรมการ
สร้างช่องทาง
รับเร่ือง
ร้องเรียนผ่าน
ทางเว็บไซต์/
ส่ือสังคม
ออนไลน์

จ านวนช่องทางรับเร่ือง
ร้องเรียนผ่านทาง
เว็บไซต์/ส่ือสังคม
ออนไลน์

ช่องทาง 4 1.ทาง website 
http//www.bangkok
.go.th/bangphlat
2.ทาง  Facebook 
ช่ือส านักงานเขตบาง
พลัด
3.ไลน์ผู้ว่าอัศวิน 
line@ "อัศวิน คลาย
ทุกข์" line id: @
aswinbkk
4. BKK Connect

- ไม่ใช้
งบประ
มาณ

ไม่ใช้
งบประ
มาณ

ฝ่าย
ปกครอง

10 กิจกรรม
ประกาศ
เจตจ านง
ต่อต้านทุจริต
ของหน่วยงาน

การบริหารราชการมี
ความโปร่งใสสามารถ
ป้องกันการทุจริตของ
ข้าราชการและบุคลากร
ได้

ร้อยละ 100 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตาม
ประกาศเจตจ านงของ
หน่วยงานโดยไม่มีข้อ
ร้องเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตในการท างาน
ของเจ้าหน้าท่ี

ไม่ใช้
งบประ
มาณ

ไม่ใช้
งบประ
มาณ

ฝ่าย
ปกครอง
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11 การเบียดบัง
เวลาราชการ

1.ความส าเร็จของการ
ควบคุมและติดตามผล
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมาย
2.ไม่ปรากฎเร่ือง
ร้องเรียนด้านทุจริต
เบียดบังเวลาราชการ

ร้อยละ 100 ฝ่ายปกครองมีการ
จัดเตรียมสมุดลงเวลา
การปฏิบัติงานของ
ข้าราชการและลูกจ้าง
มีการลงลายมือช่ือท้ัง
ไปและกลับทุกวัน

ไม่ใช้
งบประ
มาณ

ไม่ใช้
งบประ
มาณ

ฝ่าย
ปกครอง
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- 1 - 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน) 

หน่วยงาน สำนักงานเขตทุ่งครุ 

ที่ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายดำเนินงาน แหล่งงบประมาณที่ใช้ใช้ในปี 2565  
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ลา้นบาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ แผนการดำเนินงาน  
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ลา้นบาท) 

 

ผลการ
เบิกจ่าย

(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

/ฝ่าย 
หน่วยนับ  ปริมาณงาน  งบ 

บูรณาการ 
งบส่วน
ราชการ 

รวม
งบประมาณ  

ไตรมาส 
 1 

ไตรมาส 
 2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1 กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ป้องกันการทุจริต 

ร้อยละ ข้าราชการและ
บุคลากรในสังกัด
สำนักงานเขตทุ่งครุ 
จำนวน 200 ราย 

- - - ผู้เข้าร่วมโครงการ  
สามารถปฏบิัติตนใน
เร่ืองที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติตามวินยั 
คุณธรรมจริยธรรม 
และค่านิยม ทัศนคติ
ต่อต้านการทุจริต
สำหรับข้าราชการ
ลูกจ้าง ร้อยละ 100  

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
สามารถปฏบิัติตนใน
เร่ืองที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติตามวินัย 
คุณธรรมจริยธรรม และ
ค่านิยม ทัศนคติต่อต้าน
การทุจริตสำหรับ
ข้าราชการลูกจ้าง 
ร้อยละ 100 

  /   ปกครอง 

2 กิจกรรมส่งเสริม
การปฏิบัติงานตาม
ระเบียบ
กรุงเทพมหานครว่า
ด้วยประมวล
จริยธรรมของ
ข้าราชการและ
ลูกจ้าง
กรุงเทพมหานคร 
พ.ศ.2552 

ร้อยละ ข้าราชการและ
บุคลากรสังกัด
สำนักงานเขตทุ่งครุ 
จำนวน 474 ราย 

- - - ผู้เข้าร่วมโครงการ  
สามารถปฏบิัติงาน
ตามระเบียบ
กรุงเทพมหานครว่า
ด้วยประมวล
จริยธรรมของ
ข้าราชการและลูกจา้ง
กรุงเทพมหานคร 
พ.ศ.2552 ร้อยละ 
100 
 
 
 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ปฏิบัติงานตามระเบยีบ
กรุงเทพมหานครว่าด้วย
ประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการและลูกจา้ง
กรุงเทพมหานคร พ.ศ.
2552 ร้อยละ 100 
 

  /   ปกครอง 
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- 2 - 
 

ที่ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายดำเนินงาน แหล่งงบประมาณที่ใช้ใช้ในปี 2565  
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ลา้นบาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ แผนการดำเนินงาน  
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ลา้นบาท) 

 

ผลการ
เบิกจ่าย

(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

/ฝ่าย 
หน่วยนับ  ปริมาณงาน  งบ 

บูรณาการ 
งบส่วน
ราชการ 

รวม
งบประมาณ  

ไตรมาส 
 1 

ไตรมาส 
 2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

3 กิจกรรมอบรมหรือ
เผยแพร่ให้ความรู้
เกี่ยวกบัการกระทำ
ทุจริตประพฤติมิ
ชอบและการ
กระทำที่เป็น
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

ร้อยละ ข้าราชการสังกัด
สำนักงานเขตทุ่งครุ 
จำนวน 146 ราย 

- - - ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้เกี่ยวกับการ
กระทำทุจริต
ประพฤติมิชอบและ
การกระทำที่เป็น
ผลประโยชน์ทับซ้อน
เพิ่มมากขึ้น  ร้อยละ 
100  

ผู้เข้าร่วมโครงการ มี
ความรู้เกี่ยวกับการ
กระทำทุจริตประพฤติมิ
ชอบและการกระทำที่
เป็นผลประโยชน์ทับ
ซ้อนเพิ่มมากขึ้น   
ร้อยละ 100 

  /   ปกครอง 

4 โครงการสร้าง
ราชการ 
ใสสะอาด 

ร้อยละ ทุกส่วนราชการ/ฝ่าย - - - ร้อยละความสำเร็จใน
การดำเนินการตาม
ตัวชี้วัดโครงการสร้าง
ราชการใสสะอาด 
ร้อยละ 80 

ความสำเร็จในการ
ดำเนินการตามตัวชีว้ัด
โครงการสร้างราชการ
ใสสะอาด ร้อยละ 100 

 

  /   ปกครอง 

5 โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การจัดเก็บภาษี
ของสำนักงานเขต
ทุ่งครุ 

ร้อยละ เจ้าหน้าที่จัดเกบ็
รายได้ ฝ่ายรายได้ 
สำนักงานเขตทุ่งครุ 
จำนวน 
11 ราย  

- - - เจ้าหน้าที่จัดเกบ็
รายได้ ได้เพิ่มพูน
ความรู้ความเข้าใจ 
กฎหมาย ระเบียบ 
ประกาศ คำสั่ง 
เง่ือนไข และ
หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวกับ
การจัดเก็บภาษี
โรงเรือนและที่ดิน 
ภาษีบำรุงท้องที่ และ
ภาษีปา้ย ร้อยละ 
100 
    

เจ้าหน้าที่จัดเกบ็รายได้ 
ได้เพิ่มพูนความรู้ความ
เข้าใจ กฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง 
เง่ือนไข และหลักเกณฑ์
ที่เกี่ยวกบัการจัดเก็บ
ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 
ภาษีบำรุงท้องที่ และ
ภาษีปา้ย ร้อยละ 100 

/     รายได ้
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ที่ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายดำเนินงาน แหล่งงบประมาณที่ใช้ใช้ในปี 2565  
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ลา้นบาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ แผนการดำเนินงาน  
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ลา้นบาท) 

 

ผลการ
เบิกจ่าย

(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

/ฝ่าย 
หน่วยนับ  ปริมาณงาน  งบ 

บูรณาการ 
งบส่วน
ราชการ 

รวม
งบประมาณ  

ไตรมาส 
 1 

ไตรมาส 
 2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

6 กิจกรรมฝึกอบรม
กฎหมายสัญญา
และพัสดุที่ใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

ร้อยละ ข้าราชการ 
ที่ปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวขอ้ง จำนวน 50 
ราย  

- - - ผู้เข้าร่วมโครงการ  
สามารถปฏบิัติงาน
ตามพระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจา้งและ
การบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ร้อยละ 100 

ผู้เข้าร่วมโครงการ  
สามารถปฏบิัติงานตาม
พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐           
ร้อยละ 100 

/     การคลัง 

7 โครงการ
ดำเนินงานศูนย์
ส่งเสริมการบริหาร
เงินออมครอบครัว
และแก้ไขปัญหา
หนี้สิน 

ร้อยละ จัดกิจกรรมเผยแพร่
ให้ความรู้ด้านการ
บริหารเงินออม 
ครอบครัวและแก้ไข
ปัญหาหนี้สิน ให้แก่
ข้าราชการและ
บุคลากรในสังกัด
สำนักงานเขตทุ่งครุ 
จำนวน 474 คน 

- - - ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้ด้านการ
บริหารเงินออม 
ครอบครัวและแก้ไข
ปัญหาหนี้สิน  

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้ด้านการบรหิาร
เงินออม 
ครอบครัวและแก้ไข
ปัญหาหนี้สิน 
ร้อยละ 100 

 /    พัฒนา
ชุมชนฯ 

8 โครงการส่งเสริม
การวางแผนทาง
การเงินเพื่อขจัด
ปัญหาความยากจน
อย่างยั่งยืน 

ร้อยละ จัดกิจกรรมเผยแพร่
ให้ความรู้ด้านการ
วางแผนทางการเงิน
เพื่อขจัดปัญหาความ
ยากจนอยา่งยั่งยืน 
 ให้แก่ขา้ราชการและ
บุคลากรในสังกัด
สำนักงานเขตทุ่งครุ 
จำนวน 474 คน 
 

- - 20,000 
บาท 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ความรู้ด้านการ
วางแผนทางการเงิน
เพื่อขจัดปัญหาความ
ยากจนอยา่งยั่งยืน
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 100 
  

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ความรู้ด้านการวางแผน
ทางการเงินเพื่อขจัด
ปัญหาความยากจน
อย่างยั่งยืนเพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 100 

 /   20,000 
บาท 

พัฒนา
ชุมชนฯ 
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- 4 - 
 

ที่ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายดำเนินงาน แหล่งงบประมาณที่ใช้ใช้ในปี 2565  
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ลา้นบาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ แผนการดำเนินงาน  
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ลา้นบาท) 

 

ผลการ
เบิกจ่าย

(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

/ฝ่าย 
หน่วยนับ  ปริมาณงาน  งบ 

บูรณาการ 
งบส่วน
ราชการ 

รวม
งบประมาณ  

ไตรมาส 
 1 

ไตรมาส 
 2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

9 โครงการ หญิง - 
ชาย ใจกล้า 
เผชิญหน้า เผชิญ
หนี้ 

ร้อยละ อบรมให้ความรู้เรื่อง
การแก้ไขปัญหา
หนี้สินให้แก่
ข้าราชการและ
บุคลากรในสังกัด
สำนักงานเขตทุ่งครุ 
จำนวน 474 คน 

- -  ข้าราชการและ
บุคลากรในสังกัด
สำนักงานเขตทุ่งครุ
ได้รับความรู้เรื่องการ
วางแผนด้านการเงิน 
การแก้ไขปัญหา
หนี้สินและสามารถ
บรรเทาความ
เดือดร้อนได้ด้วย
ตนเอง ร้อยละ 100 

ข้าราชการและบุคลากร
ในสังกัดสำนักงานเขต
ทุ่งครุได้รับความรู้เรื่อง
การวางแผนดา้น
การเงิน การแก้ไข
ปัญหาหนี้สินและ
สามารถบรรเทาความ
เดือดร้อนได้ด้วยตนเอง 
ร้อยละ 100 

/     พัฒนา
ชุมชนฯ 

10 กิจกรรมโรงเรียนสี
ขาว (หลักสูตรโต
ไปไม่โกง) 

จำนวน/
โรงเรียน 

นักเรียนในโรงเรียน
สังกัด
กรุงเทพมหานคร 
จำนวน 8 โรงเรียน  

- - - นักเรียนโรงเรียน
สังกัดรุงเทพมหานคร
มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร
โตไปไม่โกง ได้แก่ 
ความซ่ือสัตย์สุจริต 
การมีจิตสาธารณะ 
การกระทำอยา่ง
รับผิดชอบ ความเป็น
ธรรมทางสังคม และ
การเป็นอยูอ่ย่าง
พอเพียง จำนวน 8 
โรงเรียน 
 
 
 

นักเรียนโรงเรียนสังกัด
รุงเทพมหานครมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร
โตไปไม่โกง ได้แก่ ความ
ซ่ือสัตย์สุจริต การมีจิต
สาธารณะ การกระทำ
อย่างรับผิดชอบ ความ
เป็นธรรมทางสังคม 
และการเป็นอยู่อย่าง
พอเพียง จำนวน 8 
โรงเรียน 

/ / / /  การศึกษา 
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- 5 - 
 

ที่ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายดำเนินงาน แหล่งงบประมาณที่ใช้ใช้ในปี 2565  
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ลา้นบาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ แผนการดำเนินงาน  
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ลา้นบาท) 

 

ผลการ
เบิกจ่าย

(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

/ฝ่าย 
หน่วยนับ  ปริมาณงาน  งบ 

บูรณาการ 
งบส่วน
ราชการ 

รวม
งบประมาณ  

ไตรมาส 
 1 

ไตรมาส 
 2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

11 โครงการสภา
เยาวชน
กรุงเทพมหานคร 

ร้อยละ จัดกิจกรรมสภา
เยาวชนเขต 
ประกอบดว้ย สมาชิก
สภาเยาวชนเขต 
นักเรียน นักศึกษา
และเยาวชนในพื้นที่
เขต จำนวน 200 คน 

- - 180,000 
บาท 

ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้
ใช้เวลาว่างในการร่วม
กิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อสว่นรวม 

ร้อยละ 100 ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ใช้
เวลาว่างในการร่วม
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์
ต่อส่วนรวม  

 /   180,000 
บาท 

พัฒนา
ชุมชนฯ 

12 โครงการ 
ศูนย์บริการและ
ถ่ายทอด 
เทคโนโลยีการ 
เกษตร 

ร้อยละ ข้าราชการและ
บุคลากรในสังกัด
สำนักงานเขตทุ่งครุ 
จำนวน 200 คน 

- - 230,200 
บาท 

ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้ที่ได้จากการ
เข้าร่วมกิจกรรม
เพิ่มขึ้นหรือถ่ายทอด
ได้ 

ร้อยละ 100 ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้ด้านการเกษตรที่
ได้จากการเข้ารว่ม
กิจกรรมเพิ่มขึ้นหรือ
ถ่ายทอดได้และสามารถ
นำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันหรือเป็น
อาชีพเสริมได้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 /   230,200 
บาท 

พัฒนา
ชุมชนฯ 
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- 6 - 
 

ที่ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายดำเนินงาน แหล่งงบประมาณที่ใช้ใช้ในปี 2565  
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ลา้นบาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ แผนการดำเนินงาน  
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ลา้นบาท) 

 

ผลการ
เบิกจ่าย

(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

/ฝ่าย 
หน่วยนับ  ปริมาณงาน  งบ 

บูรณาการ 
งบส่วน
ราชการ 

รวม
งบประมาณ  

ไตรมาส 
 1 

ไตรมาส 
 2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

13 โครงการส่งเสริม
การทำเกษตร
ทฤษฎีใหม ่

ร้อยละ ข้าราชการและ
บุคลากรในสังกัด
สำนักงานเขตทุ่งครุ 
จำนวน 200 คน 

- - - ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้ที่ได้จากการ
เข้าร่วมกิจกรรม
เพิ่มขึ้นหรือถ่ายทอด
ได้ 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อ
เป็นแบบอยา่งที่ดีให้เกิด
ประโยชน์แก่ประชาชน 
ร้อยละ 100 

 /    พัฒนา
ชุมชนฯ 

14 โครงการสนับสนุน
การสอนในศูนย์
ศึกษา
พระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย ์

ร้อยละ  นักเรียนในโรงเรียน
สังกัด
กรุงเทพมหานคร 
(โรงเรียนวัดทุ่งครุ) 
จำนวน 200 คน 

- - 402,400 
บาท 

นักเรียนที่ได้รับ
การศึกษาจากศูนย์
พระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย์มีผลการ
พัฒนาด้านจิตพิสยั
สูงขึ้น ร้อยละ 80 

นักเรียนที่ได้รับ
การศึกษาจากศูนย์
พระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย์มีผลการพัฒนา
ด้านจิตพิสัยสูงขึ้น 
ร้อยละ 100  

/ / / / 402,400 
บาท 

การศึกษา 

15 กิจกรรม ประกาศ
เจตจำนงต่อต้าน
การทุจริตของ
หน่วยงาน 

ร้อยละ มีการประกาศ
เจตจำนงการต่อต้าน
การทุจริตภายใน
หน่วยงานต่อ
สาธารณชนเพื่อให้
การบริหารราชการ
ของหน่วยงานมีความ
โปร่งใส สามารถ
ป้องกันการทุจริตของ
ข้าราชการและ
บุคลากรในหน่วยงาน
ได้ 

- - - ข้อร้องเรียนการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ
ในการดำเนินงานของ
ข้าราชการและ
บุคลากรในสังกัดของ
สำนักงานเขตทุ่งครุ 
ลดลง ร้อยละ 5 

ไม่มีข้อร้องเรียน 
(ข้อร้องเรียนการทุจริต
ประพฤติมิชอบในการ
ดำเนินงานของ
ข้าราชการและบุคลากร
ในสังกัดของสำนักงาน
เขตทุ่งครุ ลดลง 
ร้อยละ 100) 
 
 
 
 
 
 

/     ปกครอง 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายดำเนินงาน แหล่งงบประมาณที่ใช้ใช้ในปี 2565  
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ลา้นบาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ แผนการดำเนินงาน  
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ลา้นบาท) 

 

ผลการ
เบิกจ่าย

(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

/ฝ่าย 
หน่วยนับ  ปริมาณงาน  งบ 

บูรณาการ 
งบส่วน
ราชการ 

รวม
งบประมาณ  

ไตรมาส 
 1 

ไตรมาส 
 2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

16 กิจกรรมการสร้าง
ความโปร่งใสใน
ปฏิบัติราชการของ
หน่วยงาน 

ร้อยยละ กำหนดมาตรการ
สร้างความโปร่งใสใน
ปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานโดย 
1.จัดทำคำสั่ง
มอบหมายงานของแต่
ละส่วนราชการ 
2.กำหนดมาตรการ
สร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล 
และการพจิารณา
เล่ือนขั้นเงินเดือน 
3.พัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดหา
พัสดุ  
4.ควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตาม
พระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจา่ย
ประจำป ี
6.การใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ 
7.เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง
  

- - - ลดข้อร้องเรียนในการ
ดำเนินงานด้านการ
บริหารงานบุคคล 
การเบิกจา่ยเงิน
งบประมาณการพัสดุ
และการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ร้อยละ 5 

ไม่มีข้อร้องเรียน 
(ลดข้อร้องเรียนในการ
ดำเนินงานด้านการ
บริหารงานบุคคล การ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณ
การพัสดุและการจัดซ้ือ
จัดจ้าง ร้อยละ 100) 

/     ปกครอง 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายดำเนินงาน แหล่งงบประมาณที่ใช้ใช้ในปี 2565  
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ลา้นบาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ แผนการดำเนินงาน  
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ลา้นบาท) 

 

ผลการ
เบิกจ่าย

(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

/ฝ่าย 
หน่วยนับ  ปริมาณงาน  งบ 

บูรณาการ 
งบส่วน
ราชการ 

รวม
งบประมาณ  

ไตรมาส 
 1 

ไตรมาส 
 2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

17 โครงการศูนย์
บริหารราชการ ฉับ
ไวใสสะอาด ( 
Bangkok Fast & 
Clear : BFC ) 

ร้อยละ ประชาชนร้อยละ 80 
มีความพึงพอใจ ใน
การมาขอรับบริการ 
ณ ศูนย์บริหาร
ราชการฉับไวใส
สะอาด (Bangkok 
Fast & Clear : BFC) 

- - - ประชาชนร้อยละ 80 
เกิดความพึงพอใจ ใน
การมาขอรับบริการ 
ณ ศูนย์บริหาร
ราชการฉับไวใส
สะอาด (Bangkok 
Fast & Clear: BFC ) 

ประชาชนที่มาขอรับ
บริการ ณ ศูนย์บรหิาร
ราชการฉับไวใสสะอาด 
( Bangkok Fast & 
Clear : BFC ) ณ 
สำนักงานเขตได้รับ
บริการที่สะดวก รวดเร็ว 
และโปร่งใส ในการ
ให้บริการมีความพึง
พอใจร้อยละ 99  

/ / / /  ทะเบียน 

18 กิจกรรม  
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูล ขั้นตอนและ
ระยะเวลาการ
ดำเนินการเกี่ยวกับ
การบริการให้
ประชาชนทราบ 

ร้อยละ  มีบอร์ด
ประชาสัมพันธข์้อมูล 
ขั้นตอนและ
ระยะเวลาการ
ดำเนินการ ณ ที่ตั้ง
ของหน่วยงานและ
ประชาสัมพันธ์ที่
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 

- - - ประชาชนมีความพึง
พอใจในการให้บรกิาร
ของหน่วยงาน 
ร้อยละ 80 

ประชาชนมีความพึง
พอใจในการให้บรกิาร
ของหน่วยงาน ร้อยละ 
95 

/ / / /  ปกครอง 
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- 9 - 
 

ที่ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายดำเนินงาน แหล่งงบประมาณที่ใช้ใช้ในปี 2565  
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ลา้นบาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ แผนการดำเนินงาน  
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ลา้นบาท) 

 

ผลการ
เบิกจ่าย

(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

/ฝ่าย 
หน่วยนับ  ปริมาณงาน  งบ 

บูรณาการ 
งบส่วน
ราชการ 

รวม
งบประมาณ  

ไตรมาส 
 1 

ไตรมาส 
 2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

19 กิจกรรมเชิดชู
เกียรติข้าราชการ
และบุคลากรผู้
ให้บริการดีเด่น 

ร้อยละ ข้าราชการและ
บุคลากรในสังกัด
สำนักงานเขตทุ่งครุ
โดยมีการประเมิน 
จัดลำดับและคัดเลือก
บุคลากรในสังกัดที่
ให้บริการดีเด่น เป็น
ประจำทุกเดือน และ
จัดทำบอร์ดบุคลากร
ผู้ให้บริการดีเด่น
ประจำเดือน ติดต้ัง
บริเวณชั้น 1 อาคาร
สำนักงานเขตทุ่งครุ 

- - - ข้าราชการและ
บุคลากรในสังกัด
สำนักงานเขตทุ่งครุ มี
ความพึงพอใจไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80  

ข้าราชการ
กรุงเทพมหานครและ
บุคลากรในสังกัด
สำนักงานเขตทุ่งครุ มี
ความพึงพอใจ  
ร้อยละ 98  

/ / / /  ปกครอง 

20 กิจกรรม การ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานตาม 
พ.ร.บ. ข้อมูล
ข่าวสารของทาง
ราชการ พ.ศ. 
2540 ของ
กรุงเทพมหานคร  

จำนวน/
ช่องทาง 

 ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่สิทธิการรับรู้
ข้อมูลข่าวสาร
ตลอดจนความรู้
เกี่ยวกบักฎหมาย
ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการให้ประชาชน
ทราบ  

- - - ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่สทิธิการรับรู้
ข้อมูลข่าวสาร
ตลอดจนความรู้
เกี่ยวกบักฎหมาย
ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการให้ประชาชน
ทราบ อย่างน้อย 3 
ช่องทาง  
 
 
 
 

ประชาชนทราบถึงสิทธิ
การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
ตลอดจนความรู้
เกี่ยวกบักฎหมายข้อมูล
ข่าวสารของราชการ 
จำนวน 4 ช่องทาง 

/ / / /  ปกครอง 
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- 10 - 
 

ที่ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายดำเนินงาน แหล่งงบประมาณที่ใช้ใช้ในปี 2565  
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ลา้นบาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ แผนการดำเนินงาน  
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ลา้นบาท) 

 

ผลการ
เบิกจ่าย

(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

/ฝ่าย 
หน่วยนับ  ปริมาณงาน  งบ 

บูรณาการ 
งบส่วน
ราชการ 

รวม
งบประมาณ  

ไตรมาส 
 1 

ไตรมาส 
 2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

21 กิจกรรมการ
ประกาศเผยแพร ่
หรือเปิดเผยข้อมูล
การจัดหาพัสดุหรือ
การจัดซ้ือจัดจา้ง                    
ให้สาธารณชน
ทราบ 

จำนวน/
ช่องทาง 

การประกาศ เผยแพร่ 
หรือเปิดเผยข้อมูล
การจัดหาพัสดุหรือ
การจัดซ้ือจัดจา้ง                    
ให้สาธารณชนทราบ 

- - - จำนวนช่องทางที่
ประกาศเผยแพร ่
หรือเปิดเผยข้อมูล
การจัดหาพัสดุหรือ
การจัดซ้ือจัดจา้ง 
อย่างน้อย 3 ช่องทาง 

จำนวนช่องทางที่
ประกาศเผยแพร ่ หรือ
เปิดเผยข้อมูลการจัดหา
พัสดุหรือการจัดซ้ือ 
จัดจ้าง 3 ช่องทาง   

/ / / /  ปกครอง 

22 กิจกรรมอบรมและ
การสร้างจิตสำนึก
แก่ข้าราชการและ
บุคลากรฝ่าย
เทศกิจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตาม 
ขั้นตอนที่กฎหมาย
กำหนด 

ร้อยละ  ข้าราชการและ
บุคลากรฝ่ายเทศกิจ 
จำนวน 35 ราย 

- - - ข้าราชการและ
บุคลากรฝ่ายเทศกิจ 
กิจกรรมได้รับการ
อบรมและการสร้าง
จิตสำนึกแก่
ข้าราชการและ
บุคลากรในการปฏบิัติ
หน้าที่ตาม ขั้นตอนที่
กฎหมายกำหนด 
ร้อยละ 100 
 

ข้าราชการและบุคลากร
ฝ่ายเทศกิจ กิจกรรม
ได้รับการอบรมและการ
สร้างจิตสำนึกแก่
ข้าราชการและบุคลากร
ในการปฏิบัติหนา้ที่ตาม 
ขั้นตอนที่กฎหมาย
กำหนด 
ร้อยละ 100 
-ไม่มีเรื่องร้องทุกข์ของ
ประชาชนเกี่ยวกับกรณี
การทุจริตของเจ้าหนา้ที ่
 
 
 
 
 
 
 

/     เทศกิจ 
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- 11 - 
 

ที่ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายดำเนินงาน แหล่งงบประมาณที่ใช้ใช้ในปี 2565  
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ลา้นบาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ แผนการดำเนินงาน  
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ลา้นบาท) 

 

ผลการ
เบิกจ่าย

(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

/ฝ่าย 
หน่วยนับ  ปริมาณงาน  งบ 

บูรณาการ 
งบส่วน
ราชการ 

รวม
งบประมาณ  

ไตรมาส 
 1 

ไตรมาส 
 2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

23 โครงการฝึกอบรม
เร่ืองการบริหาร
ความเส่ียงแก่
หน่วยงานและผู้
ประสานงานหรือ
ผู้รับผิดชอบงาน-
ด้านการบริหาร
ความเส่ียง (Risk 
Coordinator) 

ร้อยละ ข้าราชการในสังกัด
สำนักงานเขตทุ่งครุ 
เข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรมเพื่อให้
สามารถจัดทำระบบ
การบริหารความเส่ียง
และการควบคุม
ภายในให้เป็นไปตาม
หลักการวิธีปฏิบัติ 
และเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการประจำป ี

- - - ข้าราชการในสังกัด
สำนักงานเขตทุ่งครุ 
เข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรม ร้อยละ 50 

ข้าราชการในสังกัด
สำนักงานเขตทุ่งครุ เข้า
ร่วมโครงการฝึกอบรม 
ร้อยละ 65 

/     ปกครอง 

 

 

               

  

 

ผู้รายงาน : นางสาวศุภชัญา  ประเสรฐินุช 

ตำแหน่ง : นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 

เบอร์โทรศัพท์ : 0 2464-4385, หรือโทร 5558 
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หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณา
การ

งบปกติของ
ส่วนราชการ

รวมงบ
ประมาณ ไตรมาส

 1
ไตรมาส

 2
ไตรมาส

 3
ไตรมาส

 4

1 โครงการศูนย์บริหารราชการ
ฉับไวใสสะอาด (Bangkok 
Fast & Clear : BFC)

ร้อยละ 100 - - - ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้มาขอรับบริการ ณ ศูนย์บริหาร
ราชการฉับไวใสสะอาด 
(Bangkok Fast & Clear : BFC)

จ านวนผู้มาติดต่อ ท้ังหมด 87,890 ราย
จ านวนผู้ให้คะแนนความพึงพอใจ 
ท้ังหมด 54,339 ราย 
ผู้รับบริการ ให้คะแนนดังน้ี
    1 ไม่พอใจมาก        9 ราย
    2 ไม่พอใจ           15 ราย
    3 ปานกลาง         11 ราย
    4 พอใจ            127 ราย
    5 พอใจมาก   54,177 ราย
คะแนนรวมท่ีได้ 271,465 คะแนน
คะแนนเฉล่ียต่อคนคิดเป็น 5 คะแนน
ร้อยละความพึงพอใจเฉล่ีย ร้อยละ 100

- - - - ฝ่ายทะเบียน

2 กิจกรรมการรับเร่ืองราว
ร้องทุกข์

ร้อยละ 100 - - - ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเร่ือง
ท่ีประชาชนร้องเรียน
/ร้องทุกข์

ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 
ถึง 20 กันยายน 2565
รับเร่ืองราวร้องทุกข์ 18 ประเภท
จ านวนท้ังส้ิน         1103 เร่ือง 
ด าเนินการเสร็จส้ิน 1089 เร่ือง 
คิดเป็นร้อยละ 100

- - - ฝ่ายปกครอง

(แบบกรอกข้อมูลการจัดท าแผนฯ)

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

รายงานแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กระทรวงมหาดไทย  รอบ 12 เดือน 
ส านักงานเขตคลองเตย

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2565 (ล้านบาท)
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หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณา
การ

งบปกติของ
ส่วนราชการ

รวมงบ
ประมาณ ไตรมาส

 1
ไตรมาส

 2
ไตรมาส

 3
ไตรมาส

 4

(แบบกรอกข้อมูลการจัดท าแผนฯ)

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

รายงานแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กระทรวงมหาดไทย  รอบ 12 เดือน 
ส านักงานเขตคลองเตย

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2565 (ล้านบาท)

3 กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 
(หลักสูตรโตไปไม่โกง)

ร้อยละ 100 - - - นักเรียนโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ตามหลักสูตร
โตไปไม่โกง ได้แก่ ความซ่ือสัตย์
สุจริต การมีจิตสาธารณะ 
การกระท าอย่างรับผิดชอบ ความ
เป็นธรรมทางสังคม 
และการเป็นอยู่อย่างพอเพียง

โรงเรียนในสังกัดไม่สามารถด าเนินการ
จัดกิจกรรมตามหลักสูตร โตไปไม่โกง
ได้ เน่ืองด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโควิด-19 ท าให้โรงเรียน
ไม่สามารถจัดการเรียนการสอน หรือ
ด าเนินกิจกรรมได้ตามปกติ จึงมีการ
บูรณาการเน้ือหาสาระ 5 ประการ 
โดยประกอบด้วย ความซ่ือสัตย์สุจริต
การมีจิตสาธารณะ ความเป็นธรรมทาง
สังคม กระท าอย่างรับผิดชอบ และ
เป็นอยู่อย่างพอเพียง โดยสอดแทรก
ในเน้ือหาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ
ความคืบหน้าผลการด าเนินงาน : 
ร้อยละ 100

- - - ฝ่ายศึกษา

4 ประชาสัมพันธ์รณรงค์ป้องกัน
การทุจริตคอร์รัปช่ัน

ร้อยละ 100 - - - 1. ประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
     ท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกัน
     การทุจริตคอร์รัปช่ัน
2. มีเครือข่ายเฝ้าระวังการ
    ต่อต้านการทุจริต

1. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
     การป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
     ผ่านทาง เพจเฟสบุ๊คส านักงาน
     เขตคลองเตย และเว็บไซต์ส านักงาน
     เขตคลองเตย
2. ส านักงานเขตคลองเตย เข้าร่วม
    เป็นหน่ึงในเครือข่าย "STRONG 
    จิตพอเพียงต่อต้านทุจจริต"

- - - - ฝ่ายปกครอง

หมายเหตุ : ขอให้ส่งแบบข้อมูลทาง e-mail : anticor.moi@gmail.com ในรูปแบบไฟล์ excel โดยกรอกข้อมูล 1 โครงการต่อ 1 ช่อง เพ่ือสะดวกต่อการปรับเปล่ียนแก้ไข ผู้รายงาน : นายณัฐภัทร  เพ็ชรสีงาม
ต าแหน่ง : นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ
เบอร์โทร : 084-006-8320
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หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย

หมายเหตุ : ขอให้กรอกข้อมูล 1 แถวช่อง EXCEL ต่อ 1 แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ
.............ไม่มี...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ผู้รายงาน : ….………………………………….
ต าแหน่ง : ……..……………………………….
เบอร์โทรศัพท์ : …………………………………

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด

เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (หน่วย : บาท)

1 กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียนในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานครหลักสูตรโตไปไม่โกง 
และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ึน
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551

ร้อยละของโรงเรียน
ได้รับการปลูกฝัง

โรงเรียน 8 นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณไม่ใช้งบประมาณ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)

หน่วยงาน ส านักงานเขตคลองสาน

หมายเหตุ
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธ์ิ
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หน่วย
นับ

ปริมาณ
งาน

งบ
บูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประม

าณ

ไตร
มาส 1

ไตร
มาส 2

ไตร
มาส 3

ไตร
มาส 4

1 โครงการ
ส่งเสริมการ
ด าเนินชีวิต
ด้วยแนวคิด
เศรษฐกิจ
พอเพียง

ร้อยละ 80  -  ไม่ใช้
งบประม

าณ

 ไม่ใช้
งบประม

าณ

ข้าราชการและ
ลูกจ้างร้อยละ 80
 ด าเนินชีวิตด้วย
แนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง

ร้อยละ ข้าราชการและ
ลูกจ้างสามารถ
ด าเนินชีวิตโดย
ยึดหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง
 ของในหลวง
รัชกาลท่ี 9 มี
ความพอเพียง 
พอประมาณ

 -  -  -  - ฝ่าย
ปกครอง/
ส านักงาน
เขตคันนา

ยาว

ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย

ผลลัพธ์

ระยะเวลาด าเนินการเป้าหมาย
ด าเนินงาน

ปีงบประมาณ 2565 (ล้าน
บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : 
ล้านบาท)

แบบจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 กระทรวงมหาดไทย (รอบ 12 เดือน)

หน่วยงาน ส านักงานเขตคันนายาว

ท่ี

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม
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2 กิจกรรม
ผ้าป่ารีไซเคิล

-  -  -  ไม่ใช้
งบประม

าณ

 ไม่ใช้
งบประม

าณ

สามารถจัดการ
ขยะตามหลัก 3Rs
 สร้างจิตส านึกท่ีดี
ในการคัดแยกขยะ
 ปลูกจิตส านึกใน
การรักษา
ส่ิงแวดล้อม และ
สร้างแรงจูงใจ
ให้กับข้าราชการ
และลูกจ้าง และ
ประชาชนในพ้ืนท่ี
การคัดแยกขยะ
ต้ังแต่ต้นทาง

- หน่วยงานจัดการ
ขยะได้ตามหลัก 
3Rs และ
สามารถสร้าง
จิตส านึกท่ีดีใน
การคัดแยกขยะ 
สร้างจิตส านึก
และสร้าง
แรงจูงใจให้กับ
ข้าราชการและ
ลูกจ้าง รวมถึง
ประชาชนในการ
คัดแยกขยะ

 -  -  -  - ฝ่ายรักษา
ความ

สะอาดและ
สวนสาธารณ
ะ/ส านักงาน
เขตคันนา

ยาว
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3 โครงการ
ศูนย์บริหาร
ราชการฉับ
ไวใสสะอาด 
(Bankok 
Fast & 
Clear : BFC)

ร้อยละ  -  -  ไม่ใช้
งบประม

าณ

 ไม่ใช้
งบประม

าณ

ร้อยละความพึง
พอใจของผู้มา
ขอรับบริการ ณ 
ศูนย์บริหาร
ราชการฉับไวใส
สะอาด(Bankok 
Fast & Clear : 
BFC)

ร้อยละ ความส าเร็จของ
การให้บริการ ณ
 ศูนย์บริหาร
ราชการฉับไวใส
สะอาด(Bankok 
Fast & Clear : 
BFC)

 -  -  -  - ฝ่าย
ทะเบียน/
ส านักงาน
เขตคันนา

ยาว

ผู้รายงาน : 
ต าแหน่ง : 

ว่าท่ี ร.ต.หญิง พลอยปภัส ศิริชัยภักดีกุล
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ

เบอร์โทรศัพท์ : 0 2379 9938 - 9 ต่อ 5155 - 5157
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หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วย งาน ผลเบิกจ่าย

1 ช่องทางการรับเร่ือง
ร้องเรียน ข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ จาก
ประชาชน

จ านวนช่องทางการรับ
เร่ืองร้องเรียนไม่น้อย
กว่าง 3 ช่องทาง

ช่องทาง 3 มีช่องทางการรับเร่ือง
ร้องเรียน 3 ช่องทาง1.
ทางโทรศัพท์     2.ทาง
 Facebook  3.ตู้รับ
เร่ืองแสดงความคิดเห็น

 -  -  -

2 ประชาสัมพันธ์การแจ้ง
เบะแสการทุจริตผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ของ
ส านักงานเขตจตุจักร

ประชาสัมพันการรับ
เร่ืองร้องเรียน 2 คร้ัง
ต่อปี

คร้ัง 2 การรณรงค์
ประชาสัมพันธ์การ
แจ้งเบะแสการ
ทุจริตผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ ของ

 -  -  -

3 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารส านักงานเขตจตุจักรข้อมูลข่าวสารเป็น
ปัจจุบัน

ร้อยละ 100 ปรับปรุงข้อมูล
ข่าวสารให้เป็น
ปัจจุบัน

 -  -  -

หมายเหตุ : ขอให้กรอกข้อมูล 1 แถวช่อง EXCEL ต่อ 1 แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ
 - เร่ืองร้องเรียนบางประเภทไม่ได้อยู่ในส่วนความรับผิดชอบของส านักงานเขตและของกรุงเทพมหานคร
 - เร่ืองร้องเรียนบางเร่ืองไม่ได้แจ้งพิกัดจุดหรือสถานท่ีไม่ชัดเจน

เบอร์โทรศัพท์  09 4646 1444

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ           พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)
หน่วยงาน ส านักงานเขตจตุจักร

ผู้รายงาน    นายสุนทร  ทองเพ่ิม
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

ท่ี
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัด

เป้าหมายด าเนินงาน
ผลการด าเนินงาน/
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ

งบประมาณ (หน่วย : บาท)

หมายเหตุ
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หน่วยนับ
ปริมาณ

งาน
งบบูรณา

การ
งบ

หน่วยงาน
ผล

เบิกจ่าย

1 ติดตามการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม
ของนักเรียนใน
โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานครตาม
หลักสูตรโตไปไม่โกง
และหลักสูตร
แกนกลางการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551

ร้อยละของ
นักเรียนมี
กิจกรรมการ
ปฏิบัติตนท่ี
สะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรม

ร้อยละ 95  มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรโตไปไม่โกง โดยโรงเรียนได้จัดกิจกรรม
ต่าง ๆ ท่ีส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เช่น 
กิจกรรมค่ายคุณธรรม, กิจกรรมสวดมนต์ประจ า
สัปดาห์, กิจกรรมตักบาตรทุกวันพระ, กิจกรรม
ธนาคารความดี, กิจกรรมวันส าคัญของชาติและ
วันส าคัญทางศาสนา, กิจกรรมออมเงิน, เดิน
รณรงค์กิจกรรมโตไปไม่โกง, กิจกรรมตอนเช้า เปิด
เพลงโตไปไม่โกง, กิจกรรมแสดงตนเป็นพุทธมาม
กะ, กิจกรรมรู้จักคนดี, กิจกรรมของหายได้คืน, 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม,   จัดฐานกิจกรรมการ
เรียนรู้   (1. กิจกรรมคิดสักนิด พิชิตโกง 2. 
กิจกรรมรู้หน้าท่ีดีแน่ ๆ   3. กิจกรรมยุติธรรมน า
ความสุข  4. กิจกรรมพอเพียง พอดี มีสุข 5. 
กิจกรรมจิตอาสา พาสุขใจ), จัดกิจกรรมตาม
โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน, จัดกิจกรรม
ต้านทุจริตศึกษาโดยการบูรณาการกับกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ระดับช้ัน ป.1-ป.6                                     
                     ผลการด าเนินการคิดเป็นร้อยละ
 94.78

-  -  -

หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)
หน่วยงาน ฝ่ายการศึกษา ส านักงานเขตจอมทอง

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม
ตัวช้ีวัด

เป้าหมายด าเนินงาน
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ

ปีงบประมาณ (หน่วย : บาท)
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หน่วยนับ
ปริมาณ

งาน
งบบูรณา

การ
งบ

หน่วยงาน
ผล
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ปีงบประมาณ (หน่วย : บาท)

2 โครงการฝึกอบรม
ลูกเสือช่อสะอาด

ร้อยละของ
โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร
 ในพ้ืนท่ีเขต มี
การสอดแทรก
เน้ือหา
ด้านคุณธรรม
และจริยธรรม

แห่ง 2 ส านักการศึกษารับผิดชอบโครงการฝึกอบรม
ลูกเสือช่อสะอาดและจัดอบรมให้ผู้บริหาร
โรงเรียนและครูผู้สอนท่ีสนใจสมัครเข้ารับการ
อบรม ส านักงานเขตจอมทองมีโรงเรียนท่ีมีครู
เข้ารับการอบรม ในปีการศึกษา 2565 
จ านวน 4 โรงเรียน  ดังน้ี                         
                            1. โรงเรียนวัดไทร 
จ านวน 2 คน อบรมรุ่นท่ี 4 วันท่ี 6- 8 
เมษายน 2565  ณ ค่ายลูกเสือ
กรุงเทพมหานคร (จอม-ประจญ นพเกตุ)       
      จังหวัดฉะเชิงเทรา และมีครูท่ีเข้ารับการ
อบรมสะสม 5 คน สามารถจัดกิจกรรมบูรณา
การคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียนในช่ัวโมง
กิจกรรมลูกเสือ                                     
  2.  โรงเรียนวัดมงคลวราราม ได้มีการจัดการ
เรียนรู้ลูกเสือช่อสะอาดให้นักเรียน โดยมีการ
สอดแทรกเน้ือหาด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
และด าเนินแล้วเสร็จในภาคเรียนท่ี 1/2565  
         3. โรงเรียนวัดโพธ์ิแก้ว ครู ๑ คน 
อบรมรุ่นท่ี ๓ วันท่ี ๒๘ - ๓๐ มีนาคม 2565
 ณ ค่ายลูกเสือ กทม. (จอม - ประจญ นพเกตุ)

-       -       -       
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โดยอยู่ระหว่างการวางแผนด าเนินการจัดการ
เรียนการสอนลูกเสือช่อสะอาด ในภาคเรียนท่ี
2/2565                                           
   4. โรงเรียนวัดนางนอง โดยการบูรณาการ 
การจัดกิจกรรมกับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
(ลูกเสือ-ยุวกาชาด) ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี
 1-6 มีผลการด าเนินกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 
89.63                                              
                            ผลการด าเนินงาน 
โรงเรียนจัดกิจกรรมโดยสอดแทรกเน้ือหาด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม ด าเนินการเรียบร้อย
แล้ว จ านวน 3 โรงเรียน และอีก 1 โรงเรียน 
อยู่ระหว่างวางแผนจัดกิจกรรมในภาคเรียนท่ี 
2/2565

 ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ผู้รายงาน :  
ต าแหน่ง :
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หน่วย
นับ

ปริมาณ
งาน

   งบ   
บูรณาการ

งบ
หน่วยงาน

ผล
เบิกจ่าย

1 ติดตามการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียนในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานครตาม
หลักสูตรโตไปไม่โกงและ
หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.
 2551

นักเรียนในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตดอนเมืองมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรโตไปไม่โกง

 - โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตดอนเมืองทุกโรงเรียนได้
ด าเนินกิจกรรมโรงเรียนสีขาว (หลักสูตรโตไปไม่โกง) และ
จัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินกิจกรรมเรียบร้อยแล้ว    
         ผลลัพธ์ นักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
ดอนเมือง      มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
โตไปไม่โกง ได้แก่ ความซ่ือสัตย์สุจริต การมีจิตสาธารณะ 
การกระท าอย่างรับผิดชอบ ความเป็นธรรมทางสังคม 
และการเป็นอยู่อย่างพอเพียง

ไม่ใช้
งบประมาณ

หมายเหตุ
ตัวช้ีวัด

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ            พ.ศ. 2565 (รอบ
 12 เดือน)

หน่วยงาน ส านักงานเขตดอนเมือง

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม

เป้าหมาย
ด าเนินงาน

ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์ผลสัมฤทธ์ิ
งบประมาณ (หน่วย : บาท)
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หน่วย
นับ

ปริมาณ
งาน

   งบ   
บูรณาการ

งบ
หน่วยงาน

ผล
เบิกจ่าย

หมายเหตุ
ตัวช้ีวัด

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม

เป้าหมาย
ด าเนินงาน

ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์ผลสัมฤทธ์ิ
งบประมาณ (หน่วย : บาท)

2 โครงการโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตดอนเมืองได้รับการพัฒนา
เป็นโรงเรียนคุณธรรม

 - โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตดอนเมืองทุกโรงเรียนได้
ด าเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม และจัดท าสรุปรายงาน
ผลการด าเนินกิจกรรมเรียบร้อยแล้ว                          
         ผลลัพธ์ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตดอนเมือง
ได้รับการพัฒนาเป็นโรงเรียนคุณธรรม

ไม่ใช้
งบประมาณ

3 ประกาศ เผยแพร่ หรือ
เปิดเผยข้อมูลการจัดหา
พัสดุหรือการจัดซ้ือจัดจ้าง
ให้สาธารณชนทราบ

จ านวนช่องทางท่ีประกาศ 
เผยแพร่ หรือเปิดเผยข้อมูล
การจัดหาพัสดุหรือการจัดซ้ือ
จัดจ้าง

การเผยแพร่ข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างให้สาธารณชนได้ทราบ
 หน่วยงานได้ด าเนินการเป็นไปตามพระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง
และบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560                           
                          ผลลัพธ์ มีการประกาศ เผยแพร่
ข้อมูลการจัดหาพัสดุหรือการจัดซ้ือจัดจ้าง จ านวน  5 
ช่องทาง

ไม่ใช้
งบประมาณ
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หน่วย
นับ

ปริมาณ
งาน

   งบ   
บูรณาการ

งบ
หน่วยงาน

ผล
เบิกจ่าย

หมายเหตุ
ตัวช้ีวัด

ท่ี
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เป้าหมาย
ด าเนินงาน

ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์ผลสัมฤทธ์ิ
งบประมาณ (หน่วย : บาท)

4 จัดให้มีช่องทางท่ีประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร

จ านวนช่องทางในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงาน (จ านวน 4 
ช่องทาง)

1.จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงาน
2.จัดให้มีประกาศเสียงตามสายภายในอาคารส านักงาน
เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน
3.จัดท าศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ ประจ าหน่วยงาน ณ บริเวณ
ช้ัน 1 อาคารส านักงานเขตดอนเมือง
4.ลงประกาศประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน
ผ่านเว็บไซด์และส่ือสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน            
    ผลลัพธ์  มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
จ านวน 4 ช่องทาง

ไม่ใช้
งบประมาณ
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หน่วย
นับ

ปริมาณ
งาน
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บูรณาการ
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งบประมาณ (หน่วย : บาท)

5 ประกาศเจตจ านงต่อต้าน
การทุจริตของหน่วยงาน

1.การบริหารราชการของ
หน่วยงานในสังกัด
กรุงเทพมหานคร
มีความโปร่งใส สามารถ
ป้องกันการทุจริตของ
ข้าราชการและบุคลากรใน
หน่วยงานได้                   
2.ลดข้อร้องเรียนในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน

1.จัดท าประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของส านักงาน 
   เขตดอนเมือง
2.เวียนแจ้งประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตผ่านเว็บ
ไซด์ กทม. รวมท้ังปิดประกาศ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์
ส านักงาน  เขตดอนเมือง
3.เวียนแจ้งส่วนราชการของส านักงานเขตดอนเมืองทราบ 
  โดยท่ัวกัน                                                        
         ผลลัพธ์ 1.การบริหารราชการของส านักงานเขต
ดอนเมือง      มีความโปร่งใส (ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริต)
                       2. ในปีงบประมาณ 2565 ไม่มีข้อ
ร้องเรียนการทุจริตของหน่วยงาน

ไม่ใช้
งบประมาณ
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หน่วย
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6 การสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติราชการของ
หน่วยงาน

1. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการบริหารงานบุคคล 
การเงิน และพัสดุ สามารถ
ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
มาตรฐานและหลักธรรมา    
ภิบาล             2. ลดข้อ
ร้องเรียนในการด าเนินงาน
ด้านการบริหารงานบุคคล 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
การพัสดุและการจัดซ้ือจัดจ้าง

1. มีการจัดท าค าส่ังมอบหมายงานของแต่ละส่วนราชการ
2. มีการแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน
และเล่ือนข้ันค่าจ้าง
3. การพิจารณาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 
(ก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัด
จ้างและประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน)
4. ฝ่ายการคลังมีการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
5. มีการรายงานการเบิกจ่ายงบประมาณฯประจ าปี
6. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการด าเนินการจัดซ้ือจัด
จ้าง   ทางเว็บไซด์ กทม. และเว็บไซด์ส านักงานเขตดอน
เมือง

ไม่ใช้
งบประมาณ
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หน่วย
นับ

ปริมาณ
งาน

   งบ   
บูรณาการ

งบ
หน่วยงาน

ผล
เบิกจ่าย

หมายเหตุ
ตัวช้ีวัด
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แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม

เป้าหมาย
ด าเนินงาน

ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์ผลสัมฤทธ์ิ
งบประมาณ (หน่วย : บาท)

ผลลัพธ์  เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล 
การเงินและพัสดุ สามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน
 และไม่มีข้อร้องเรียนในการด าเนินงานด้านการ
บริหารงานบุคคล การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ การพัสดุ
และการจัดซ้ือ     จัดจ้าง
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หน่วย
นับ

ปริมาณ
งาน
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เป้าหมาย
ด าเนินงาน

ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์ผลสัมฤทธ์ิ
งบประมาณ (หน่วย : บาท)

7 กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม
แก่บุคลากรในหน่วยงาน

จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมแก่ข้าราชการและ
ลูกจ้าง ของส านักงานเขต
ดอนเมือง จ านวนไม่น้อยกว่า
 2 กิจกรรมต่อปี

จัดท ากิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่ข้าราชการ
และ
ลูกจ้างของส านักงานเขตดอนเมือง โดยจัดกิจกรรมการมี
ส่วน ร่วมในกิจกรรมทางพุทธศาสนา จ านวน 2 กิจกรรม 
ได้แก่      1) พิธีพุทธาภิเษกพระพุทธนคราภิรักษ์ วันท่ี 9
 กรกฎาคม 2565 ณ ส านักงานเขตดอนเมือง              
                   2) กิจกรรมผ้าป่ารีไซเคิล วันท่ี 15 
กรกฎาคม 2565            ณ วัดเวฬุวนาราม (ไผ่เขียว)   
                                      ผลลัพธ์ จัดกิจกรรมการมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมทางพุทธศาสนา ได้จ านวน 2 กิจกรรม

ไม่ใช้
งบประมาณ
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หน่วย
นับ

ปริมาณ
งาน

   งบ   
บูรณาการ

งบ
หน่วยงาน

ผล
เบิกจ่าย

หมายเหตุ
ตัวช้ีวัด

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม
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งบประมาณ (หน่วย : บาท)

8 โครงการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามระเบียบ
กรุงเทพมหานครว่าด้วย
ประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการและลูกจ้าง
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 
๒๕๕๒

1. มีการประชาสัมพันธ์     
กฎ ก.ก.ว่าด้วยประมวล
จริยธรรมส าหรับข้าราชการ 
กทม. บุคลากร กทม. และ
ผู้ปฏิบัติงานอ่ืนใน กทม. 
พ.ศ.2564 ให้แก่ข้าราชการ
และบุคลากรของ
กรุงเทพมหานครทราบ

เผยแพร่กฎ ก.ก.ว่าด้วยประมวลจริยธรรมส าหรับ
ข้าราชการ กทม. และบุคลากร กทม. และผู้ปฏิบัติงานอ่ืน
ใน กทม. พ.ศ.2564 ให้แก่ข้าราชการและบุคลากรของ
ส านักงานเขตดอนเมืองทราบและถือปฏิบัติ ปิดประกาศ 
ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเขตและประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซด์ของส านักงานเขต                                       
         ผลลัพธ์  1.มีการเผยแพร่กฎ ก.ก.ว่าด้วยประมวล
จริยธรรมส าหรับข้าราชการ กทม. และบุคลากร กทม. 
และผู้ปฏิบัติงานอ่ืนใน กทม. พ.ศ.2564 ให้ข้าราชการ
และบุคลากรทราบ

ไม่ใช้
งบประมาณ
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หน่วย
นับ

ปริมาณ
งาน

   งบ   
บูรณาการ

งบ
หน่วยงาน

ผล
เบิกจ่าย

หมายเหตุ
ตัวช้ีวัด
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แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม
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ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์ผลสัมฤทธ์ิ
งบประมาณ (หน่วย : บาท)

 2. ข้าราชการและบุคลากร 
ไม่มีข้อร้องเรียนหรือกระท า
ผิดท่ีขัดต่อกฎ ก.ก.ว่าด้วย
ประมวลจริยธรรมฯ

2.ข้าราชการและบุคลากร ส านักงานเขตดอนเมือง ไม่มี
ข้อร้องเรียนหรือกระท าผิดท่ีขัดต่อกฎ ก.ก.ว่าด้วย
ประมวลจริยธรรมฯ

9 กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรติท่ีด ารงตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
(ปรับเปล่ียนเป็นโครงการ
ออมเงินเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิต เขตดอนเมือง)

บุคลากรทุกคนในหน่วยงาน
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง

1.ส่งเสริมการออมเงิน ปรับเปล่ียนพฤติกรรมของ
ข้าราชการ ลูกจ้าง เขตดอนเมือง                              
                    2.เปิดหน่วยรับออมเงินให้ข้าราชการ 
ลูกจ้าง ในส านักงานเขตดอนเมือง รับฝากเงิน เดือนละ 1
 คร้ัง โดยได้รับการสนับสนุนจากธนาคารออมสิน มี
ผู้เข้าร่วมโครงการเดือนละ     10 - 15 ราย                
                                   ผลลัพธ์ ข้าราชการและ
ลูกจ้าง ส านักงานเขตดอนเมือง ประพฤติปฏิบัติตนตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง

ไม่ใช้
งบประมาณ
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หน่วย
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ปริมาณ
งาน
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ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์ผลสัมฤทธ์ิ
งบประมาณ (หน่วย : บาท)

10 กิจกรรมรับเร่ืองร้องเรียน
ผ่านระบบเร่ืองราวร้อง
ทุกข์ของกรุงเทพมหานคร 
(MIS)

ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาเร่ือง
ร้องเรียน

1.รับเร่ืองร้องเรียนภายใน 1 วันท าการ นับจากวันท่ีศูนย์รับ
แจ้งทุกข์ฯแจ้งด าเนินการเพ่ือด าเนินการแก้ไข                    
          2. ด าเนินการแก้ไขและรายงานผลการด าเนินการ
ภายใน 3 วันท าการ นับถัดจากวันท่ีหน่วยงานมีการตอบรับ
ผ่านระบบฯ กรณีไม่แล้วเสร็จภายใน 3 วัน ให้รายงานความ
คืบหน้าทุกวันท่ี 15 และวันท่ี 30 ของเดือน จนกว่าการ
ด าเนินการแล้วเสร็จ ท้ังน้ี ยอดรวมจ านวนเร่ืองร้องทุกข์
ระหว่างวันท่ี 1 ต.ค.64 - 23 ก.ย. 65 จ านวน 917เร่ือง     
                 ผลลัพธ์ ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการ
แก้ไขปัญหาเร่ืองร้องเรียน ร้อยละ 88.44

ไม่ใช้
งบประมาณ
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หน่วย
นับ

ปริมาณ
งาน
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บูรณาการ
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งบประมาณ (หน่วย : บาท)

11 กิจกรรมการสร้างช่องทาง
รับเร่ืองร้องเรียนผ่านทาง
เว็บไซต์/ส่ือสังคมออนไลน์

1.จ านวนช่องทางท่ีพัฒนาข้ึน
เพ่ือเปิดรับเร่ืองร้องเรียน
จากประชาชนและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียกลุ่มต่างๆท่ีเก่ียวข้อง
                2.จ านวนเร่ือง
ร้องเรียนท่ีได้รับจาก
ประชาชนและผู้มีส่วนได้กลุ่ม
ต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

 -ส านักงานเขตดอนเมือง  
ได้พัฒนาช่องทางส าหรับให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ได้อย่างสะดวกมากข้ึน ได้แก่  1. เว็บไซด์ส านักงานเขต
ดอนเมือง WWW.Bangkok.go.th/Donmueang
2. Facebook Fanpage : ส านักงานเขตดอนเมือง Don
 mueang district office                                       
     3. Youtube : Don mueang district office
4. E-Mail : DonmueangDistrict Office@gmail.com

ไม่ใช้
งบประมาณ
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หน่วย
นับ

ปริมาณ
งาน

   งบ   
บูรณาการ
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หน่วยงาน

ผล
เบิกจ่าย

หมายเหตุ
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งบประมาณ (หน่วย : บาท)

   ผลลัพธ์ 1.จ านวนช่องทางท่ีพัฒนาข้ึนเพ่ือเปิดรับเร่ือง
ร้องเรียนจากประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กลุ่มต่างๆท่ี
เก่ียวข้อง จ านวน 4 ช่องทาง                                   
  2.จ านวนเร่ืองร้องเรียนท่ีได้รับจากประชาชนและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย กลุ่มต่างท่ีเก่ียวข้อง จ านวน 478 เร่ือง
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หน่วย
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งบประมาณ (หน่วย : บาท)

12 การป้องกันผู้แจ้งเบาะแส
การทุจริตคอร์รัปช่ัน

ผู้แจ้งเบาะแสการทุจริต
คอร์รัปช่ันได้รับการคุ้มครอง

1. จัดท าประกาศเร่ือง มาตรการป้องกันผู้แจ้งเบาะแส
การทุจริตคอร์รัปช่ัน
2. ประชาสัมพันธ์ประกาศผ่านทางเว็บไซด์ของ
กรุงเทพมหานครและเว็บไซด์Official Facebook 
ส านักงานเขตดอนเมือง
3. เวียนหนังสือแจ้งประชาสัมพันธ์ทุกฝ่าย และปิด
ประกาศประชาสัมพันธ์ ณ ส านักงานเขตดอนเมือง 
เพ่ือให้ประชาชนรับทราบ     ผลลัพธ์ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ไม่มีผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปช่ัน

ไม่ใช้
งบประมาณ

ผู้รายงาน : นางสาวจิตติมา  สิงหะราชา

ต าแหน่ง :  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

เบอร์โทรศัพท์ : 02 565 9505
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    (แบบกรอกข้อมูลการจัดท าแผนฯ)

ผลการ
เบิกจ่าย

หน่วยนับ
ปริมาณ

งาน
งบ

บูรณาการ
งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมา

ณ

ไตร
มาส 1

ไตร
มาส 2

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ล้าน
บาท)

1 แผนงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐของ 
ป.ป.ช. (ITA) ของส านักงาน
 เขตดินแดง

ผลระดับการ
ประเมิน

A - - - ผลระดับ
การประเมิน

A ผลการประเมินของ
กรุงเทพมหานคร
มากกว่าปี พ.ศ.

2564

- - - ผลการประเมิน 
ITA ส านักงาน
เขตดินแดงอยู่ท่ี
ร้อยละ 84.25 
คิดเป็นระดับ B

- ฝ่ายปกครอง

2 แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ระดับ
หน่วยงานประจ าปี
งบประมาณ 2565 
ส านักงานเขตดินแดง

จ านวนคร้ัง
ของการจัด
กิจกรรม

1  - - - บุคลากรท้ัง
ภายในและ
ภายนอก
องค์กรมี
คุณธรรม 

ไม่น้อย
กว่า

1 แผน/ปี

การเป็นองค์กร
ท่ีคุณธรรม จริยธรรม

 และโปร่งใส่

- ผลการด าเนินงาน
เป็นตาม
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม

- ฝ่ายปกครอง

3 กิจกรรม/โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมในและ
ภายนอกองค์กรของ
ส านักงานเขตดินแดง

ข้าราชการ
และบุคลากร

เข้าร่วม
กิจกรรม/
โครงการ

ร้อยละ 
100

- - - ข้าราชการ 
บุคลากร(ทุก

คน) และ
ประชาชนผู้คน

ใจเข้าร่วม
กิจกรรม/
โครงการ

ร้อยละ 
100

ส านักงานเขตดินแดง
เป็นองค์กรท่ีมี

คุณธรรมจริยธรรม

- - 1.ด าเนินโครงการ
รู้ใช้  รู้เก็บ คน
กรุงเทพฯ  ชีวิต
ม่ันคง 10 คร้ัง/ปี 
2.ด าเนินโครงการ
ศุกร์ สุขใจ นุ่งผ้า
ไทย ท าบุญใส่
บาตร จ านวน
ท้ังหมด 10 คร้ัง
โดยส านักงาน 
เขตดินแดงจัด
กิจกรรมในวัน
ศุกร์สุดท้ายของ
เดือนเดือนละ 1 
คร้ังคร้ังท่ี 1        
   วันท่ี 24 ธ.ค. 
64คร้ังท่ี 9        
    วันท่ี 27 ส.ค.
 65

ฝ่ายปกครอง

(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)
แหล่งงบประมาณท่ีใช้ในปี 2565 (ล้านบาท)

(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)
หน่วยงาน ส านักงานเขตดินแดง

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม

เป้าหมายด าเนินงาน
ตัวช้ีวัด ค่า

เป้าหมาย
ผลลัพธ์

ระยะเวลาด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ
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4 กิจกรรมรับเร่ืองร้องเรียน
ผ่านระบบเร่ืองราวร้อง
ทุกข์ของกรุงเทพมหานคร
 (MIS)

จ านวนเร่ือง
ร้องเรียนผ่าน

ช่องทาง 
1555 ได้รับ

การแก้ไข

137 เร่ือง - - ร้อยละของ
เร่ืองร้องเรียน

ผ่าน
ช่องทาง 
1555 

ได้รับการแก้ไข

ร้อยละ 
100

เร่ืองร้องเรียนผ่าน
ช่องทาง 1555 
ได้รับการแก้ไข

- - - เดือน มิ.ย.65-57ถึง 
เดือน ก.ย. 65 เร่ือง

ร้องเรียนได้รับการแก้ไข
แล้วจ านวน 67 เร่ือง

จากจ านวนเร่ือง
ร้องเรียนท้ังหมด 137 
เร่ือง     คิดเป็นร้อยละ 

48.90

- ฝ่ายปกครอง

5 กิจกรรมการสร้างช่องทาง
รับเร่ืองร้องเรียนผ่านทาง
เว็บไซต์/
ส่ือสังคมออนไลน์

จ านวน
ช่องทางรับ

เร่ืองร้องเรียน
ผ่านทาง

เว็บไซต์/ส่ือ
สังคมออนไลน์

5 - - - จ านวน
ช่องทางรับ

เร่ืองร้องเรียน
ผ่านทาง

เว็บไซต์/ส่ือ
สังคมออนไลน์

5 ช่องทาง ประชาชนสามารถ
ร้องเรียนผ่านทาง
เว็บไซต์/ส่ือสังคม

ออนไลน์ได้

- - - 1. application 
Traffy Fondue
2. ช่องทาง 1555
3.Facebook         
  เขตดินแดง กทม.
4. Page               
 เขตดินแดง กทม
5. Line Open Chat
 เขตดินแดง
6. โทรศัพท์ 
02-2452658 ต่อ
 5355-5358
7. Walk in

ฝ่ายปกครอง
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6 โครงการค่าใช้จ่าย           
  การสนับสนุนการ
ด าเนินงานของ
คณะกรรมการชุมชน

ร้อยละของ
โครงการท่ีเป็น

งานประจ า
ของหน่วยงาน
ท่ีด าเนินการ   

 แล้วเสร็จ

12 เดือน - - - ด าเนินการ
เบิกจ่ายครบท้ัง

 12 เดือน

12 เดือน ด าเนินการเบิกจ่าย
สนับสนุนการ
ด าเนินงานของ

คณะกรรมการชุมชน
เสร็จเรียบร้อย

- - เดือนต.ค.64               
  = 150,000 บาท      
  เดือนพ.ย.64             
   = 150,000 บาท     
  เดือน ธ.ค.65            
    = 150,000 บาท    
    เดือน ม.ค.65          
     = 150,000 บาท   
    เดือน ก.พ.64          
     =   149,723 บาท 
      เดือน มี.ค.65        
        = 150,000 บาท
        เดือน เม.ย.65     
        = 150,000 บาท
     เดือน พ.ค.             
      = 150,000 บาท  
       เดือน มิ.ย.           
        = 150,000 บาท
      เดือน ก.ค.            
        = 150,000 บาท
         เดือน ส.ค.         
        = 150,000 บาท
       เดือน ก.ย.           
        = 150,000 บาท

- ฝ่ายพัฒนา
ชุมชนและ
สวัสดิการ

สังคม

หมายเหตุ : ขอให้ส่งแบบข้อมูลทาง e-mail : anticor.moi@gmail.com ในรูปแบบไฟล์ excel โดยกรอกข้อมูล 1 โครงการต่อ 1 ช่อง เพ่ือสะดวกต่อการปรับเปล่ียนแก้ไข
ผู้รายงาน   นายอธิษฎ์  ใจกล้า
ต าแหน่ง    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
เบอร์โทรศัพท์ 02-245-2658 ต่อ 5355-5358
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หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย

1 โครงการโรงเรียนคุณธรรม จ านวนโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  
  ในพ้ืนท่ีเขต มีการสอดแทรกเน้ือหา
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม

แห่ง 7 โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 16 
แห่ง 

_ --_ _

2 ประกาศ เผยแพร่ หรือเปิดเผยข้อมูล
การจัดหาพัสดุหรือการจัดซ้ือจัดจ้างให้
สาธารณชนทราบ

ร้อยละ 100 - ๑๐ ช้ิน/เดือน มีการประกาศ เผยแพร่ 
เปิดเผยข้อมูลการจัดหาพัสดุ 
การจัดซ้ือจัดจ้าง เฉล่ียไม่น้อยกว่า 
10 ช้ิน/เดือน 
ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
เว็บกรุงเทพฯ ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารส านักงานเขตตล่ิงชัน

_ --_ _

3 จัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสาร

ร้อยละ 100 3 ช่องทาง - มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารทางเว็บไซต์
หน่วยงาน เว็บศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารส านักงานเขตตล่ิงชัน
เว็บกรุงเทพฯ

_ --_ _

หน่วยงาน ส านักงานเขตตล่ิงชัน กรุงเทพมหานคร

หมายเหตุ

งบประมาณ (หน่วย : บาท)เป้าหมายด าเนินงาน
ตัวช้ีวัด

ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธ์ิท่ี

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ (รอบ ๑๒ เดือน)
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หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย

4 กิจกรรมการด าเนินงานตามมาตรการ
เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพ่ือพัฒนา
ภาพลักษณ์และประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน

1. ความส าเร็จของการจัดท าหนังสือ
มอบหมายเจ้าหน้าท่ีสอบทานการรับเงิน
 การรวบรวมเงินและการน าส่งเงิน
2. ร้อยละความส าเร็จของการควบคุม
และการติดตามการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้ช าระเงิน
3.จ านวนคร้ังของการประชุมเน้นย้ าวิธี
ปฏิบัติตามระเบียบท่ีถูกต้อง และ
บทลงโทษกรณีท่ีมีการทุจริต

ร้อยละ 100 1. จัดท าค าส่ังให้เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงานการบริการ
ประชาชนด้านการรับเงิน
เป็นประจ าทุกเดือน
2. มีการควบคุมและติดตาม
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ท่ีได้รับมอบหมายให้ช าระเงิน
ประจ าทุกเดือน

_ --_ _

5 ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของ
หน่วยงาน

การบริหารราชการของหน่วยงานมีความ
โปร่งใสสามารถป้องกันการทุจริตของ
ข้าราชการและบุคลากรได้

ร้อยละ -๑๐๐ จัดท าประกาศส านักงาน
เขตตล่ิงชัน เร่ือง มาตรการ
ป้องกันผู้แจ้งเบาะแสการ
ทุจริตคอร์รัปชัน ข้อความ
ประชาสัมพันธ์รณรงค์ให้
ประชาชน ข้าราชการและ
บุคลากรของกรุงเทพมหานคร
เฝ้าระวังพฤติกรรมอันอาจ
เป็นภัยต่อการบริหาร
ราชการใสสะอาด

_ --_ _

เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (หน่วย : บาท)
ตัวช้ีวัด

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ (รอบ ๑๒ เดือน)

หน่วยงาน ส านักงานเขตตล่ิงชัน  กรุงเทพมหานคร

ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธ์ิ หมายเหตุท่ี

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ (รอบ ๑๒ เดือน)
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หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย

6 การเบียดบังเวลาราชการ 1. ความส าเร็จของการควบคุมและ
ติดตามผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีท่ี
ได้รับมอบหมาย
2. ไม่ปรากฏเร่ืองร้องเรียนด้านการ
ทุจริตเบียดบังเวลาราชการ

ร้อยละ 100 1. เจ้าหน้าท่ีรายงานผล
การปฏิบัติงานทุกคร้ัง
2. ไม่ปรากฏเร่ืองร้องเรียน

_ --_ _

7 การเรียกรับผลประโยชน์ 1. ความส าเร็จของการจัดให้มีคู่มือ
ติดต่องานส าหรับประชาชนและป้าย
แผนผังแสดงข้ันตอนการติดต่อราชการ
ระยะเวลาด าเนินการป้ายแสดงอัตรา
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับอย่างชัดเจน
2. ความส าเร็จของจัดท าระบบเรียกคิว
การให้บริการก่อน-หลังครอบคลุมทุก
งานบริการ
3. ความส าเร็จในการเพ่ิมช่องทางการ
รับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตมากกว่า 
1 ช่องทาง
4. เจ้าหน้าท่ีท่ีกระท าการทุจริตได้รับ
การลงโทษในฐานความผิดท่ีกระท า
5. ความส าเร็จในการจัดท ารายงานผล
การตรวจสอบความถูกต้องของการ
ปฏิบัติงานทะเบียนทุกเร่ืองในแต่ละวัน 
เพ่ือรายงานให้ผู้บังคับบัญชา

ร้อยละ- -100 1. จัดท าคู่มือติดต่องาน
ส าหรับประชาชน และ
ป้ายแผนผังแสดงข้ันตอนการ
ติดต่อราชการ ระยะเวลา
ด าเนินการ ป้ายแสดงอัตรา
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ
2. จัดท าระบบการเรียกคิวการ
ให้บริการครอบคลุมทุกงานบริการ
3. มีช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
เฟสบุ๊ค และหนังสือสนเท่ห์
4. ไม่ปรากฏเจ้าหน้าท่ีกระท าการ
ทุจริต
5. มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน
ทะเบียนทุกเร่ืองในแต่ละวันรายงาน
ให้ผู้บริหารทราบ

_ --_ _

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ (รอบ ๑๒ เดือน)

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (หน่วย : บาท)

ตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธ์ิ

งบประมาณ (หน่วย : บาท)
ตัวช้ีวัด

ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธ์ิ

หน่วยงาน  ส านักงานเขตตล่ิงชัน กรุงเทพมหานคร

ท่ี หมายเหตุ

หมายเหตุ

หน่วยงาน ส านักงานเขตตล่ิงชัน  กรุงเทพมหานคร

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมายด าเนินงาน
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หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย

8 การใช้รถยนต์สายตรวจอย่างไม่เหมาะสม 1.ความส าเร็จของการตรวจสอบใบขอ
อนุญาตการใช้รถยนต์ส่วนกลางและ
แบบรายงานการใช้รถยนต์
2. ความส าเร็จในการจัดท าแนว
ทางการปฏิบัติ มาตรการ การควบคุม
การใช้รถยนต์ส่วนกลาง
3. พนักงานขับรถยนต์และเจ้าหน้าท่ี
เทศกิจมีความตระหนักทราบถึง
กฎระเบียบในการใช้รถยนต์ส่วนกลาง

รายงาน
การใช้รถยนต์

ทุกเดือน มีการตรวจสอบใบขออนุญาต
การใช้รถยนต์ส่วนกลางและ
แบบรายงานการใช้รถยนต์
และเสนอผู้บังคับบัญชาทราบ
เป็นประจ าทุกเดือน

_ --_ _

9 กิจกรรมรับเร่ืองร้องเรียนผ่านระบบ
เร่ืองราวร้องทุกข์ของกรุงเทพมหานคร 
(MIS)

ร้อยละของเร่ืองร้องเรียนผ่านช่องทาง 
1555 ได้รับการแก้ไข

ร้อยละ 100 ด าเนินการแก้ไขเร่ืองร้องเรียน
ผ่านช่องทาง 1555

_ --_ _

10 กิจกรรมการสร้างช่องทางรับเร่ือง
ร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์/ส่ือสังคม
ออนไลน์

จ านวนช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนผ่านทาง
เว็บไซต์/ส่ือสังคมออนไลน์

ช่องทาง 2 มีช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนผ่าน
เว็บไซต์หน่วยงาน และเฟสบุ๊ค

_ _ _

ไม่มี

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธ์ิท่ี หมายเหตุ

ผู้รายงาน  นางสาวศิริวรรณ ปล้ืมมาก
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ

เบอร์โทรศัพท์ ๐ ๒๔๒๔  ๑๕๕๘
ฝ่ายปกครอง ส านักงานเขตตล่ิงชัน

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ
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หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย

1 โรงเรียนสีขาว                               
   - อบรมให้ความรู้และการป้องกันยา
เสพติดตลอดจนการรณรงค์ป้องกันยา
เสพติด

แบบประเมินความคิดเห็นของนักเรียน
ต่อการอบรมให้ความรู้และการป้องกัน
ยา  เสพติดและการรณรงค์ป้องกันยา
เสพติด

1 คร้ัง/ปี นักเรียนช้ันอนุบาล 1 ถึงช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 มีความรู้
ความเข้าใจในโทษ ผลร้ายของ
  ยาเสพติดและปฏิบัติตนให้
ห่างไกลจากยาเสพติด

โรงเรียนในสังกัด จ านวน 6 โรงเรียน จัดอบรมให้ความรู้
และการป้องกันยาเสพติดตลอดจนการรณรงค์ป้องกันยา
เสพติด        กับนักเรียนช้ันอนุบาล 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี 6 ให้มีความรู้ความเข้าใจในโทษ ผลร้ายของยาเสพติด
และปฏิบัติตนให้ห่างไกลจากยาเสพติด

- - -

2 โครงการโรงเรียนคุณธรรม จ านวนโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  
 ในพ้ืนท่ีเขตมีการสอดแทรกเน้ือหา
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม

แห่ง 7 โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครในพ้ืนท่ีเขต จ านวน 7 แห่ง 
มีการสอดแทรกเน้ือหาด้านคุณธรรมและจริยธรรมในการ
เรียนการสอน

- - -

3 โครงการสนับสนุนการสอนในศูนย์
ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์

ร้อยละของเยาวชนท่ีมีกาสได้ศึกษา
พระพุทธศาสนามีการด าเนินชีวิตตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม

ร้อยละ 80 โรงเรียนวัดปุรณาวาส ด าเนินการจัดการเรียนการสอน
พระพุทธศาสนาให้กับนักเรียนในวันเสาร์ จ านวน 100 คน 
โดยเร่ิมสอนต้ังแต่วันท่ี 2 กรกฎาคม 2565 – 30 กันยายน
 2565

- 0.5784 0.5784

4 โครงการส่งเสริมกิจกรรมสภาเด็กและ
เยาวชน

ร้อยละของส านักงานเขตมีการจัดเวที
ให้ภาคประชาชนเสนอแนวทางในการ
พัฒนาพ้ืนท่ี

ร้อยละ 100 ส านักงานเขตมีการจัดกิจกรรมให้สมาชิกสภาเด็กและ
เยาวชนมีส่วนร่วมสนอแนวทางในการพัฒนาพ้ืนท่ีและจัด
กิจกรรมร่วมกัน

 - 0.1800 0.1800

5 กิจกรรมโรงรียนสีขาว (หลักสูตรโตไปไม่
โกง)

นักเรียนโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานครมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร  โตไปไม่โกง 
ได้แก่ความซ่ือสัตย์ สุจริต  การมีจิต
สาธารณะ การกระท าอย่างรับผิดชอบ 
ความเป็นธรรมทางสังคมและการ
เป็นอยู่อย่างพอเพียง

ร้อยละ 100 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรโตไปไม่โกงเพ่ือ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในทุกระดับช้ัน

- - -

ผู้รายงาน : นางสาวมาณิตา  เทพยา
ต าแหน่ง : นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ
เบอร์โทรศัพท์ : 024414973 ต่อ 5510

หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)
หน่วยงาน ส านักงานเขตทวีวัฒนา

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (หน่วย : บาท)ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ
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หน่วยนับ ปริมาณงาน
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย

1 การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)

จัดท าข้อมูลพ้ืนฐานการบริหารงาน
ของหน่วยงาน     การบริหารเงิน
งบประมาณการส่งเสริมความโปร่งใส
  การด าเนินงานเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต ตามตัวช้ีวัดการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) และเผยแพร่ลง
ในเว็บไซต์ของส านักงานเขตธนบุรี

ร้อยละ 50 จัดท าข้อมูลพ้ืนฐานการบริหารงาน
ของหน่วยงาน      การบริหารเงิน
งบประมาณการส่งเสริมความ
โปร่งใส  การด าเนินงานเพ่ือป้องกัน
การทุจริต ตามตัวช้ีวัดการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) และเผยแพร่
ลงในเว็บไซต์ของส านักงานเขตธนบุรี

 -  - ไม่ใช้
งบประมาณ

2 ประกาศ เผยแพร่ หรือเปิดเผย
ข้อมูลการจัดหาพัสดุหรือการจัดซ้ือ
จัดจ้างให้สาธารณชนทราบ

 มีการด าเนินการเผยแพร่ในเว็บไซต์
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเขตธนบุรี (หมวด
ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง)
- มีการด าเนินการเผยแพร่ในเว็บไซต์
เขตธนบุรี (หัวข้อประกาศประกวด
ราคา)

ร้อยละ 50 เผยแพร่ประกาศ เผยแพร่ หรือ
เปิดเผยข้อมูลการจัดหาพัสดุหรือ
การจัดซ้ือจัดจ้างให้สาธารณชน
ทราบในเว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
เขตธนบุรี    (หัวข้อประกาศ
ประกวดราคา)

 -  - ไม่ใช้
งบประมาณ

 (แบบกรอกข้อมูลการจัดท าแผนฯ)    
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 กระทรวงมหาดไทย (รอบ 6 เดือนหลัง)

หน่วยงาน     ส านักงานเขตธนบุรี

เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (หน่วย:บาท)
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ี หมายเหตุ

ผลการด าเนินงาน/ผลสัมฤทธ์ิ
ตัวช้ีวัด
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3 จัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสาร

 จัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสาร จ านวน 3 ช่องทาง 
ได้แก่
1. เว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเขต
ธนบุรี
2. เว็บไซต์เขตธนบุรี
3. Facebook เขตธนบุรี

ร้อยละ 50 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร จ านวน 3 
ช่องทาง ได้แก่
1. เว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเขต
ธนบุรี
2. เว็บไซต์เขตธนบุรี
3. Facebook เขตธนบุรี

 -  - ไม่ใช้
งบประมาณ

4  กิจกรรมการด าเนินงานตาม
มาตรการเสริมสร้างธรรมาภิบาล
เพ่ือพัฒนาภาพลักษณ์และ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน

1. มีการจัดท าค าส่ัง มอบหมาย
เจ้าหน้าท่ีเป็นกรรมการเก็บรักษาเงิน
 ตามระเบียบกรุงเทพมหานครว่า
ด้วยการรับเงิน การเบิกเงิน การเก็บ
รักษาเงิน การน าส่งเงิน และการ
ตรวจเงิน พ.ศ 2555 
2. มีการจัดท ารายงานยอดเงินท่ีเก็บ
รักษาประจ าวันรายงานผู้บังคับบัญชา

ร้อยละ 50 1. จัดท าค าส่ัง มอบหมายเจ้าหน้าท่ี
เป็นกรรมการเก็บรักษาเงิน ตาม
ระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วย
การรับเงิน การเบิกเงิน การเก็บ
รักษาเงิน การน าส่งเงิน และการ
ตรวจเงิน พ.ศ 2555 
2. จัดท ารายงานยอดเงินท่ีเก็บ
รักษาประจ าวันรายงาน
ผู้บังคับบัญชา

 -  - ไม่ใช้
งบประมาณ

5 การเบียดบังเวลาราชการ 1. มีการจัดท าค าส่ัง มอบหมาย
เจ้าหน้าท่ีเป็นกรรมการเก็บรักษาเงิน
 ตามระเบียบกรุงเทพมหานครว่า
ด้วยการรับเงิน การเบิกเงิน การเก็บ
รักษาเงิน การน าส่งเงิน และการ
ตรวจเงิน พ.ศ 2555 
2. มีการจัดท ารายงานยอดเงินท่ีเก็บ
รักษาประจ าวันรายงานผู้บังคับบัญชา

ร้อยละ 50 1. จัดท าค าส่ัง มอบหมายเจ้าหน้าท่ี
เป็นกรรมการเก็บรักษาเงิน ตาม
ระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วย
การรับเงิน การเบิกเงิน การเก็บ
รักษาเงิน การน าส่งเงิน และการ
ตรวจเงิน พ.ศ 2555 
2. จัดท ารายงานยอดเงินท่ีเก็บ
รักษาประจ าวันรายงาน
ผู้บังคับบัญชา

 -  - ไม่ใช้
งบประมาณ
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6 การเรียกรับผลประโยชน์ 1. มีการจัดท าค าส่ัง มอบหมาย
เจ้าหน้าท่ีเป็นกรรมการเก็บรักษาเงิน
     ตามระเบียบกรุงเทพมหานครว่า
ด้วยการรับเงิน การเบิกเงินการเก็บ
รักษาเงิน การน าส่งเงิน และการ
ตรวจเงิน พ.ศ 2555 
2. มีการจัดท ารายงานยอดเงินท่ีเก็บ
รักษาประจ าวันรายงานผู้บังคับบัญชา

ร้อยละ 50 1.จัดท าค าส่ัง มอบหมายเจ้าหน้าท่ี
เป็นกรรมการเก็บรักษาเงิน ตาม
ระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วย
การรับเงิน การเบิกเงิน      การ
เก็บรักษาเงิน การน าส่งเงิน และ
การตรวจเงิน พ.ศ 2555 
2. จัดท ารายงานยอดเงินท่ีเก็บ
รักษาประจ าวันรายงาน
ผู้บังคับบัญชา

 -  - ไม่ใช้
งบประมาณ

7 การใช้รถยนต์ส่วนกลางอย่าง ไม่
เหมาะสม

1.ความส าเร็จของการตรวจสอบใบ
ขออนุญาตการใช้รถยนต์ส่วนกลาง
และแบบรายงานการใช้รถยนต์
2. ความส าเร็จในการจัดท าแนว
ทางการปฏิบัติมาตรการ การ
ควบคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลาง
3. พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลางมี
ความตระหนักทราบถึงกฎระเบียบ
ในการใช้รถยนต์ส่วนกลาง

ร้อยละ 50 1. มีการขออนุญาตการใช้รถยนต์
ส่วนกลางและแบบรายงานการใช้
รถยนต์
2.จัดท าแนวทางการปฏิบัติ
มาตรการ การควบคุมการใช้
รถยนต์ส่วนกลาง
3. พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลางมี
ความตระหนักทราบถึงกฎระเบียบ
ในการใช้รถยนต์ส่วนกลาง

 -  - ไม่ใช้
งบประมาณ

8 กิจกรรมรับเร่ืองร้องเรียนผ่านระบบ
เร่ืองราวร้องทุกข์ของกรุงเทพหมา
นคร (MIS)

ร้อยละของเร่ืองร้องเรียนผ่าน
ช่องทาง 1555 ได้รับการแก้ไข

ร้อยละ 50 เร่ืองร้องเรียนผ่านทางช่องทาง 
1555  ได้รับการแก้ไข (ระหว่าง
วันท่ี 1 เม.ย. 65 - 30 ก.ย.65)

 -  - ไม่ใช้
งบประมาณ
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9 กิจกรรมการสร้างช่องทางรับเร่ือง
ร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์/          
ส่ือสังคมออนไลน์

มีจ านวนช่องทาง 5 ช่องทางในรับ
เร่ืองร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์/ส่ือ
สังคมออนไลน์ ได้แก่
1. โทรศัพท์
2. Website
3. Facebook
4. Line
5. ศูนย์ 1555

ร้อยละ 50 จัดให้มีจ านวนช่องทาง 5 ช่องทาง
ในรับเร่ืองร้องเรียนผ่านทาง
เว็บไซต์/ส่ือสังคมออนไลน์ ได้แก่
1. โทรศัพท์
2. Website
3. Facebook
4. Line
5. ศูนย์ 1555

 -  - ไม่ใช้
งบประมาณ

10  การป้องกันผู้แจ้งเบาะแส          
การทุจริตคอร์รัปช่ัน

ผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปช่ัน
ได้รับการคุ้มครอง

ร้อยละ 50 เผยเแพร่มาตราการป้องกันผู้แจ้ง
เบาะแสการทุจริตคอร์รับช่ัน 
เพ่ือให้ทราบแนวทางคุ้มครองดูแล
แก่ผู้ท่ีถูกคุกคามหรือถูกกล่ันแกล้ง
จากผลของการให้ข้อมูลหรือพยาน
หรือถูกร้องเรียนอย่างไม่เป็นธรรม

 -  - ไม่ใช้
งบประมาณ
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ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ

หน่วยนับ
ปริมาณ

งาน

งบ
บูรณา
การ งบหน่วยงาน

ผลการเบิกจ่าย

ฝ่ายปกครอง

1 โครงการสนับสนุน
กิจการอาสาสมัคร
ป้องกันภัย ฝ่ายพลเรือน

ร้อยละของการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทน
อาสาสมัครฯ

1 คร้ัง/
เดือน

12 
เดือน

ด าเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนร้อยละของ
อาสาสมัครกรุงเทพมหานครเฝ้าระวังภัย ต้ังแต่
เดือนตุลาคม 2564 -กันยายน 2565

352,000 242,000

2 โครงการอาสาสมัคร
กรุงเทพมหานครเฝ้า
ระวังภัยและยาเสพติด 
เขตบางเขน

ร้อยละของ
อาสาสมัคร
กรุงเทพมหานครเฝ้า
ระวังภัยท่ีปฏิบัติงาน
ในพ้ืนท่ี

ร้อยละ 60 74.27 ด าเนินการจัดอบรมอาสาสมัครเฝ้าระวังภัยและ
ยาเสพติด เรียบร้อยแล้วเม่ือวันท่ี  26 
กุมภาพันธ์ 2565  มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 
280   คน ณ ห้องประชุมโรงเรียนประชาภิบาล

68,550 48,200

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กระทรวงมหาดไทย  (รอบ 12 เดือน)

หน่วยงาน ส านักงานเขตบางเขน

หมาย
เหตุ

งบประมาณ (หน่วย:บาท)เป้าหมายด าเนินงาน

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม
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ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ

หน่วยนับ
ปริมาณ

งาน

งบ
บูรณา
การ งบหน่วยงาน

ผลการเบิกจ่าย

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กระทรวงมหาดไทย  (รอบ 12 เดือน)

หน่วยงาน ส านักงานเขตบางเขน

หมาย
เหตุ

งบประมาณ (หน่วย:บาท)เป้าหมายด าเนินงาน

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม

3 ค่าใช้จ่ายโครงการการ
เลือกต้ังผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานครและ
สมาชิกสภา
กรุงเทพมหานคร

ระดับความส าเร็จของ
การจัดการเลือกต้ัง

ร้อยละ 
100

100 ด าเนินการบริหารจัดการการเลือกต้ังผู้ว่า
ราชการกรุงเทพมหานครและสมาชิกสภา
กรุงเทพมหานครเรียบร้อยแล้ว เม่ือวันท่ี 22 
พฤษภาคม 2565

6,635,300 6,360,466

ฝ่ายโยธา
3 ปรับปรุงซอยรามอินทรา

 65 แยก 25
ร้อยละความส าเร็จใน
การปรับปรุงถนน
ตรอกซอย ในพ้ืนท่ีเขต

 1 เส้นทาง 1 ด าเนินการปรับปรุงซอยรามอินทรา 65 แยก 
25 เรียบร้อยแล้ว และเบิกจ่ายงบประมาณ
เรียบร้อยแล้ว   1,415,000          1,252,300 

4

ขุดลอกคลองกะเฉด จาก
ซอยรามอินทรา 39 แยก
 28 ถึงซอยรามอินทรา 
5 แยก 18

จ านวนคูคลอง/ท่อ
ระบายน้ าท่ีได้รับการ
ขุดลอกและเปิดทาง
น้ าไหล

1 คลอง 1
ด าเนินการขุดลอกคลองกะเฉด จากซอยราม
อินทรา 39 แยก 28 ถึง ซอยรามอินทรา 5 
แยก 18  เรียบร้อยแล้ว

730,000             700,000 
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ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ

หน่วยนับ
ปริมาณ

งาน

งบ
บูรณา
การ งบหน่วยงาน

ผลการเบิกจ่าย

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กระทรวงมหาดไทย  (รอบ 12 เดือน)

หน่วยงาน ส านักงานเขตบางเขน

หมาย
เหตุ

งบประมาณ (หน่วย:บาท)เป้าหมายด าเนินงาน

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม

ฝ่ายส่ิงแวดล้อมและ
สุขาภิบาล

 -

5 โครงการการบูรณาการ
ความร่วมมือในการ
พัฒนาประสิทธิภาพการ
แก้ไขปัญหาโรค
ไข้เลือดออกพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร

ดัชนีลูกน้ ายุงลายของ
กลุ่มเป้าหมายอยู่ใน
เกณฑ์ท่ีก าหนด 
(HI<10 ) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 75

73 ชุมชน 73 
ชุมชน

ด าเนินการส ารวจและเฝ้าระวังแหล่งเพาะพันธ์ุ
ลูกน้ ายุงลายในชุมชน จ านวน 73 ชุมชน จ านวน
 235 คร้ัง

542,200 461,840

6 โครงการกรุงเทพฯ เมือง
อาหารปลอดภัย

 - ส่งเสริมให้สถานประกอบการอาหารผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัยของ
กรุงเทพมหานคร 178 แห่ง มีบริการท่ีเป็นมิตร
ต่อส่ิงแวดล้อม ร้อยละ 44.612

 - ส่งเสริมให้สถานประกอบการอาหารอาหาร 
399 แห่ง ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันโรคโควิด
 19 (COVID-19) ตามมาตรการของกระทรวง
สาธารณสุข ร้อยละ 100

ระดับความส าเร็จใน
การส่งเสริมให้สถาน
ประกอบการอาหารท่ี
ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
อาหารปลอดภัยของ
กรุงเทพมหานครมี
บริการท่ีเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อมและมี
มาตรการป้องกันโรค

399 แห่ง 399 
แห่ง

    102,800               92,800 
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ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ

หน่วยนับ
ปริมาณ

งาน

งบ
บูรณา
การ งบหน่วยงาน

ผลการเบิกจ่าย

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กระทรวงมหาดไทย  (รอบ 12 เดือน)

หน่วยงาน ส านักงานเขตบางเขน

หมาย
เหตุ

งบประมาณ (หน่วย:บาท)เป้าหมายด าเนินงาน

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม

7 โครงการกรุงเทพฯ เมือง
แห่งสุขาภิบาล
ส่ิงแวดล้อมท่ีดี สะอาด 
ปลอดภัย

จ านวนคร้ังของการ
ปฏิบัติงานตรวจ
สุขาภิบาลส่ิงแวดล้อม

1. ตรวจ
สุขาภิบาล
ส่ิงแวดล้อม
 ได้แก่     
อาชีวอนา
มัยและ
ความ
ปลอดภัย
ในสถาน
ประกอบ
กิจการ ใน
พ้ืนท่ีเขต

จ านวน
 45 แห่ง

1. ตรวจสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อม ได้แก่ อาชีวอนา
มัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ 
ในพ้ืนท่ีเขตบางเขนการส่งเสริมสุขภาพและ
ป้องกันโรค การคุ้มครองผู้บริโภค การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ เร่ืองร้องเรียน การตรวจวัดคุณภาพ
ส่ิงแวดล้อม การปฏิบัติงานในภาวะวิกฤติฉุกเฉิน
 หรือเร่ืองเร่งด่วนตามนโยบายผู้บริหาร
กรุงเทพมหานคร จ านวน 45 คร้ัง

165,100 165,100

2.
ด าเนินงาน
เพ่ือบังคับ
ใช้
กฎหมาย
ตาม
พระราชบัญ

จ านวน
 35 แห่ง

2.ด าเนินงานเพ่ือบังคับใช้กฎหมายตาม
พระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ. 
2560 ในสถานประกอบการสถานท่ีราชการ 
สถานท่ีสาธารณะและสถานท่ีอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง 
จ านวน 35 คร้ัง
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ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ

หน่วยนับ
ปริมาณ

งาน

งบ
บูรณา
การ งบหน่วยงาน

ผลการเบิกจ่าย

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กระทรวงมหาดไทย  (รอบ 12 เดือน)

หน่วยงาน ส านักงานเขตบางเขน

หมาย
เหตุ

งบประมาณ (หน่วย:บาท)เป้าหมายด าเนินงาน

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม

8

โครงการกรุงเทพมหานคร
เขตปลอดบุหร่ี

กิจกรรมในการ
ด าเนินงานเขตปลอด
บุหร่ีครบตาม
เป้าหมายท่ีก าหนด

มีการจัด
สภาพแวดล้
อมเป็นเขต
ปลอดบุหร่ี
 จ านวน 

40 แห่ง ผลิตท าส่ือประชาสัมพันธ์ สนับสนุนการ
ด าเนินงานเขตปลอดบุหร่ี

30,000 30,000

ฝ่ายรักษาความสะอาด
และสวนสาธารณะ

9 ค่าใช้จ่ายในการ
บ ารุงรักษา ปรับปรุงและ
เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว

จ านวนคร้ังในการจัด
กิจกรรม

จ านวนคร้ัง
ในการจัด
กิจกรรม

3 ปรับปรุงพ้ืนท่ีสีเขียวในพ้ืนท่ีเขต ดังน้ี กิจกรรมท่ี 1 
ประดับตกแต่งเมืองด้วยไม้ดอก ไม้ประดับท่ัวพ้ืนท่ี
เขต กิจกรรมท่ี 2 ปลูกซ่อมถนนพหลโยธิน, ถนน
เทพรักษ์,ถนนวัชรพล, ถนนลาดปลาเค้า, ถนน
ประดิษฐ์มนูญธรรม และประดับตกแต่งต้นไม้
ภายในพ้ืนท่ีเขต กิจกรรมท่ี 3 ประดับตกแต่งเมือง
ด้วยไม้ดอก  ไม้ประดับท่ัว พ้ืนท่ีเขตบางเขน เน่ืองใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ์ บดินทรเทพยวรางกูร

1,300,000 1,300,000
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ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ

หน่วยนับ
ปริมาณ

งาน

งบ
บูรณา
การ งบหน่วยงาน

ผลการเบิกจ่าย

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กระทรวงมหาดไทย  (รอบ 12 เดือน)

หน่วยงาน ส านักงานเขตบางเขน

หมาย
เหตุ

งบประมาณ (หน่วย:บาท)เป้าหมายด าเนินงาน

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม

10 โครงการอาสาสมัครชัก
ลากมูลฝอยในชุมชน

ผู้พักอาศัยในชุมชนมี
ความพึงพอใจและไม่
มีขยะตกค้างในชุมชน

ชุมชน 10
ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการอาสาสมัครชักลากมูล
ฝอยใน จ านวน 10 ชุมชน อาสาสมัครชักลาก 
18 ราย  /จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ให้กับอาสาสมัคร
ชักลากในการปฏิบัติงาน/ด าเนินการเบิกจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนอาสาสมัครมูลฝอยในชุมชนและเงิน
ประกันสังคม

525,300 510,832

ฝ่ายพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม

11
โครงการสนับสนุน
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานด้าน
เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คน
พิการและผู้ด้อยโอกาส

จ านวนคร้ังของการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทน
อาสาสมัครฯ

1 คร้ัง/
เดือน

12 
เดือน

เบิกจ่ายเป็นค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานฯ 
          เดือนละ 1 คร้ัง ต้ังแต่เดือนตุลาคม 
2564 - กันยายน 2565

 - 514,600        432,689.94 

12 โครงการจ้างอาสาสมัคร
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานด้าน
พัฒนาสังคม

จ านวนคร้ังของการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทน
อาสาสมัครฯ

1 คร้ัง/
เดือน

12 
เดือน

เบิกจ่ายเป็นค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานฯ 
          เดือนละ 1 คร้ัง

 - 585,200        531,907.00 
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ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ

หน่วยนับ
ปริมาณ

งาน

งบ
บูรณา
การ งบหน่วยงาน

ผลการเบิกจ่าย

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กระทรวงมหาดไทย  (รอบ 12 เดือน)

หน่วยงาน ส านักงานเขตบางเขน

หมาย
เหตุ

งบประมาณ (หน่วย:บาท)เป้าหมายด าเนินงาน

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม

13
โครงการสนับสนุนการ
ด าเนินงานของ
คณะกรรมการชุมชน

จ านวนคร้ังของชุมชน
ท่ีขอต้ังเบิกสามารถ
เบิกจ่ายเงินได้

1 คร้ัง/
เดือน

12 
เดือน

เบิกจ่ายเงินสนับสนุนการด าเนินงานของ
คณะกรรมการชุมชน เดือนละ 1 คร้ัง ต้ังแต่
เดือนตุลาคม 2564 - กันยายน 2565

 -   6,180,000     3,040,169.75 

ฝ่ายการศึกษา
14 โครงการเรียนฟรี เรียนดี

อย่างมีคุณภาพโรงเรียน
สังกัดกทม.

นักเรียนทุกระดับช้ัน
ได้รับการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายรายหัว

จ านวน
นักเรียน

 5,950
 คน

ได้รับงบประมาณโครงการเรียนฟรี เรียนดี  
อย่างมีคุณภาพโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  
 ส าหรับนักเรียนโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 ส าหรับนักเรียนโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
ส านักงานเขตบางเขน จ านวนนักเรียน 5,950 
คน  คนละ 600 บาท ประกอบด้วย  1. 
โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห์  2. โรงเรียนวัดไตร
รัตนาราม 3. โรงเรียนบ้านคลองบัว 4. โรงเรียน

 -   3,570,000          3,069,232 

ผู้รายงาน นางพิชามญช์ุ   คุณาโรจน์รัตน์ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติ
การ
เบอร์โทรศัพท์  02 521 0666 ต่อ 5856-7
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หน่วย
นับ

ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบปกติของ
ส่วนราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส
 1

ไตรมาส
 2

ไตรมาส
 3

ไตร
มาส 4

1 โครงการโรงเรียนคุณธรรม แห่ง 6 _ -- _ จ านวนโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร     
   ในพ้ืนท่ีเขต มีการสอดแทรกเน้ือหา
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม

- โรงเรียนในสังกัดพ้ืนท่ีเขตบางกอกใหญ่ ท้ัง 
6 โรงเรียนท าการสอดแทรกเน้ือหาด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมในการสอนทุกขบวน
วิชา จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ จิตอาสาท า
ดีด้วยหัวใจ การดูแลสมบัติสาธารณะท่ีใช้
ร่วมกัน

_ _ _ _ เขตบางกอกใหญ่

กิจกรรมการท าเวรรักษาความสะอาดภายใน
โรงเรียน และโครงการต่าง ๆ เพ่ือมุ่งเน้นให้
นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและมีระเบียบ
วินัย

(แบบกรอกข้อมูลการจัดท าแผนฯ)

(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)
ท่ี

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

(แบบกรอกข้อมูลการจัดท าแผนฯ)

แบบจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ กระทรวงมหาดไทย

หน่วยงาน ส านักงานเขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ปีงบประมาณ 256๕ (ล้านบาท)เป้าหมายด าเนินงาน
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์

ระยะเวลาด าเนินการ
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หน่วย
นับ

ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ งบปกติของ

ส่วนราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส
 1

ไตรมาส
 2

ไตรมาส
 3

ไตร
มาส 4

2 โรงเรียนสีขาว แห่ง 6 _ _ _ บุคลากรและนักเรียนช้ันอนุบาล 1 ถึงช้ัน - โรงเรียนในสังกัดพ้ืนท่ีเขตบางกอกใหญ่ ท้ัง 
6 

_ _ _ _ เขตบางกอกใหญ่

ประถมปีท่ี 6 โรงเรียนครูผู้สอนท าการสอดแทรกเน้ือหา
ความรู้
เก่ียวกับพิษภัยของยาเสพติด และมีการจัด

นิทรรศการเก่ียวกับยาเสพติดในวันต่อต้าน

ยาเสพติดโลก ทุกวันท่ี 26 มิถุนายนของทุกปี

- บูรณาการในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านทุจริต

ศึกษาให้ความรู้ ความเข้าใจ แนะแนว ปลูกฝัง

จิตส านักให้เกิดการคิดวิเคราะห์มีเหตุผล
มีความซ่ือสัตย์สุจริตผ่านกิจกรรมการเรียน

- โรงเรียนมีระบบป้องกัน เฝ้าระวัง ดูแล
ช่วยเหลือด้านยาเสพติดของนักเรียน
- โรงเรียนมีการถ่ายทอดให้รู้ถึงโทษและความ

รุนแรงของยาเสพติดผ่านการจัดนิทรรศการ

กิจกรรมในวันส าคัญต่าง ๆ
- สร้างภูมิคุ้มกันสารเสพติดและอบายมุขต่าง ๆ

เป้าหมายด าเนินงาน

ปีงบประมาณ 256๕ (ล้านบาท)

ผลลัพธ์

ระยะเวลาด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

แบบจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ กระทรวงมหาดไทย

หน่วยงาน กรุงเทพมหานคร

(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)
ตัวช้ีวัด
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หน่วยนับ
ปริมาณ

งาน
งบบูรณา

การ

งบปกติ
ของส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

1 กิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมให้กับ
ข้าราชการและบุคลากรใน
หน่วยงาน

จ านวนคร้ังของการ
จัดกิจกรรม

คร้ัง 4 ด าเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยกรรมให้กับข้าราชการและ
บุคลากรในหน่วยงาน ได้แก่
   1. กิจกรรมทอดผ้าป่ารีไซเคิล "ขยะสร้างบุญ" โดยเชิญชวนข้าราชการ
และบุคลากรในส านักงานเขตร่วมท าบุญ เพ่ือน าปัจจัย
ท่ีได้ไปถวาย ณ วัดในพ้ืนท่ีเขต เม่ือวันท่ี 8 กรกฎาคม 2565
   2. กิจกรรมแห่งเทียนพรรษา เน่ืองในวันเข้าพรรษา เม่ือวันท่ี 12 
กรกฎาคม 2565
   3. กิจกรรมบางกอกน้อยรวมพลังแห่งความภักดี โดยมีการท าบุญตักบาตร
 เม่ือวันท่ี 26 กรกฎาคม 2565 ณ ลานหน้าส านักงานเขตบางกอกน้อย
   4. กิจกรรมท าบุญ ตักบาตร เน่ืองในวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าพระบรมราชินี เม่ือวันท่ี 11 สิงหาคม 2565 ณ ลานหน้าส านักงาน
เขตบางกอกน้อย
   รวมถึงมีการจัดกิจกรรมจิตอาสาต่าง ๆ ร่วมกับทุกภาคส่วนในพ้ืนท่ี เช่น 
ท าความสะอาด ปรับปรุงภูมิทัศน์ ทาสีทางเท้า ฯลฯโดยเชิญชวนให้
ข้าราชการ และบุคลากรในหน่วยงานร่วมด าเนินการ ซ่ึงจากการจัดกิจกรรม
ดังกล่าวเพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการและบุคลากรในหน่วยงาน ได้ยึดม่ันในหลัก
คุณธรรมจริยธรรม และน าหลักมาใช้ในการปฏิบัติงาน

- - -

(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)
ท่ี

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย
ด าเนินงาน

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)

หน่วยงาน ............ส านักงานเขตบางกอกน้อย...............................

หมายเหตุผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ

แหล่งงงบประมาณท่ีใช้ในปี 2565
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หน่วยนับ
ปริมาณ

งาน
งบบูรณา

การ

งบปกติ
ของส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)
ท่ี

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย
ด าเนินงาน

หมายเหตุผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ

แหล่งงงบประมาณท่ีใช้ในปี 2565

2 กิจกรรมรณรงค์
ประชาสัมพันธ์ต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงาน

ร้อยละความส าเร็จ
ของการจัด

กิจกรรมรณรงค์/
ประชาสัมพันธ์

ต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงาน
ตามแผนท่ีก าหนด

ร้อยละ 100 ด าเนินการจัดกิจกรรมรณรงค์/ประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิ
ชอบภายในหน่วยงาน โดยปิดป้ายรณรงค์ ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ และ
รณรงค์ต่อต้านการทุจริตผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตบางกอกน้อย ซ่ึง
จากการด าเนินการดังกล่าว ยังไม่พบการกระท าผิดหรือไม่ได้รับการร้องเรียน
เก่ียวกับการทุจริตประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน

- - -

3 กิจกรรมจัดให้มีช่องทาง
การรับเร่ืองร้องเรียน

จ านวนช่องทางรับ
เร่ืองร้องเรียน

ช่องทาง 2 เปิดช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ  ได้แก่ 
เว็บไซต์ส านักงานเขต เฟสบุ๊ค ระบบรับเร่ืองร้องทุกข์ 1555 ร้องเรียนด้วย
ตนเอง เพ่ือมีช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนท่ีสามารถเข้าถึงประชาชนทุกกลุ่ม

- - -

4 กิจกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)

ระดับคะแนนการ
ประเมินผ่านเกณฑ์

ในระดับ A 
(คะแนน 

85-94.99)

ร้อยละ 85 ได้ด าเนินการตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี พ.ศ. 2565 ซ่ึงส านักงาน
เขตบางกอกน้อยได้รับคะแนนการประเมิน ร้อยละ 94.34

- - -

หมายเหตุ : ขอให้ส่งแบบข้อมูลทาง e-mail : anticor.moi@gmail.com ในรูปแบบไฟล์ excel โดยกรอกข้อมูล 1 โครงการต่อ 1 ช่อง เพ่ือสะดวกต่อการปรับเปล่ียนแก้ไข

ผู้รายงาน : …นางสาวสุมาลย์ พงศ์พิมพ์พิพัฒน์........
ต าแหน่ง : …นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ..…
เบอร์โทรศัพท์ : …0 2424 0056 ต่อ 5657-9....
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หน่วยนับ ปริมาณงาน
งบบูรณา

การ
งบ

หน่วยงาน
ผลเบิกจ่าย

1 การประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริต จัดท าประกาศเจตจ านง
ต่อต้านทุจริต

- - ด าเนินการประกาศเจตจ านงต่อต้านทุจริตของส านักงานเขตบางกะปิ
 ประจ าปี พ.ศ.2565 เรียบร้อย

- - -

2 การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน

การจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ของส านักงานเขตเพ่ือเปิดเผย
ข้อมูลให้ประชาชนรับรู้รับทราบ

- - การจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของส านักงานเขตบางกะปิ
 และจัดท าคู่มือการติดต่อราชการ เพ่ือเปิดเผยข้อมูลเรียบร้อย

- - -

3 โครงการศูนย์บริหารราชการฉับไวใสสะอาด 
(Bangkok Fast & Clear : BFC)

จัดต้ังศูนย์บริหารราชการฉับไว
ใสสะอาด

- - ด าเนินจัดต้ังศูนย์บริหารราชการฉับไวใสสะอาด ส านักงานเขตบางกะปิ
และมอบหมายผู้รับผิดชอบให้บริการประชาชนท่ีมาติดต่อทุกวัน

- - -

4 การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน 
ตามพ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.
2540

มีช่องทางการเผยแพร่สิทธิการ
รับรู้ข้อมูลข่าวสาร

- - มีช่องทางการเผยแพร่สิทธิการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 4 ช่องทาง ได้แก่
 เว็บไซต์ของส านักงานเขตบางกะปิ เฟสบุ๊ค ศูนย์ข้อมูลข่าวสารและ กล่อง
รับความคิดเห็น

- - -

5 การจัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสาร

มีช่องทางให้ประชาชนได้แสดง
ความคิดเห็นเก่ียวกับการ
ท างานและน าไปปรับปรุง

- - มีช่องทางให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นและเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
 4 ช่องทาง ได้แก่ เว็บไซต์ของส านักงานเขตบางกะปิ เฟสบุ๊ค โทรสายด่วน 
1555  และกล่องรับความคิดเห็น

- - -

6 กิจกรรมการรับเร่ืองราวร้องทุกข์ มีช่องทางการรับเร่ืองราวร้อง
ทุกข์ประสานหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องภายในระยะเวลาท่ี
กรุงเทพมหานครก าหนด

- - ด าเนินการรับเร่ืองราวร้องทุกข์ 4 ช่องทางคือ ท่ีส านักงานเขต
 ทางโทรศัพท์ ทางเว็บไซต์และเฟสบุ๊ค โดยมอบให้ฝ่ายท่ีเก่ียวข้องด าเนินการ
รายงานผลภายใน 3 วันท าการ

- - -

หมายเหตุ : ขอให้กรอกข้อมูล 1 แถวช่อง EXCEL ต่อ 1 แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ
................-...............................................................................................................................................................................................................................................................................................

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด

เป้าหมายด าเนินงาน

ผู้รายงาน : ชมนภัส วิจิตรชัยกุล
ต าแหน่ง : นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
เบอร์โทรศัพท์ : 023775494 ต่อ 5796

งบประมาณ (หน่วย : บาท)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)

หน่วยงาน ส านักงานเขตบางกะปิ

หมายเหตุ
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ
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หน่วยนับ ปริมาณงาน
งบ

บูรณาการ
งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย

1 กิจกรรมการสนับสนุนการด าเนินงานของ การเบิกจ่ายค่าตอบแทน 12 เดือน เบิกจ่ายได้ครบถ้วน 489,600 429,000

คณะกรรมการชุมชน กรรมการชุมชน
2 ปฏิบัติงานตามระเบียบกรุงเทพมหานคร จ านวนการร้องเรียน 1 คร้ัง 0 เวียนแจ้งระเบียบกรุงเทพมหานคร

ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ข้าราชการและลูกจ้าง ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการ

และลูกจ้างกรุงเทพมหานคร พ.ศ.2552 กรุงเทพมหานคร และลูกจ้างกรุงเทพมหานคร พ.ศ.2552

3 มาตรการมอบหมายเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ มีผู้รับผิดชอบรับเร่ือง 1 คน มีเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียทุจริต

เก่ียวกับเร่ืองร้องเรียนทุจริตและประพฤติ และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี

มิชอบของเจ้าหน้าท่ี
4 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ การปิดป้ายแสดงข้ันตอน 10 ฝ่าย มีการปิดป้านแสดงข้ันตอนการติดต่อราชการครบทุกฝ่าย

ราชการของหน่วยงาน การติดต่อราชการ
5 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กร การประกาศเจตนารมณ์ 1 คร้ัง มีการประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรณ์คุณธรรมฯ

คุณธรรมของส านีกงานเขตบางขุนเทียน

6 กิจกรรมแก้ไขเร่ืองร้องเรียนและรายงานผล การรายงานผลการติดตาม ร้อยละ 100 มีการแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องครบทุกคน

การด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบ เร่ืองร้องเรียน

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด

เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (หน่วย : บาท)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)
หน่วยงาน ส านักงานเขตบางขุนเทียน

หมาย
เหตุ

ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ
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ภายในก าหนด
7 โครงการศูนย์บริหารราชการฉับไวใสสะอาด มีการต้ังศูนย์ฯ 10 ฝ่าย มีการให้บริการ ณ ศูนย์บริหารราชการฉับไวใสสะอาดครบ

ทุกฝ่าย
8 ด าเนินการสร้างช่องทางรับเร่ืองร้องเรียน มีช่องทางมากกว่า 2 

ช่องทาง
5 ช่องทาง 1555/Traffy Fondue/Facebook/เจอ แจ้งจบ(ไลน์)

/มาติดต่อด้วยตนเอง
9 กิจกรรมการสร้างช่องทางรับเร่ืองร้องเรียน มีช่องทางเว็บไซต์และไลน์ 2 ช่องทาง 1555/Traffy Fondue/Facebook/เจอ แจ้งจบ(ไลน์)

ผ่านทางเว็บไซต์/ส่ือสังคมออนไลน์ /มาติดต่อด้วยตนเอง
10 มาตรการมอบอ านาจอนุญาต ส่ังการ มีค าส่ังมอบอ านาจ 10 ฝ่าย มีการมอบอ านาจในการอนุญาต ส่ังการ ครบ 10 ฝ่าย

เพ่ือลดข้ันตอน การปฏิบัติราชการ
11 มาตรการการประกาศเผยแพร่หรือเปิดเผย มีการลงประกาศ ร้อยละ 100 มีการลงประกาศทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตครบถ้วน

ข้อมูลข่าวสาร จัดหาพัสดุหรือการจัดซ้ือ

จัดจ้างให้สาธารณชนทราบ
12 มาตรการการป้องกันผู้แจ้งเบาะแสการทุจริต มีการก าหนดมาตรการ

ป้องกัน
มีการประกาศมาตรการการป้องกันผู้แจ้งเบาะแสการทุจริต

คอร์รัปชัน เบาะแส คอร์รัปชัน
13 กิจกรรมการ "จัดให้มีช่องทางท่ีประชาชน มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ 1 จุด จัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการส านักงานเขตบางขุนเทียน

เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร" ราชการ
14 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ข้อมูล/ข้ันตอน มีการปิดป้ายประชาสัมพันธ์ 10 ฝ่าย ปิดป้ายแสดงข้ันตอน/ระยะเวลา การติดต่อราชการทุกฝ่าย

และระยะเวลาการด าเนินการเก่ียวกับการ ครบทุกฝ่าย

ให้บริการให้ประชาชนทราบ
15 กิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน มีการจัดกิจกรรมรณรงค์ ร้อยละ 100 เชิญชวนผู้สนใจทางเว็บไซต์เพ่ือร่วมเป็นผู้เสนอพัสดุ

มีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ ประชาสัมพันธ์
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16 การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตาม มีการจัดต้ังศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร

จัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการส านักงานเขตบางขุนเทียน

พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 และด าเนินการตามท่ีกฎหมายก าหนดในการเปิดเผยข้อมูล

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ

ผู้รายงาน : นายชูเกียรติ  วงศ์จันทร์
ต าแหน่ง : เจ้าพนักงานปกครองช านาญการ
เบอร์โทรศัพท์ : 0 2416 0072

หมายเหตุ : ขอให้กรอกข้อมูล 1 แถวช่อง EXCEL ต่อ 1 แผน/โครงการ/กิจกรรม
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หน่วยนับ ปริมาณงาน
งบบูรณา

การ

งบ

หน่วยงาน
ผลเบิกจ่าย

1 มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์

ส่วนรวม

การบริหารราชการของส านักงานเขต

บางคอแหลม มีความโปร่งใส สามารถป้องกัน

การทุจริตของข้าราชการและบุคลากรในหน่วยงานได้

ร้อยละ 100 เผยแพร่มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมผ่านทาง

เว็บไชต์ส านักงานเขตบางคอแหลม

- ไม่ใช้

งบประมาณ

-

2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสของหน่วยงาน

มีมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และค่านิยม ส าหรับ

ข้าราชการและบุคลากรของส านักงานเขตบางคอแหลม

ให้ยึดถือ และปฏิบัติ

ร้อยละ 100 จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสของหน่วยงาน ในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) ของส านักงานเขต

บางคอแหลม เม่ือวันท่ี 11 มีนาคม 2565

- ไม่ใช้

งบประมาณ

-

3 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 

Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT)

ส านักงานเขตบางคอแหลมเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ

ครบตามจ านวนท่ี ป.ป.ช. ก าหนด ร้อยละ 100

ร้อยละ 100 ส านักงานเขตบางคอแหลมเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

ครบท้ัง 43 ข้อมูล 100 เปอร์เซ็นต์ ตามท่ี ป.ป.ช. ก าหนด

- ไม่ใช้

งบประมาณ

-

4 กิจกรรมเผยแพร่คู่มือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน/คู่มือหรือมาตรฐานการ

ให้บริการ

ร้อยละของประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการ

ของเจ้าหน้าท่ี

ร้อยละ 100 ผลการประเมินความพึงพอใจ การให้บริการของ

เจ้าหน้าท่ีส านักงานเขตบางคอแหลมในภาพรวม ได้แก่  

1.การอ านวยความสะดวกในการติดต่อ

2.การช้ีแจง ให้ค าปรึกษาหรือค าแนะน า

3.พฤติกรรมการให้บริการของเจ้าหน้าท่ี

4.การให้บริการอย่างโปร่งใสไม่เรียกรับสินบน

5. การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาการให้บริการผล

คะแนนเฉล่ียรวม ของส านักงานเขตบางคอแหลม 4.73 

คะแนน ผู้ตอบแบบประเมิน 135 คน

- ไม่ใช้

งบประมาณ

-

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (หน่วย : บาท)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)
หน่วยงาน ส านักงานเขตบางคอแหลม

หมายเหตุ
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ
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5 โครงการส่งเสริมกิจการสภาเด็กและ

เยาวชนกรุงเทพมหานครส่วนรวม

ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้สามารถ

น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

ร้อยละ 80

ร้อยละ 80 1. จัดประชุมสามัญ สภาเด็กและเยาวชน

กรุงเทพมหานคร ประจ าปี ๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี 

28 พฤศจิกายน ๒๕๖4

2. จัดประชุมคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนเขตบาง

คอแหลม 

- คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๔

- คร้ังท่ี ๒/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๔

- คร้ังท่ี ๓/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖5

3. กิจกรรมพิเศษสภาเด็กและเยาวชน

เขตบางคอแหลม

- กิจกรรมท่ี ๒.๑ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพของเด็กและ

เยาวชนเขตบางคอแหลม ในวันท่ี 

24 กรกฎาคม 2565

180,000 149,800

6 มาตรการให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน

ของส านักงานเขตบางคอแหลม

ประชาชนและผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน

ร้อยละ 100 เผยแพร่มาตรการให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของส านักงานเขต

บางคอแหลมผ่านทางเว็บไชต์ส านักงานเขต

บางคอแหลม

- ไม่ใช้

งบประมาณ

-

7 มาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของส านักงานเขต

บางคอแหลม สูงกว่า 80

ร้อยละ 80 เผยแพร่ ประกาศมาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียน

การทุจริตผ่านทางเว็บไชต์ส านักงานเขตบางคอแหลม 

และรอประกาศผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency ในวันท่ี 

26 สิงหาคม 2565

- ไม่ใช้

งบประมาณ

-
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8 ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของ

หน่วยงาน

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) 

ของส านักงาน

เขตบางคอแหลม สูงกว่า 80

ร้อยละ 80 ส านักฃานเขตบางคอแหลม ประกาศเจตนารมณ์ แสดง

การต่อต้านการทุจิต คอรัปช่ัน 

No Gift Policy เม่ือวันท่ี 18 เมษายน 2565 และ

รอประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and

 Transparency ในวันท่ี 

26 สิงหาคม 2565

- ไม่ใช้

งบประมาณ

-

9 การประเมินความเส่ียงการทุจริตของ

เขตบางคอแหลม

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของส านักงานเขต

บางคอแหลม สูงกว่า 80

ร้อยละ 100 รอประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and

 Transparency ในวันท่ี 

26 สิงหาคม 2565

- ไม่ใช้

งบประมาณ

-

10 การรับเร่ืองราวร้องทุกข์ จ านวนเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียน ลดลง ร้อยละ 100 ปีงบประมาณ 2564 เร่ืองร้องเรียน จ านวน 

1,090 เร่ือง ปีงบประมาณ 2565 (ต.ค.64-ก.ย. 65) 

เร่ืองร้องเรียน จ านวน 1,018 เร่ือง

- ไม่ใช้

งบประมาณ

-

หมายเหตุ : ขอให้กรอกข้อมูล 1 แถวช่อง EXCEL ต่อ 1 แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ
.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ผู้รายงาน : นางสาวจริยา วงค์ไชย
ต าแหน่ง : นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ
เบอร์โทรศัพท์ : 02 291 3800 ต่อ 5909
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หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน
ผลเบิกจ่าย
(ล้านบาท)

1

มาตรการ/ โครงการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามระเบียบกรุงเทพมหานคร
ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
และลูกจ้างกรุงเทพมหานคร พ.ศ.2552

มีการจัดกิจกรรมอบรม
ให้ความรู้/กิจกรรม
ส่งเสริมความรู้ ในการ
ปฏิบัติงานตามระเบียบ
กรุงเทพมหานครว่าด้วย
ประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการและลูกจ้าง
กรุงเทพมหานคร พ.ศ.
2552

คร้ัง 1 เน่ืองจากการระบาดของโรคโควิด-19 จึงได้ปรับรูปแบบ
กิจกรรมเป็นการจัดบอร์ด และเวียนแจ้งระเบียบ กทม. 
ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของขรก.และ ลจ พ.ศ. 2532
 และน าประมวลจริยธรรมของข้าราชการและลูกจ้าง
กรุงเทพมหานคร พ.ศ.2552 ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์
ของส านักงานเขต

- - - ฝ่ายปกครอง สนข.บาง
ซ่ือ

(นักทรัพยากรบุคคล)

2 โครงการ/กิจกรรมอบรมหรือเผยแพร่ให้
ความรู้เก่ียวกับการกระท าทุจริต
ประพฤติมิชอบและการกระท าท่ีเป็น
ผลประโยชน์ทับซ้อน

มีการจัดกิจกรรมอบรม
ให้ความรู้/กิจกรรม
ส่งเสริมให้ความรู้ 
เก่ียวกับการกระท า
ทุจริตประพฤติมิชอบ
และการกระท าท่ีเป็น
ผลประโยชน์ทับซ้อน

คร้ัง 1 เน่ืองจากการระบาดของโรคโควิด-19 จึงได้ปรับรูปแบบ
กิจกรรมเป็นการจัดบอร์ด และเวียนแจ้งระเบียบ กทม. 
ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของขรก.และ ลจ พ.ศ. 2532
 และน าประมวลจริยธรรมของข้าราชการและลูกจ้าง
กรุงเทพมหานคร พ.ศ.2552 ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์
ของส านักงานเขต

 -  - - ฝ่ายปกครอง สนข.บางซ่ือ
(นักทรัพยากรบุคคล)

3 โครงการสร้างราชการใสสะอาด จัดกิจกรรมรณรงค์
ส่งเสริมการสร้าง
จิตส านึกในเร่ืองการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้กับ
ประชาชนในพ้ืนท่ี

คร้ัง 1 เน่ืองจากการระบาดของโรคโควิด-19 จึงไม่สามารถ
ด าเนินการจัดกิจกรรมได้

 -  - - ฝ่ายปกครอง สนข.บางซ่ือ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)
หน่วยงาน ..........ส านักงานเขตบางซ่ือ....................

หมายเหตุ
(หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ)

ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ
ท่ี

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด
เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (ล้านบาท)
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หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน
ผลเบิกจ่าย
(ล้านบาท)

หมายเหตุ
(หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ)

ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ
ท่ี

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด
เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (ล้านบาท)

4 กิจกรรมการเผยแพร่บทความเก่ียวกับ
ธรรมาภิบาล (การก ากับดูแลท่ีดีใน
องค์กร)และการทุจริต

มีการประชาสัมพันธ์ผ่าน
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ให้กับบุคลากรและ
สาธารณชนทราบ

คร้ัง 1 ด าเนินการประชาสัมพันธ์ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์/ส่ือ
สังคมออนไลน์ ให้กับบุคลากรและสาธารณชนทราบ 
บริเวณท่ีพักคอยของประชาชน อาคารส านักงานเขต
บางซ่ือ ช้ัน 2

 -  - - ฝ่ายปกครอง สนข.บางซ่ือ
(นักทรัพยากรบุคคล)

5 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมวิชาชีพเสริม
รายได้

มีการฝึกอบรมวิชาชีพ
เสริมรายได้ ไม่น้อยกว่า 
4 วิชา

หลักสูตร 4    ด าเนินการจัดฝึกอาชีพตามความต้องการของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีเขตบางซ่ือ เพ่ือให้เกิดความรู้และ
ทักษะด้านอาชีพให้กับประชาชน และสามารถน าไป
ประกอบอาชีพเสริมรายได้แก่ครอบครัว หรือใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์-มีนาคม 2565
 จ านวนท้ังส้ิน 10 คร้ัง ดังน้ี

- 0.1 0.1 ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ สนข.
บางซ่ือ

   คร้ังท่ี 1 หลักสูตรวิชาการออกแบบและตกแต่งถุงผ้า 
เม่ือวันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2565 ณ ห้องประชุมประชา
ช่ืน ช้ัน 7 ส านักงานเขตบางซ่ือ
   คร้ังท่ี 2 หลักสูตรวิชาการท าเคร่ืองประดับ      เม่ือ
วันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2565 ณ ห้องประชุมประชาช่ืน 
ช้ัน 7 ส านักงานเขตบางซ่ือ

   คร้ังท่ี 3 หลักสูตรวิชาการท าผ้ามัดย้อม เม่ือวันท่ี 19
 กุมภาพันธ์ 2565 ณ ชุมชนซอยสีน้ า-เงิน 1 เขตบางซ่ือ

   คร้ังท่ี 4 หลักสูตรวิชาการออกแบบและตกแต่งถุงผ้า 
เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2565 ณ ชุมชนซอยสีน้ าเงิน 
1 เขตบางซ่ือ

   คร้ังท่ี 5 หลักสูตรวิชาการท าผ้ามัดย้อม เม่ือวันท่ี 27
 กุมภาพันธ์ 2565 ณ ชุมชนซอยสนิท เขตบางซ่ือ

   คร้ังท่ี 6 หลักสูตรวิชาการท าเคร่ืองประดับ เม่ือวันท่ี 
3 มีนาคม 2565 ณ ศูนย์เยาวชนเตชะวณิช เขตบางซ่ือ

146



- 3 -

หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน
ผลเบิกจ่าย
(ล้านบาท)

หมายเหตุ
(หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ)

ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ
ท่ี

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด
เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (ล้านบาท)

   คร้ังท่ี 7 หลักสูตรวิชาการท าเคร่ืองประดับ เม่ือวันท่ี 
4 มีนาคม 2565 ณ ศูนย์เยาวชนเตชะวณิช เขตบางซ่ือ

   คร้ังท่ี 8 หลักสูตรวิชาการสานกระเป๋า เม่ือวันท่ี 15 
มีนาคม 2565 ณ ชุมชนซอยสวนร่ืน เขตบางซ่ือ

   คร้ังท่ี 9 หลักสูตรวิชาการสานกระเป๋า เม่ือวันท่ี 17 
มีนาคม 2565 ณ ชุมชนซอยสวนร่ืน เขตบางซ่ือ

   คร้ังท่ี 10 หลักสูตรวิชาการสานกระเป๋า เม่ือวันท่ี 18
 มีนาคม 2565 ณ ชุมชนซอยสวนร่ืน เขตบางซ่ือ

6 ค่าใช้จ่ายโครงการรู้ใช้ รู้เก็บ คน
กรุงเทพฯชีวิตม่ันคง

จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรมการเผยแพร่
ความรู้  การวางแผน
การเงินและออมเงิน

คน 1,000 จัดกิจกรรมออกหน่วยรณรงค์เคล่ือนท่ีเผยแพร่ให้ความรู้
ด้านการบริหารเงินออมครอบครัวในพ้ืนท่ีเขตบางซ่ือ 
จ านวน 8 คร้ัง ดังน้ี

- 0.02 0.02 ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ สนข.
บางซ่ือ

   คร้ังท่ี 1 วันอังคารท่ี 14 ธันวาคม 2564 ชุมชนหัว
รถจักร-ตึกแดง เขต 1
   คร้ังท่ี 2 วันพุธท่ี 15 ธันวาคม 2564 ชุมชนจันทร์
เกษม
   คร้ังท่ี 3 วันพฤหัสบดีท่ี 16 ธันวาคม 2564 ชุมชน
ตรอก-     ต้นมะม่วง
   คร้ังท่ี 4 วันศุกร์ท่ี 17 ธันวาคม 2564 ชุมชน-    
ย้ิมประยูรพัฒนา
   คร้ังท่ี 5 วันอังคารท่ี 21 ธันวาคม 2564 ชุมชนซอย
สนิท
   คร้ังท่ี 6 วันพุธท่ี 22 ธันวาคม 2564 ชุมชนวัดเซิง
หวาย
   คร้ังท่ี 7 วันพฤหัสบดีท่ี 23 ธันวาคม 2564 ชุมชน
ซอยสีน้ าเงิน1

147



- 4 -

หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน
ผลเบิกจ่าย
(ล้านบาท)

หมายเหตุ
(หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ)

ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ
ท่ี

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด
เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (ล้านบาท)

   คร้ังท่ี 8 วันศุกร์ท่ี 24 ธันวาคม 2564 ชุมชน-  
ปานทิพย์ 1

7 โครงการค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมกิจการ
สภาเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร

มีการจัดกิจกรรมส่งเสริม
สภาเด็กและเยาวชนเขต
บางซ่ือ ไม่น้อยกว่า 1 คร้ัง

กิจกรรม 1 1. เน่ืองจากการระบาดของโรคโควิด-19 จึงไม่สามารถ
ด าเนินการจัดกิจกรรมได้
2. ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณค่าตอบแทน
อาสาสมัครช่วยปฏิบัติงาน 1 คน เป็นเงิน 114,792บาท

- 0.18 0.1147 ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ สนข.
บางซ่ือ

8 โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์การ
จัดเก็บมูลฝอยท่ีว่างริมทาง

จ านวนคร้ังของการจัด
กิจกรรมรณรงค์
ประชาสัมพันธ์การ
จัดเก็บมูลฝอย เพ่ือแก้ไข
ปัญหาการลักลอบท้ิงมูล
ฝอยท่ีว่างริมทาง

คร้ัง 12 จัดกิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์การจัดเก็บมูลฝอย 
เพ่ือแก้ไขปัญหาการลักลอบท้ิงมูลฝอยท่ีว่างริมทาง ไม่
น้อยกว่าเดือนละ 25 คร้ัง ในการจัดกิจกรรมจิตอาสา
พัฒนาคลองเปรม-ประชากรและคลองบางซ่ือ

 -  - - ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ 
สนข.บางซ่ือ

11 โครงการศูนย์บริหารราชการฉับไวใส
สะอาด (Bangkok Fast & Clear:BFC)

ร้อยละของผู้มาใช้บริการ
มีความพึงพอใจในการ
ให้บริการ ณ ศูนย์บริหาร
ราชการฉับไวใสสะอาด 
(Bamgkok Fast & 
Clear) ในระดับดี

ร้อยละ 80 จ านวนคิวท่ีให้คะแนน 5,762 คิว ระดับความพึงพอใจ
ท่ีสูงท่ีสุด คือ พอใจมาก จ านวน 5,641 คิว คะแนน
เฉล่ียต่อคน 4.97 จากคะแนนเต็ม 5 คิดเป็นร้อยละ 99

 -  - - ทุกฝ่าย สนข.บางซ่ือ

9 กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริตของหน่วยงาน

จ านวนคร้ังของการ
ประกาศประชาสัมพันธ์

คร้ัง 1 ด าเนินการประกาศประชาสัมพันธ์เจตจ านงต่อการการ
ทุจริตของหน่วยงาน 1 คร้ัง ผ่านเว็บไซต์ของส านักงาน

 -  - - ฝ่ายปกครอง สนข.บางซ่ือ
(กลุ่มงานปกครอง)

10 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงาน

ร้อยละของส่วนราชการ
ในส านักงานเขตบางซ่ือมี

ร้อยละ 100 ทุกส่วนราชการในส านักงานเขตบางซ่ือ มีการจัดท า
ค าส่ังมอบหมายงาน

 -  - - ฝ่ายปกครอง สนข.บางซ่ือ
(นักทรัพยากรบุคคล)
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หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน
ผลเบิกจ่าย
(ล้านบาท)

หมายเหตุ
(หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ)

ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ
ท่ี

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด
เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (ล้านบาท)

12 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ข้อมูล/ข้ันตอน
และระยะเวลาการด าเนินการเก่ียวกับ
การให้บริการให้ประชาชนทราบ

มีการประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมูลการ
ให้บริการ ข้ันตอนและ
ระยะเวลาการด าเนินการ
เก่ียวกับการให้บริการ
ประชาชนทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน

ช่องทาง 2 มีการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลการให้บริการ 
ข้ันตอนและระยะเวลาการด าเนินการเก่ียวกับการ
ให้บริการประชาชนทางเว็บไซต์และเฟซบุ๊กของ
ส านักงานเขต

 -  - - ทุกฝ่าย สนข.บางซ่ือ

1. มอบหมายให้ ผช.ผอ. เขต ปฏิบัติราชการแทน ผอ.
เขต ตามค าส่ัง ท่ี 152/2563 ลว. 18 พ.ค. 63

2. มอบหมายให้หัวหน้าฝ่ายปฏิบัติราชการแทน ผอ. เขต
 ตามค าส่ัง ท่ี 8/2560 ลว. 6 ม.ค. 2560

14 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีด ารงตน
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

จ านวนคร้ังของการจัด
กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรติท่ีด ารงตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง

คร้ัง 1 1. ประกาศรายช่ือผู้สมัครคัดเลือกข้าราชการ
กรุงเทพมหานครสามัญและลูกจ้างกรุงเทพมหานคร
ดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

 -  - - ฝ่ายปกครอง สนข.บาง
ซ่ือ

(นักทรัพยากรบุคคล)

16 การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตาม 
พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.
2540 ของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 
2559-2562)

มีการจัดท าแผนปฏิบัติ
งานประจ าปี ตาม 
พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐

ฉบับ 1 ส านักงานเขตบางซ่ือด าเนินการจัดท าแผนการปฏิบัติงาน
 ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
และมอบหมายภารกิจให้ทุกส่วนราชการรับผิดชอบตาม
ภารกิจ

 -  - - ฝ่ายปกครอง สนข.บางซ่ือ
(นักประชาสัมพันธ์)

 -  - - ทุกฝ่าย สนข.บางซ่ือ
(นักทรัพยากรบุคคล)

13 มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต
 ส่ังการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ

มีการมอบอ านาจอนุมัติ 
อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลด
ข้ันตอนการปฏิบัติราชการ

เร่ือง 2

15 มาตรการมอบหมายเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ
เก่ียวกับเร่ืองร้องเรียนทุจริตและ

ร้อยละการมอบหมาย
การปฏิบัติหน้าท่ีเก่ียวกับ

ร้อยละ 100 มีค าส่ังมอบหมายการปฏิบัติหน้าท่ีให้นักทรัพยากร
บุคคลด าเนินการ จ านวน ๒ ท่าน ตามค าส่ังท่ี 

 -  - - ฝ่ายปกครอง สนข.บางซ่ือ
(นักทรัพยากรบุคคล)
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หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน
ผลเบิกจ่าย
(ล้านบาท)

หมายเหตุ
(หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ)

ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ
ท่ี

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด
เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (ล้านบาท)

17 มาตรการการประกาศเผยแพร่ หรือ
เปิดเผยข้อมูลการจัดหาพัสดุหรือการ
จัดซ้ือจัดจ้างให้สาธารณชนทราบ

จ านวนช่องทางการ
ประกาศ เผยแพร่ หรือ
เปิดเผยข้อมูลการจัดหา
พัสดุหรือการจัดซ้ือจัด
จ้างให้สาธารณชนทราบ

ช่องทาง 2 ส านักงานเขตบางซ่ือมีช่องทางการประกาศเผยแพร่ หรือ
เปิดเผยข้อมูลการจัดหาพัสดุหรือการจัดซ้ือจัดจ้างให้
สาธารณชนทราบ โดยผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงานเขต
 และบอร์ดประชาสัมพันธ์บริเวณอาคารส านักงานเขต 
ช้ัน ๑

 -  - - ทุกฝ่าย สนข.บางซ่ือ

19 กิจกรรมการสนับสนุนการด าเนินงาน
ของคณะกรรมการชุมชน

ร้อยละของชุมชนท่ีมีการ
เบิกจ่ายเงินค่าสนับสนุน
การด าเนินงานของ
คณะกรรมการชุมชน

เดือน 12 ส านักงานเขตบางซ่ือด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุน
ชุมชนในพ้ืนท่ีเขตบางซ่ือ จ านวน 50 ชุมชน ในการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการชุมชน เพ่ือให้เกิดการมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนในด้านต่าง ๆ โดยชุมชนมี
การเบิกจ่ายเงินเพ่ือด าเนินงานเป็นรายเดือนตามจริง 
โดยระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 มี
การเบิกจ่ายเงิน จ านวน 1,525,811.36 บาท

- 3.39 1.5258 ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ สนข.
บางซ่ือ

20 มาตรการ “แต่งต้ังผู้รับผิดชอบเก่ียวกับ
เร่ืองร้องเรียน”

มีการแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ
ในการประสานงานและ
ติดตามเร่ืองร้องเรียน

คน 1 มีค าส่ังมอบหมายการปฏิบัติหน้าท่ีให้นักประชาสัมพันธ์
ด าเนินการ จ านวน ๒ ท่าน ตามค าส่ังท่ี 281/2562 
ลว. 12 ก.ย. 2562

 -  - - ฝ่ายปกครอง สนข.บางซ่ือ

21 กิจกรรมการรับเร่ืองราวร้องทุกข์ ร้อยละของเร่ืองราวร้อง
ทุกข์ได้รับการประสาน
ส่งต่อหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องเพ่ือแก้ไขปัญหา

ร้อยละ 100 ส านักงานเขตบางซ่ือได้จัดประชุมกรรมการชุมชนโดยได้
เชิญภาคส่วนต่างๆ เข้ามาเพ่ือรับฟังปัญหาข้อร้องเรียน
ของชุมชนและรายงานผลการด าเนินการแก้ไข โดย
ด าเนินการจัดประชุม จ านวน 2 คร้ัง
 คร้ังท่ี 1 วันท่ี 27 ธันวาคม 2564
 คร้ังท่ี 2 วันท่ี 8 มีนาคม 2565

 -  - - ทุกฝ่าย สนข.บางซ่ือ

- ฝ่ายปกครอง สนข.บางซ่ือ
(นักประชาสัมพันธ์)

18 กิจกรรมการ“จัดให้มีช่องทางท่ีประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร”

จ านวนช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ช่องทาง 2 ส านักงานเขตบางซ่ือมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านทางเว็บไซต์ เฟซบุ๊ก และบอร์ดประชาสัมพันธ์

 -  -
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หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน
ผลเบิกจ่าย
(ล้านบาท)

หมายเหตุ
(หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ)

ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ
ท่ี

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด
เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (ล้านบาท)

22 กิจกรรมการรับเร่ืองร้องเรียนผ่านระบบ
เร่ืองราวร้องทุกข์ของกรุงเทพมหานคร 
(MIS)

ร้อยละของเร่ือง
ร้องเรียนผ่านช่องทาง 
1555 ได้รับการแก้ไข

ร้อยละ 100
ส านักงานเขตบางซ่ือได้รับเร่ืองร้องเรียน และได้ประสาน
    ส่งเร่ืองให้ผู้รับผิดชอบท่ีเก่ียวข้องด าเนินการแก้ไข 
โดยมีเร่ืองร้องเรียน (ตุลาคม 2564 – 23  กันยายน 
2565) จ านวน 1,114 เร่ือง ได้ประสานส่วนราชการท่ี
เก่ียวข้องด าเนินการแก้ไขปัญหา โดยด าเนินการแล้ว
เสร็จ จ านวน 1,032  เร่ือง คิดเป็นร้อยละ 92.64 อยู่
ระหว่างด าเนินการ จ านวน 82 เร่ือง คิดเป็น ร้อยละ 
7.36

 -  - - ทุกฝ่าย สนข.บางซ่ือ

23 กิจกรรมการสร้างช่องทางรับเร่ือง
ร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์/ส่ือสังคม
ออนไลน์

จ านวนช่องทางรับเร่ือง
ร้องเรียนผ่านทาง
เว็บไซต์/ส่ือสังคมออนไลน์

ช่องทาง 2 ส านักงานเขตบางซ่ือได้จัดท าช่องทางการรับเร่ือง
ร้องเรียนผ่านทางเฟซบุ๊ก และแอปพลิเคชันไลน์ 
(Now@BangSue)

 -  - - ฝ่ายปกครอง สนข.บางซ่ือ

24 กิจกรรมแก้ไขเร่ืองร้องเรียนและรายงาน
ผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนรับทราบ

ร้อยละของเร่ืองร้องเรียน
ได้รับการประสานส่งต่อ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
เพ่ือด าเนินการแก้ไข

ร้อยละ 100 ส านักงานเขตบางซ่ือได้จัดประชุมกรรมการชุมชนโดยได้
เชิญภาคส่วนต่างๆ เข้ามาเพ่ือรับฟังปัญหาข้อร้องเรียน
ของชุมชนและรายงานผลการด าเนินการแก้ไข โดย
ด าเนินการจัดประชุม จ านวน 2 คร้ัง
คร้ังท่ี 1 วันท่ี 27 ธันวาคม 2564
คร้ังท่ี 2 วันท่ี 8 มีนาคม 2565

 -  - - ทุกฝ่าย สนข.บางซ่ือ

25 มาตรการป้องกันผู้แจ้งเบาะแสการทุจริต
คอร์รัปช่ัน

มีการจัดท าประกาศ
แนวทางปฏิบัติและ
มาตรการคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแสเก่ียวกับการ
ทุจริตคอรัปช่ัน

ฉบับ 1 จัดท าประกาศมาตรการป้องกันผู้แจ้งเบาะแสการทุจริต
คอรัปช่ัน และด าเนินการประกาศให้ประชาชนทราบทาง
เว็บไซต์ส านักงานเขต

 -  - - ฝ่ายปกครอง สนข.บางซ่ือ

26 กิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของหน่วยงาน

มีการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีของ

หน่วยงาน
ฉบับ 1

ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการส านักงานเขตบางซ่ือ
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และประชาสัมพันธ์
ผ่านเว็บไซต์ของส านักงานเขตบางซ่ือ

 -  - -

ฝ่ายปกครอง สนข.บางซ่ือ 
(นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน)
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- 8 -

หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน
ผลเบิกจ่าย
(ล้านบาท)

หมายเหตุ
(หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ)

ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ
ท่ี

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด
เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (ล้านบาท)

27 กิจกรรม“รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ” 
ผ่านช่องทาง website ของหน่วยงานจัด
ให้มีการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนมีส่วนร่วมการจัดหาพัสดุของ
หน่วยงาน ในข้ันตอนการเผยแพร่ร่าง
ขอบเขตของงานเพ่ือรับฟังค าวิจารณ์ 
และข้อเสนอแนะจากสาธารณชน โดย
เผยแพร่ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้
สะดวก

จ านวนช่องทางการ
ประกาศ เผยแพร่ หรือ
เปิดเผยข้อมูลการจัดหา
พัสดุหรือการจัดซ้ือจัด
จ้างให้สาธารณชนทราบ

ช่องทาง 2 ส านักงานเขตบางซ่ือมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลผ่านทาง
เว็บไซต์ และบอร์ดประชาสัมพันธ์บริเวณ ช้ัน ๑ อาคาร
ส านักงานเขตบางซ่ือ

 -  - - ทุกฝ่าย สนข.บางซ่ือ

28 กิจกรรมการบริหารความเส่ียงและ
ควบคุมภายใน ร้อยละของส่วนราชการ

ภายในส านักงานเขตบาง
ซ่ือมีการทบทวนความ
เส่ียงการทุจริต และ
จัดท ามาตรการจัดการ
ความเส่ียงทุจริต

ร้อยละ 100 ทุกส่วนราชการด าเนินการทบทวนความเส่ียงด้านการ
ทุจริต และก าหนดมาตรการจัดการความเส่ียงและ
ด าเนินการตามมาตรการอย่างเคร่งครัด พร้อมท้ัง
รายงานผลการด าเนินการ และเปิดเผยให้สาธารณะชน
ทราบ

 -  - - ทุกฝ่าย สนข.บางซ่ือ

29 กิจกรรม “ส่งเสริมสนับสนุนให้
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบก ากับ
ดูแลการจัดหาพัสดุ” โดยเปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในทุก
ข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจ้างได้

มีช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์การจัดซ้ือ
จัดจ้างของหน่วยงาน

ช่องทาง 2 ส านักงานเขตบางซ่ือมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลผ่านทาง
เว็บไซต์ และบอร์ดประชาสัมพันธ์บริเวณ ช้ัน ๑ อาคาร
ส านักงานเขตบางซ่ือ

 -  - - ทุกฝ่าย สนข.บางซ่ือ

30 กิจกรรมประชาสัมพันธ์รณรงค์ป้องกัน
การทุจริตคอร์รัปช่ัน

จ านวนช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์รณรงค์
ป้องกันการทุจริต
คอรัปช่ัน

ช่องทาง 2 ส านักงานเขตบางซ่ือมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลผ่านทาง
เว็บไซต์ และบอร์ดประชาสัมพันธ์บริเวณ ช้ัน ๑ อาคาร
ส านักงานเขตบางซ่ือ

 -  - - ทุกฝ่าย สนข.บางซ่ือ

- 3.69 1.7605
ปัญหาอุปสรรค ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ท าให้กิจกรรมบางกิจกรรมไม่สามารถด าเนินการได้ตามแผนท่ีก าหนด

สรุปผลการเบิกจ่าย
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หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน
ผลเบิกจ่าย
(ล้านบาท)

หมายเหตุ
(หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ)

ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ
ท่ี

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด
เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (ล้านบาท)

จึงต้องมีการปรับเปล่ียนรูปแบบการด าเนินกิจกรรมให้เหมาะสมกับสถานการณ์
ผู้รายงาน : นางสาวอัจราพร ศรีสุริโย
ต าแหน่ง : นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
เบอร์โทรศัพท์ : 0 2586 9977 ต่อ 6008, 6009
E-mail punchbangsue@gmail.com

วันท่ี 23 กันยายน 2565
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หน่วย ปริมาณ
นับ งาน

1 โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จ านวนคร้ังของการจัดกิจกรรม
เก่ียวกับการเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม

คร้ัง 6 จัดกิจกรรมท าบุญตักบาตรทุกเดือน 
บริเวณหน้าส านักงานเขตบางนา โดย
นิมนต์พระสงฆ์3 รูป แสดงพระธรรม
เทศนาเน่ืองในวันส าคัญทางศาสนา 
เช่น วันมาฆบูชา วันเข้าพรรษา เป็นต้น

 - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

2 มาตรการ / โครงการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามระเบียบกรุงเทพมหานคร
ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
และลูกจ้างกรุงเทพมหานคร พ.ศ.2552

ข้าราชการ/ลูกจ้างมีความเข้าใจ
เร่ืองประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการและลูกจ้าง
กรุงเทพมหานคร (มาตรฐาน
จริยธรรม : ค่านิยมหลัก และ
มาตรฐานจริยธรรมองค์การ)

เร่ือง 5 เวียนแจ้งข้อกฎหมายและระเบียบ
ต่างๆ ให้ข้าราชการและลูกจ้างใน
หน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ 
ตลอดจน ตอบข้อซักถาม หรือ
ประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

 - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

3 โครงการ/กิจกรรมอบรม หรือเผยแพร่ให้
ความรู้เก่ียวกับ  การกระท าทุจริต
ประพฤติมิชอบและการกระท าท่ีเป็น
ผลประโยชน์ทับซ้อน

ลด/ไม่มีเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ/ลูกจ้างในหน่วยงาน

เร่ือง 2 เวียนแจ้ง หนังสือส่ังการ และระเบียบ
ปฏิบัติ เร่ือง การทุจริตประพฤติมิชอบ

 และผลประโยชน์ทับซ้อน  - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย
ผลการด าเนินงาน/

งบประมาณ (หน่วย:บาท)
ด าเนินงาน

ส านักงานเขตบางนา

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย

หมายเหตุ
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หน่วย ปริมาณ
นับ งาน

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย
ผลการด าเนินงาน/

งบประมาณ (หน่วย:บาท)
ด าเนินงาน

ส านักงานเขตบางนา

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย

หมายเหตุ

4 โครงการสร้างราชการใสสะอาด  - ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการ
สร้างราชการใสสะอาดของ
ส านักงานเขตบางนา ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80                     - 
ประชาชน ข้าราชการ/ ลูกจ้าง 
รับทราบมาตรการป้องกันผู้แจ้ง
เบาะแสการทุจริตคอร์รัปช่ันของ 
ส านักงานเขตบางนา

คร้ัง 2  -  จัดท าและเผยแพร่ข้ันตอนและ
ระยะเวลาในการให้บริการ            - 
 จัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสาร           -  
เผยแพร่ประกาศและข้อความ
ประชาสัมพันธ์รณรงค์เร่ืองมาตรการ
ป้องกันผู้แจ้งเบาะแสการทุจริต
คอร์รัปช่ัน

 - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

5 โครงการฝึกอบรมวิชาชีพเพ่ือเสริมสร้าง
รายได้

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้
และสามารถน าไป สร้างอาชีพใหม่ 
หรือประกอบอาชีพเสริมเพ่ือ
เพ่ิมพูนรายได้แก่ตนเองและ
ครอบครัว หรือใช้ในชีวิตประจ าวัน 
เพ่ือลดรายจ่าย ลดปัญหา การ
ว่างงาน เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนในชุมชนรู้จัก ใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์

วิชาชีพ 4 ด าเนินการท่ีศูนย์เยาวชนบางนา เคหะ
ชุมชนบางนา 2 ส านักงานเขตบางนา 
และชุมชนในพ้ืนท่ีเขต

 - 67,800.00 67,800.00
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หน่วย ปริมาณ
นับ งาน

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย
ผลการด าเนินงาน/

งบประมาณ (หน่วย:บาท)
ด าเนินงาน

ส านักงานเขตบางนา

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย

หมายเหตุ

6 กิจกรรมโรงเรียนสีขาว (หลักสูตรโตไปไม่
โกง)

นักเรียนในโรงเรียนสังกัด กทม. มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรโตไป  ไม่โกง ได้แก่ ความ
ซ่ือสัตย์สุจริต การมีจิตสาธารณะ  
การกระท าอย่างรับผิดชอบ ความ
เป็นธรรมทางสังคม      และการ
เป็นอยู่อย่างพอเพียง

กิจกรรม 1 โรงเรียนออกแบบและด าเนินกิจกรรม
ท่ีส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 5
 ประการ ของหลักสูตร  “โตไปไม่โกง”

 - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

7 กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา ลดพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของ
นักเรียนในสถานศึกษาได้ เช่น การ
จัดวางรองเท้าให้เป็นระเบียบ การ
เข้าแถวซ้ืออาหาร การเข้าแถวเข้า
ห้องน้ า เป็นต้น

กิจกรรม 1 สถานศึกษาออกแบบกิจกรรมและ
จัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการความรู้
คู่ความดี เพ่ือพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียนแบบองค์รวม   ลด
พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์    สร้างคน
ดีสู่สังคม

 - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

8 กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริตของหน่วยงาน

การบริหารราชการของหน่วยงาน 
มีความโปร่งใส ผลการด าเนินงาน
ไม่มีเร่ืองร้องเรียนทุจริต ประพฤติ
มิ-ชอบของข้าราชการ ลูกจ้างใน
หน่วยงาน

ประกาศ 1 ประชาสัมพันธ์มาตรการป้องกันการ
แจ้งเบาะแสทุจริตคอร์รัปช่ันในส่ือ
ต่าง ๆ ท่ีมี เช่น เว็บไซต์ facebook  
แผ่นพับประชาสัมพันธ์,ทางLine กลุ่ม
เครือข่ายต่าง ๆ ของส านักงานเขตบาง
นา

 - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ
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หน่วย ปริมาณ
นับ งาน

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย
ผลการด าเนินงาน/

งบประมาณ (หน่วย:บาท)
ด าเนินงาน

ส านักงานเขตบางนา

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย

หมายเหตุ

9 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงาน

 - ประชาชน ข้าราชการและ
บุคลากรของกรุงเทพมหานคร
ร่วมกันเฝ้าระวัง และทราบช่อง
ทางการแจ้งพฤติกรรมอันอาจเป็น
ภัยต่อการบริหารราชการใสสะอาด 
                             - การ
บริหารราชการของหน่วยงาน มี
ความโปร่งใส ผลการด าเนินงานไม่มี
เร่ืองร้องเรียนทุจริต ประพฤติมิ
ชอบของข้าราชการ ลูกจ้างใน
หน่วยงาน

กิจกรรม 2  - ประชาสัมพันธ์รณรงค์ให้ประชาชน 
ข้าราชการและบุคลากรของ
กรุงเทพมหานครเฝ้าระวังพฤติกรรม
อันอาจเป็นภัยต่อการบริหารราชการ
ใสสะอาด - ท าบอร์ดประชาสัมพันธ์
เก่ียวกับการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงานภาครัฐ   
                   - แจ้งหนังสือเวียน
เก่ียวข้องกฎหมายให้ข้าราชการและ
บุคลากรได้ปฏิบัติตามแนวทางของ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

 - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ
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หน่วย ปริมาณ
นับ งาน

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย
ผลการด าเนินงาน/

งบประมาณ (หน่วย:บาท)
ด าเนินงาน

ส านักงานเขตบางนา

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย

หมายเหตุ

10 โครงการศูนย์บริหารราชการฉับไวใส
สะอาด (Bangkok Fast &Clear:BFC)

ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการของหน่วยงาน ในระดับ
มากข้ึนไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

กิจกรรม 2  - จัดท าค าส่ังมอบหมายเจ้าหน้าท่ีแต่
ละส่วนราชการลงปฏิบัติงาน ณ ศูนย์
บริหารราชการฉับไวใสสะอาด 
(Bangkok Fast &Clear:BFC) และ
จัดท าสรุปยอดผู้รับบริการทุกเดือน    
 - สรุปผลความพึงพอใจผู้มาขอรับ
บริการต้ังแต่ง 1 ตุลาคม – 30 
สิงหาคม 2565 
คิดเป็นร้อยละ 98 พึงพอใจมาก

 - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ
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หน่วย ปริมาณ
นับ งาน

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย
ผลการด าเนินงาน/

งบประมาณ (หน่วย:บาท)
ด าเนินงาน

ส านักงานเขตบางนา

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย

หมายเหตุ

11 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ข้อมูล/ข้ันตอน
และระยะเวลาการด าเนินการเก่ียวกับการ
ให้บริการให้ประชาชนทราบ

ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการของหน่วยงาน ในระดับ
มากข้ึนไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

กิจกรรม 2  - จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ข้ันตอนและระยะเวลาในการติดต่อ
ราชการ ณ ศูนย์บริหารราชการฉับไว
ใสสะอาด (Bangkok Fast &
Clear:BFC) เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ
ให้บริการ และข้ันตอนการให้บริการ 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน                
            - จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
จ านวน 10 ฝ่าย จัดไว้ ณ ศูนย์บริหาร
ราชการฉับไวใสสะอาด (Bangkok 
Fast &Clear:BFC)   - สรุปผลความ
พึงพอใจผู้มาขอรับบริการต้ังแต่ 1 
ตุลาคม – 30 สิงหาคม 2565 คิด
เป็นร้อยละ 98 พึงพอใจมาก

 - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

12 มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต 
ส่ังการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ

หน่วยงานสามารถปฏิบัติงานตามท่ี
ได้รับมอบหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความคล่องตัว และ
ความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน

ค าส่ัง ตามท่ีมีการ
ออกค าส่ัง

ส านักงานเขตบางนาจัดท าค าส่ัง
มอบหมายภารกิจในการด าเนินงาน
ต่างๆ  - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ
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หน่วย ปริมาณ
นับ งาน

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย
ผลการด าเนินงาน/

งบประมาณ (หน่วย:บาท)
ด าเนินงาน

ส านักงานเขตบางนา

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย

หมายเหตุ

13 กิจกรรมยกย่องชูเกียรติท่ีด ารงตนตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง(โครงการศูนย์
ประสานงานธนาคารสองของ
กรุงเทพมหานคร)

ผู้สูงอายุได้น าความรู้/ประสบการณ์
 มาท าประโยชน์ต่อสังคม และ
เผยแพร่ผลงานด้านภูมิปัญญา
ท้องถ่ินให้เป็นท่ีประจักษ์แก่
สาธารณชน

คน 1 ด าเนินการคัดเลือกผู้สูงอายุท่ีมีผลงาน
ดีเด่น จ านวน 1 ท่าน ท่ีมีความ
เหมาะสมท่ีจะเป็นภูมิปัญญาผู้สูงอายุ
ระดับเขต และจะด าเนินการเผยแพร่
ภูมิปัญญาในเดือน เมษายน 2565

 - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

14 มาตรการมอบหมายเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ
เก่ียวกับเร่ืองร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี

เร่ืองร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีลดน้อยลง

ค าส่ัง 1 มีการแต่งต้ังคณะกรรมการสืบสวน
ข้อเท็จจริง  และค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง
ความรับผิดทางละเมิด

 - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

15  การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตาม 
พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ

ระบบศูนย์ข้อมูลข่าวสารทาง
อิเล็กทรอนิกส์ของส านักงานเขต
บางนาท่ีเป็นปัจจุบัน

กิจกรรม 1 น าเข้าข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 7 
และมาตรา 9 ของ พ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสารฯ ผ่านศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
อิเล็กทรอนิกส์ของส านักงานเขตบางนา
 เป็นประจ าทุกเดือน

 - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ
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หน่วย ปริมาณ
นับ งาน

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย
ผลการด าเนินงาน/

งบประมาณ (หน่วย:บาท)
ด าเนินงาน

ส านักงานเขตบางนา

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย

หมายเหตุ

16  มาตรการการประกาศเผยแพร่ หรือ
เปิดเผยข้อมูลการจัดหาพัสดุหรือการ
จัดซ้ือจัดจ้างให้สาธารณชนทราบ

จ านวนช่องทางท่ีด าเนินการ
ประกาศ เผยแพร่ จ านวน 6 
ช่องทาง

ช่องทาง 6 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างผ่าน
ทางเว็บไซต์กรุงเทพมหานคร, เว็บไซต์
ส านักงานเขตบางนา, ระบบการจัดซ้ือ
จัดจ้างภาครัฐ (EGP), ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของส านักงานเขตบางนา และ
ท่ีติดประกาศระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ
 ณ ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร, 
ส านักงานเขตบางนา

 - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

17 กิจกรรมการ“จัดให้มีช่องทางท่ีประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร”

จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูล
 ประชาสัมพันธ์ ข่าวสารของ
ส านักงานเขตบางนา จ านวน 3 
ช่องทาง

ช่องทาง 3 จัดท าช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารทางราชการ ของส านักงาน
เขตบางนา ดังน้ี บอร์ดประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงาน, เว็บไซต์ของหน่วยงาน
 และส่ือสังคมออนไลน์ (FB / LINE)

 - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ
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หน่วย ปริมาณ
นับ งาน

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย
ผลการด าเนินงาน/

งบประมาณ (หน่วย:บาท)
ด าเนินงาน

ส านักงานเขตบางนา

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย

หมายเหตุ

18  กิจกรรมการรับเร่ืองราวร้องทุกข์ ร้อยละความส าเร็จในการแก้ไข
เร่ืองท่ีได้รับแจ้งจากประชาชน / 
ผู้รับบริการ มากกว่าร้อยละ 95

ช่องทาง 6  - แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบรับ
เร่ืองร้องเรียน / ร้องทุกข์             - 
จัดท าช่องทางในการรับเร่ืองร้องเรียน
 /ร้องทุกข์ ส านักงานเขตบางนา ดังน้ี 
1.กล่องรับความคิดเห็นของ 10 ฝ่าย 
2. Facebook (เพจ) 3. Line  4. 
เว็บไซต์         5.ทางโทรศัพท์ 6. 
Traffy Fondue

 - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

19 กิจกรรมการสนับสนุนการด าเนินงานของ
คณะกรรมการชุมชน

 - ชุมชนได้มีค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงานพัฒนาชุมชนและจัด
กิจกรรมพัฒนาชุมชน        - 
ประชาชนในชุมชนได้รับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน

ชุมชน 35 ด าเนินกิจกรรมสนับสนุนการพัฒนา
ชุมชนประจ าเดือนใน 35 ชุมชน ของ
เขตบางนา โดยด าเนินการเบิกจ่ายเงิน
ได้ครบตามท่ีชุมชนเสนอ

 - 2,670,000     2,670,000     
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หน่วย ปริมาณ
นับ งาน

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย
ผลการด าเนินงาน/

งบประมาณ (หน่วย:บาท)
ด าเนินงาน

ส านักงานเขตบางนา

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย

หมายเหตุ

20 มาตรการ  “แต่งต้ังผู้รับผิดชอบเก่ียวกับ
เร่ืองร้องเรียน”

ร้อยละความส าเร็จในการแก้ไข
เร่ืองท่ีได้รับแจ้งจากประชาชน / 
ผู้รับบริการ มากกว่าร้อยละ 95

ค าส่ัง 1  - จัดท าค าส่ังมอบหมายเจ้าหน้าทีรับ
เร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียน        - 
เผยแพร่คู่มือ/ข้ันตอนการรับ และการ
ด าเนินการเก่ียวเร่ืองร้องทุกข์/
ร้องเรียนให้ประชาชนทราบ      - ส่ง
เจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรมข้ันตอนการ
รับเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียนและวิธี
ในการแก้ไขปัญหารวมถึงการแจ้งผล
การแก้ไขเร่ืองร้องทุกข์ /ร้องเรียนของ
หน่วยงานส่วนกลาง

 - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

163



หน่วย ปริมาณ
นับ งาน

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย
ผลการด าเนินงาน/

งบประมาณ (หน่วย:บาท)
ด าเนินงาน

ส านักงานเขตบางนา

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย

หมายเหตุ

21  กิจกรรมการรับเร่ืองร้องเรียนผ่านระบบ
เร่ืองราวร้องทุกข์ของกรุงเทพมหานคร 
(MIS)

ร้อยละความส าเร็จในการแก้ไข
เร่ืองท่ีได้รับแจ้งจากประชาชน / 
ผู้รับบริการ มากกว่าร้อยละ 95

วัน 2  - เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายในการ
รับเร่ืองร้องเรียนจากระบบ MIS 
ด าเนินการรับเร่ืองร้องเรียนและ  
ประสานฝ่ายท่ีเก่ียวข้องภายใน 1 วัน  
      - เจ้าหน้าท่ีด าเนินการแก้ไขเร่ือง
ร้องเรียนตามอ านาจหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง
และรายงานผลการด าเนินการ
เสร็จส้ินภายใน 3 วันท าการ หากเร่ือง
ใดอยู่ระหว่างด าเนินการจะรายงา
ติดตามความคืบหน้าเป็น ระยะ ทุก
วันท่ี 15 กับวันท่ี 30 ของทุกเดือน 
จนกว่าด าเนินการเสร็จส้ิน ยกเว้นกรณี
เร่ือง BEST(ด าเนินการด่วน) ต้อง
ด าเนินการเสร็จส้ินหลังจากรับเร่ือง
ภายใน 1 วัน

 - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ
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หน่วย ปริมาณ
นับ งาน

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย
ผลการด าเนินงาน/

งบประมาณ (หน่วย:บาท)
ด าเนินงาน

ส านักงานเขตบางนา

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย

หมายเหตุ

22 กิจกรรมการสร้างช่องทางรับเร่ือง
ร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์/ส่ือสังคม
ออนไลน์

ร้อยละความส าเร็จในการแก้ไข
เร่ืองท่ีได้รับแจ้งจากประชาชน / 
ผู้รับบริการ มากกว่าร้อยละ 95

ช่องทาง 3  - จัดท าช่องทางในการรับเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของส านักงานเขต
บางนาผ่านทางเว็บไซต์/ส่ือสังคม
ออนไลน์ ดังน้ี 1. Facebook (เพจ) 2.
 Line 3. Website             - 
ประสานส่วนราชการ/หน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องด าเนินการและรายงานผล
การด าเนินการกลับมาท่ีเจ้าหน้าท่ีรับ
เร่ือง เพ่ือรายงานผลตอบกลับผู้ร้อง
ตามช่องทางต่างๆ

 - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ
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หน่วย ปริมาณ
นับ งาน

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย
ผลการด าเนินงาน/

งบประมาณ (หน่วย:บาท)
ด าเนินงาน

ส านักงานเขตบางนา

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย

หมายเหตุ

23 กิจกรรมแก้ไขเร่ืองร้องเรียนและรายงาน
ผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนรับทราบ

ร้อยละความส าเร็จในการแก้ไข
เร่ืองท่ีได้รับแจ้งจากประชาชน / 
ผู้รับบริการ มากกว่าร้อยละ 95

วัน 3  - ด าเนินการแก้ไขเร่ืองร้องเรียนตาม
อ านาจหน้าท่ี และรายงานผลการ
ด าเนินงานในระบบ และแจ้งให้ผู้ร้อง
ทราบเบ้ืองต้นภายใน 3 วัน และ 7 
วัน 15 วัน 30 วัน หรือจนกว่าจะ
ด าเนินการให้แล้วเสร็จ
 - ประสานส่วนราชการ/หน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องด าเนินการตรวจสอบและ
แก้ไขเร่ืองร้องเรียนตามอ านาจหน้าท่ี  
 - รายงานผลการด าเนินการในระบบ 
และแจ้งให้ผู้ร้องทราบผ่านทาง
ช่องทางต่างๆ ภายใน 3 วัน หากเร่ือง
ใดอยู่ระหว่างด าเนินการจะมีการ
รายงานผลตามความคืบหน้าภายใน 
15 วัน 30 วัน หรือจนกว่าจะ
ด าเนินการให้แล้วเสร็จ

 - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ
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หน่วย ปริมาณ
นับ งาน

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย
ผลการด าเนินงาน/

งบประมาณ (หน่วย:บาท)
ด าเนินงาน

ส านักงานเขตบางนา

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย

หมายเหตุ

24 มาตรการป้องกันผู้แจ้งเบาะแสการทุจริต
คอร์รัปช่ัน

 - ประชาชน ข้าราชการและ
บุคลากรของกรุงเทพมหานคร
ร่วมกันเฝ้าระวัง และทราบช่อง
ทางการแจ้งพฤติกรรมอันอาจเป็น
ภัยต่อการบริหารราชการใสสะอาด
 - การบริหารราชการของหน่วยงาน
 มีความโปร่งใส ผลการด าเนินงาน
ไม่มีเร่ืองร้องเรียนทุจริต ประพฤติมิ
ชอบของข้าราชการ ลูกจ้างใน
หน่วยงาน

ช่องทาง 3  - ประชาสัมพันธ์มาตรการป้องกันการ
แจ้งเบาะแสทุจริตคอร์รัปช่ันในส่ือ
ต่างๆ ท่ีมี เว็บไซต์ส านักงานเขตบางนา
 / facebook / Line อย่างต่อเน่ือง
ทุกปีเป็นระยะ
 - ประชาสัมพันธ์รณรงค์ให้ประชาชน 
ข้าราชการและบุคลากรของ
กรุงเทพมหานครเฝ้าระวังพฤติกรรม
อันอาจเป็นภัยต่อการบริหารราชการ
ใสสะอาด

 - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

167



หน่วย ปริมาณ
นับ งาน

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย
ผลการด าเนินงาน/

งบประมาณ (หน่วย:บาท)
ด าเนินงาน

ส านักงานเขตบางนา

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย

หมายเหตุ

25 กิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของหน่วยงาน

 - ร้อยละความส าเร็จในการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของ
หน่วยงาน (การด าเนินการตาม
ข้ันตอน
  ท่ีก าหนดไว้)                     - 
ร้อยละความส าเร็จของแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีของหน่วยงาน

แผน 1 ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 
ส านักงานเขตบางนาเสร็จเรียบร้อย 
โดยมีการต้ังคณะกรรมการจัดท าและ
ติดตามแผนฯ คณะท างานจัดท าและ
ติดตามแผนฯ มีการรับฟังความ
คิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือ
ประกอบการจัดท าแผนฯ พร้อมท้ัง
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีของหน่วยงาน

 - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ
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หน่วย ปริมาณ
นับ งาน

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย
ผลการด าเนินงาน/

งบประมาณ (หน่วย:บาท)
ด าเนินงาน

ส านักงานเขตบางนา

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย

หมายเหตุ

26 กิจกรรม “รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ” 
ผ่านช่องทาง website ของหน่วยงาน

 - จ านวนช่องทางท่ีด าเนินการ
ประกาศ เผยแพร่ จ านวน 6 
ช่องทาง                             - 
มีช่องทางหลากหลายให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูล และมีส่วนร่วม
ในการจัดหาพัสดุฯ    -
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 
ในข้ันตอนการเผยแพร่ร่างขอบเขต
ของงานเพ่ือรับฟังค าวิจารณ์ และ
ข้อเสนอแนะจากสาธารณชน โดย
เผยแพร่ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์
หน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้สะดวก

ช่องทาง 2  - เผยแพร่ข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างผ่าน
ทางเว็บไซต์กรุงเทพมหานคร, เว็บไซต์
ส านักงานเขตบางนา, ระบบการจัดซ้ือ
จัดจ้างภาครัฐ (EGP), ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของส านักงานเขตบางนา และ
ท่ีติดประกาศระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ
 ณ ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร, 
ส านักงานเขตบางนา

 - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ
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หน่วย ปริมาณ
นับ งาน

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย
ผลการด าเนินงาน/

งบประมาณ (หน่วย:บาท)
ด าเนินงาน

ส านักงานเขตบางนา

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย

หมายเหตุ

27 กิจกรรมประชาสัมพันธ์รณรงค์ป้องกัน
การทุจริตคอร์รัปช่ัน

 - ประชาชน ข้าราชการและ
บุคลากรของกรุงเทพมหานคร
ร่วมกันเฝ้าระวัง และทราบช่อง
ทางการแจ้งพฤติกรรมอันอาจเป็น
ภัยต่อการทุจริตคอร์รัปช่ัน         -
 การบริหารราชการของหน่วยงาน 
มีความโปร่งใส ผลการด าเนินงาน
ไม่มีหรือลดน้อยลงในเร่ืองร้องเรียน
ทุจริต ประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ ลูกจ้างในหน่วยงาน

ช่องทาง 3  - ประชาสัมพันธ์มาตรการป้องกันการ
แจ้งเบาะแสทุจริตคอร์รัปช่ันในส่ือ
ต่างๆ เช่น เว็บไซต์ส านักงานเขต  
   บางนา / facebook / Line อย่าง
ต่อเน่ืองทุกปีเป็นระยะ             - 
ประชาสัมพันธ์รณรงค์ให้ประชาชน 
ข้าราชการและบุคลากรของ
กรุงเทพมหานครเฝ้าระวังพฤติกรรม
อันอาจเป็นภัยต่อการบริหารราชการ
ใสสะอาด

 - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ
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แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมท่ีส่งไปในทางทุจริต
ชุดโครงการท่ี 2.1 สร้างจิตส านึกเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีธรรมาภิบาล

หน่วย
นับ

ปริมาณ
งาน

งบบูรณาการ งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

65 โครงการคนดีศรีบางบอน คน 4 0 0 0 มีการคัดเลือก
ข้าราชการหรือ
ลูกจ้างท่ีมี
ความประพฤติ
ดี ปฏิบัติงาน
ด้วยความต้ังใจ
 ขยันและ
อดทน 
ให้บริการ
ประชาชนด้วย
ความเต็มใจ
อย่างสม่่าเสมอ
ให้ได้รับค่ายก
ย่องชมเชย

ด่าเนินการคัดเลือก
ข้าราชการหรือ
ลูกจ้าง ตาม
โครงการคนดี ศรี
บางบอน ไตรมาสท่ี
 1 เดือนต.ค. - ธ.ค.
64 ได้แก่ นางสาว
ยุพาภรณ์  ฉายขุน
ทด ไตรมาสท่ี 2 
เดือน ม.ค.- มี.ค. 65
 ได้แก่ นางนารีรัตน์ 
 ภาคภูมิ  และว่าท่ี 
รต. รพีพงศ์  ศรี
เพชรพงศ์ ไตรมาสท่ี
 3 เดือน เม.ย. - 
มิ.ย. 65 นายสมบัติ 
 เส็งมา

0 0 0 0 0.0000 ฝ่ายปกครอง 
ส่านักงานเขต
บางบอน

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)
หน่วยงาน ส านักงานเขตบางบอน

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แหล่งงบประมาณท่ีใช้ในปี 2565 ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ แผนการด าเนินงาน
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท) (ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท) ผลการ

เบิกจ่าย
(ล้านบาท)

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมาย
ด าเนินงาน
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แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมท่ีส่งไปในทางทุจริต
ชุดโครงการท่ี 2.1 สร้างจิตส านึกเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีธรรมาภิบาล

หน่วย
นับ

ปริมาณ
งาน

งบบูรณาการ งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

66 กิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการ
กรุงเทพมหานนครสามัญและลูกจ้าง
กรุงเทพมหานครดีเด่นระดับหน่วยงาน

คร้ัง/ปี 1 0 0 0 มีการคัดเลือก
ข้าราชการและ
ลูกจ้างดีเด่น
ของหน่วยงาน

ด่าเนินการคัดเลือก
ข้าราชการและ
บุคลากรในสังกัด
เป็นข้าราชการและ
บุคลากรดีเด่นระดับ
หน่วยงาน เพ่ือส่ง
เข้ารับการคัดเลือก
เป็นข้าราชการและ
บุคลากรดีเด่นระดับ
กรุงเทพมหานคร ผู้
ได้รับการคัดเลือก 
เป็นข้าราชการดีเด่น
 ได้แก่ นายภัคคง  
กอบหิรัญ ผู้ได้รับ
คัดเลือกเป็น
บุคลากรดีเด่น ได้แก่
 1.นายประยงค์  
ศักด์ิบริบูรณ์  2. 
นายเอกชัย  เอม
ชาวนา

0 0 0 0 0.0000 ฝ่ายปกครอง 
ส่านักงานเขต
บางบอน

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมาย
ด าเนินงาน

แหล่งงบประมาณท่ีใช้ในปี 2565 ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ แผนการด าเนินงาน
ผลการ
เบิกจ่าย

(ล้านบาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท) (ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)
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แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมท่ีส่งไปในทางทุจริต
ชุดโครงการท่ี 2.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในการต่อต้านการทุจริต

หน่วย
นับ

ปริมาณ
งาน

งบบูรณาการ งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

3 โครงการเผยแพร่และส่งเสริมมาตรฐาน
จริยธรรม จัดต้ังเครือข่าย STRONG 
ของส่านักงานเขตบางบอน

เครือข่าย 1 0 0 0 จัดต้ังเครือข่าย
 STRONG 
ของส่านักงาน
เขตบางบอน

รวบรวมรายช่ือ
ข้าราชการและ
บุคลากรสังกัด
ส่านักงานเขตบาง
บอน เพ่ือเป็นสมาชิก
เครือข่าย STRONG 
ของส่านักงานเขต
บางบอน จ่านวน 1 
เครือข่าย

0 0 0 0 0.0000 ฝ่ายปกครอง 
ส่านักงานเขต
บางบอน

แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมท่ีส่งไปในทางทุจริต
ชุดโครงการท่ี 2.3 เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ

หน่วย
นับ

ปริมาณ
งาน

งบบูรณาการ งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

17 กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด่าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ปี 2565

ร้อยละ 90 0 0 0 มีผลการ
ประเมินผ่าน
เกณฑ์ในระดับ
 A ระดับ
คะแนน 
85.00-94.99

ส่านักงานเขตบาง
บอน เข้าร่วมการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด่าเนินการ
ภาครัฐ ประจ่าปี 
2565  ซ่ึงได้รับผล
การประเมินในระดับ
 A คะแนน 89.77

0 0 0 0 0.0000 ฝ่ายปกครอง 
ส่านักงานเขต
บางบอน

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

แหล่งงบประมาณท่ีใช้ในปี 2565 ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ แผนการด าเนินงาน
ผลการ
เบิกจ่าย

(ล้านบาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท) (ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ผลการ
เบิกจ่าย

(ล้านบาท)

เป้าหมาย
ด าเนินงาน

เป้าหมาย
ด าเนินงาน

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท) (ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)
แหล่งงบประมาณท่ีใช้ในปี 2565 ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ แผนการด าเนินงาน

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
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แนวทางท่ี 5 ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรท่ีเอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ชุดโครงการท่ี 5.2 เพ่ิมประสิทธิภาพและความโปร่งใสในกระบวนการปฏิบัติงานของภาครัฐ

หน่วย
นับ

ปริมาณ
งาน

งบบูรณาการ งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

42 กิจกรรมการประกาศ เผยแพร่ หรือ
เปิดเผยข้อมูลการจัดหาพัสดุ หรือการ
จัดซ้ือจัดจ้างให้สาธารณชนทราบ

ร้อยละ 100 0 0 0 มีการประกาศ 
เผยแพร่ ข้อมูล
การจัดหาพัสดุฯ

ส่านักงานเขตบาง
บอน มีการประกาศ
เผยแพร่ข้อมูลการ
จัดหาพัสดุของหน่วย
ในในเว็บไซต์
ส่านักงานเขต และ
บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน

0 0 0 0 0.0000 ฝ่ายปกครอง 
ส่านักงานเขต
บางบอน

43 กิจกรรมการจัดให้มีช่องทางท่ีประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร

ช่องทาง 3 0 0 0 จ่านวนช่องทาง
รับเร่ือง

ส่านักงานเขตบาง
บอน มีช่องทาง

0 0 0 0 0.0000 ฝ่ายปกครอง 
ส่านักงานเขต

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท) (ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)
ท่ี

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมายด าเนินงาน แหล่งงบประมาณท่ีใช้ในปี 2565 ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ แผนการด าเนินงาน
ผลการ
เบิกจ่าย

(ล้านบาท)
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แนวทางท่ี 5 ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรท่ีเอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ชุดโครงการท่ี 5.2 เพ่ิมประสิทธิภาพและความโปร่งใสในกระบวนการปฏิบัติงานของภาครัฐ

หน่วย
นับ

ปริมาณ
งาน

งบบูรณาการ งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

44 กิจกรรมรับเร่ืองร้องเรียนผ่านระบบ
เร่ืองราวร้องทุกข์ของกรุงเทพมหานคร 
(MIS)

ร้อยละ 100 0 0 0 ร้อยละของ
เร่ืองร้องเรียน
ผ่านช่องทาง 
1555 ได้รับ
การแก้ไข

1. รับเร่ืองร้องเรียน
ภายใน 1 วันท่าการ
นับจากวันท่ีศูนย์รับ
แจ้งทุกข์ของ
กรุงเทพมหานคร 
(MIS) แจ้ง
ด่าเนินการเพ่ือ
ด่าเนินการแก้ไข 2. 
การด่าเนินการแก้ไข
และรายงานผลการ
ด่าเนินการภายใน 3
 วันท่าการ นับถัด
จากวันท่ีหน่วยงาน
มีการตอบรับผ่าน
ระบบฯ กรณีไม่แล้ว
เสร็จภายใน 3 วัน 
ให้รายงานความ
คืบหน้าทุกวันท่ี 15
 และ 30 ของเดือน
 จนกว่าการ
ด่าเนินการแล้วเสร็จ

0 0 0 0 0.0000 ฝ่ายปกครอง 
ส่านักงานเขต
บางบอน

45 กิจกรรมการสร้างช่องทางรับเร่ือง
ร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์/ส่ือสังคม

ช่องทาง 2 0 0 0 จ่านวนช่องทาง
รับเร่ือง

ส่านักงานเขตบาง
บอน มีช่องทาง

0 0 0 0 0.0000 ฝ่ายปกครอง 
ส่านักงานเขต

เป้าหมาย
ด าเนินงาน

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

แหล่งงบประมาณท่ีใช้ในปี 2565 ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ แผนการด าเนินงาน
ผลการ
เบิกจ่าย

(ล้านบาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท) (ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)
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แนวทางท่ี 5 ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรท่ีเอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ชุดโครงการท่ี 5.2 เพ่ิมประสิทธิภาพและความโปร่งใสในกระบวนการปฏิบัติงานของภาครัฐ

หน่วย
นับ

ปริมาณ
งาน

งบบูรณาการ งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

46 กิจกรรมการป้องกันผู้แจ้งเบาะแสการ
ทุจริตคอรัปช่ัน

ช่องทาง 3 0 0 0 มีประกาศ
เผยแพร่
มาตรการ
ป้องกันผู้แจ้ง
เบาะแสการ
ทุจริตคอรัปช่ัน

ส่านักงานเขตบาง
บอน ได้จัดท่า
มาตรการป้องกันผู้
แจ้งเบาะแสการ
ทุจริตคอรัปช่ัน และ
ได้เผยแพร่ประกาศ
ดังกล่าว จ่านวน 4 
ช่องทาง ได้แก่ 
เวียนแจ้ง  ให้ส่วน
ราชการในสังกัด
ทราบ เผยแพร่ผ่าน
ทางผ่านทางเว็บไซต์
ส่านักงานเขตบาง
บอน, Facebook 
และ Line ของ
ส่านักงานเขต

0 0 0 0 0.0000 ฝ่ายปกครอง 
ส่านักงานเขต
บางบอน

47 โครงการตรวจตราการด่าเนินกิจการ
ของมูลนิธิ

มูลนิธิ 20 0 0 0 มูลนิธีในพ้ืนท่ี
เขตบางบอน มี

ส่านักงานเขตบาง
บอนได้ออกตรวจ

0 0 0 0 0.0000 ฝ่ายปกครอง 
ส่านักงานเขต

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมายด าเนินงาน แหล่งงบประมาณท่ีใช้ในปี 2565 ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ แผนการด าเนินงาน
ผลการ
เบิกจ่าย

(ล้านบาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท) (ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)
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แนวทางท่ี 5 ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรท่ีเอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ชุดโครงการท่ี 5.2 เพ่ิมประสิทธิภาพและความโปร่งใสในกระบวนการปฏิบัติงานของภาครัฐ

หน่วย
นับ

ปริมาณ
งาน

งบบูรณาการ งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

48 โครงการตรวจนิเทศการด่าเนินกิจการ
ของสมาคม

สมาคม 12 0 0 0 สมาคมในพ้ืนท่ี
ได้รับการตรวจ
นิเทศจาก
เจ้าหน้าท่ี

ส่านักงานเขตบาง
บอนได้ออกตรวจ
นิเทศการด่าเนิน
กิจการของสมาคม
ในพ้ืนท่ีพร้อมให้ค่า
น่าการด่าเนินการ
ครบท้ัง 12 สมาคม 
เพ่ือให้มีการ
ด่าเนินการถูกต้อง
ตามระเบียบกฎหมาย

0 0 0 0 0.0000 ฝ่ายปกครอง 
ส่านักงานเขต
บางบอน

ปัญหา/ อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ
ไม่มี

ผู้รายงาน : นางสาวชลดา   กมลรัตน์
ต่าแหน่ง : นักจัดการงานท่ัวไปช่านาญการ
เบอร์โทรศัพท์ : 0 2450 3201 ต่อ 6119

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมายด าเนินงาน แหล่งงบประมาณท่ีใช้ในปี 2565 ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ แผนการด าเนินงาน
ผลการ
เบิกจ่าย

(ล้านบาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท) (ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)
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หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย

1 ค่าใช้จ่ายในการอบรมวิชาชีพเสริมรายได้

ผลการส ารวจความพึงพอใจระดับมากข้ึนไป 
ของประชาชนต่อการด าเนินงานด้านการพัฒนา
ชุมชนและส่งเสริมสวัสดิการสังคม การส่งเสริม
คุณภาพชีวิตและวัฒนธรรมให้แก่ประชาชนใน
พ้ืนท่ีบางรัก

คน 160 จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม ๑๖๐ คน 0 59,000 59,000

2
ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการด าเนินงาน
ของคณะกรรมการชุมชน

ผลผลิตร้อยละ 100 ของชุมชนในพ้ืนท่ีเขตมี
การจัดท าแผนพัฒนาชุมชน

คร้ัง/ปี 12
ชุมชนในพ้ืนท่ีเขตมีการจัดท าแผนพัฒนาชุมชน 
(ด าเนินการประชุมในปี ๒๕๖๕ จ านวน ๕ คร้ัง)

0 1,050,000 842,519

3
โครงการตลาดนัดรีไซเคิล สร้างบุญ เพ่ิม

กุศล ประจ าปี ๒๕๖๕
เพ่ือให้ทุกภาคส่วนมีจิตส านึกเกิดความตระหนัก
และให้ความร่วมมือคัดแยกขยะ

คร้ัง/ปี 12
จัดตลาดนัดรีไซเคิล สร้างบุญ เพ่ิมกุศล ประจ าปี ๒๕๖๕ 
จ านวน ๑๒ คร้ัง

0 0 0

4

โครงการคัดแยกขยะมูลฝอยก่อนน าท้ิง

ภายในอาคารส านักงานเขต ประจ าปี 
๒๕๖๕

เพ่ือให้ทุกภาคส่วนมีภาชนะรองรับมูลฝอย 
ส าหรับสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการลดและคัด
แยกมูลฝอยตามหลัก 3R การคัดแยกขยะ 4 
ประเภทและการคัดแยกขยะพิษ ขยะอันตราย

คร้ัง/ปี 12
คัดคัดแยกขยะมูลฝอยก่อนน าท้ิงภายในอาคารส านักงานเขต
ประจ าปี ๒๕๖๕ จ านวน ๑๒ คร้ัง

0 0 0

5
โครงการรณรงค์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน

การรักษาความสะอาดและส่ิงแวดล้อม

เพ่ือส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีบทบาทในการ
จัดการขยะมูลฝอยทุกประเภทอย่างถูกวิธีโดย
การรณรงค์ส่งเสริมของวิทยากรส านักงานเขต

คร้ัง/ปี 12
วิทยากรส านักงานเขตให้ความรู้สถานประกอบการและ
โรงเรียนในเขตบางรักในการจัดการขยะมูลฝอยทุกประเภท
อย่างถูกวิธีประจ าปี ๒๕๖๕  จ านวน ๑๒ คร้ัง

0 0 0

6
โครงการนัดเวลาท้ิง นัดเวลาเก็บขยะช้ิน
ใหญ่และการจัดเก็บขยะมูลฝอยอันตราย

เพ่ือลดปริมาณขยะและวัสดุเหลือใช้ท่ีประชาชน
มาท้ิง สร้างความสกปรก ซ่ึงอาจเป็นสาเหตุของ
โรคระบาด

คร้ัง/ปี 48
เก็บขยะช้ินใหญ่และการจัดเก็บขยะมูลฝอยอันตราย 
ประจ าปี ๒๕๖๕ จ านวน ๔๘ คร้ัง

0 0 0

7 กิจกรรมขยะแลกไข่ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการ
รักษาความสะอาดและส่ิงแวดล้อม

คร้ัง/ปี 12
จัดกิจกรรมขยะแลกไข่ภายในส านักงานเขต ประจ าปี 
๒๕๖๕ จ านวน ๑๒ คร้ัง

0 0 0

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)
หน่วยงาน ส านักงานเขตบางรัก

หมายเหตุผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด
เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (หน่วย : บาท)
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)
หน่วยงาน ส านักงานเขตบางรัก

8
มาตรการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต ส่ัง

การ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตาม
มาตรการเสริมสร้างธรรมาภิบาลเพ่ือพัฒนา
ภาพลักษณ์และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน

มาตรการ 1
ออกมาตรการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลด
ข้ันตอนการปฏิบัติราชการ

0 0 0

9
ยกย่อง ชมเชย ผู้ประพฤติดี ปฏิบัติดี คนดี

ศรีบางรัก ""
จ านวนคร้ังของการประกาศยกย่อง ชมเชย ผู้
ประพฤติดี ปฏิบัติดี

คร้ัง/ปี 2 ประกาศยกย่อง ชมเชย ผู้ประพฤติดี ปฏิบัติดี จ านวน ๒ คร้ัง 0 0 0

10 โรงเรียนคุณธรรม ผลการส ารวจความพึงพอใจระดับมากข้ึนไป 
ของนักเรียนโรงเรียนวัดหัวล าโพง

คน 272
นักเรียนโรงเรียนวัดหัวล าโพงความพึงพอใจระดับมากข้ึนไป 
จ านวน ๒๗๒ คน

0 0 0

11 กิกรรมโตไปไม่โกง ผลการส ารวจความพึงพอใจระดับมากข้ึนไป 
ของนักเรียนโรงเรียนวัดหัวล าโพง

คน 272
นักเรียนโรงเรียนวัดหัวล าโพงความพึงพอใจระดับมากข้ึนไป 
จ านวน ๒๗๒ คน

0 0 0

12
โรงเรียนคุณธรรม
- กิจกรรมค่ายพุทธบุตร

ผลการส ารวจความพึงพอใจระดับมากข้ึนไปของ
นักเรียนต่อด าเนินงาน

หลักสูตร 1
นักเรียนช้ันอนุบาล 1 ถึง ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียน
วัดแก้วแจ่มฟ้ามีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมของศาสนา
 และน าหลักธรรมท่ีได้ไปปฏิบัติใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม

0 0 0

13

โรงเรียนสีขาว

- อบรมให้ความรู้และการป้องกันยาเสพติด
 ตลอดจนการรณรงค์ป้องกันยาเสพติด

แบบประเมินความคิดเห็นของนักเรียนต่อการ
อบรม ให้ความรู้และการป้องกันยาเสพและการ
รณรงค์ป้องกันยาเสพติด

หลักสูตร 2
นักเรียนช้ันอนุบาล 1 ถึง ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  โรงเรียน
วัดแก้วแจ่มฟ้ามีความรู้ความเข้าใจโทษ ผลร้ายของยาเสพติด
 และปฏิบัติตนให้ห่างไกลจากยาเสพติด

0 0 0
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)
หน่วยงาน ส านักงานเขตบางรัก

14  โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

1.นักเรียนได้รู้จักหลักธรรมค าสอนเบ้ืองต้นของ
ศาสนาและสามารถน าหลักธรรม ค าสอนมา
ปฏิบัติในชีวิตจริง                                
2.นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติตน
เป็นคนดีตามหลักค าสอนของศาสนา มีความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต เป็นผู้ปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ  
3.นักเรียนรู้จักวิธีการบริหารจิตใจให้มี สติ สมาธิ
 และคุณธรรมอ่ืนๆเพ่ือพัฒนาปัญญา ให้มี
สุขภาพจิตท่ีดีและมีความสุข                    
4.นักเรียนรู้จักศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้
ต่างๆ และด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้เป็นอย่างดี

คน 53

นักเรียนโรงเรียนวัดม่วงแค จ านวน ๕๓ คน ช้ันอนุบาล 1 
ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติตน
เป็นคนดี
ตามหลักค าสอนของศาสนามีความซ่ือสัตย์ สุจริต เป็นผู้
ปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ

0 0 0

15
กิจกรรมเสริมหลักสูตร ชมรมโรงเรียน
คุณธรรม

นักเรียนโรงเรียนวัดม่วงแค มีการพัฒนาให้เป็น
คนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมท่ีดีงาม 
เป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณค่าสูงย่ิงข้ึน

คน 45
นักเรียนโรงเรียนวัดม่วงแคช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 จ านวน
 ๔๕ คนมีการพัฒนาเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มี
ค่านิยมท่ีดีงาม เป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณค่าสูงย่ิงข้ึน

0 0 0

16 โครงการโรงเรียนคุณธรรม สถานศึกษาสังกัด กรุงเทพมหานครได้รับการ
พัฒนาเป็นโรงเรียนคุณธรรม

คน 162 โรงเรียนวัดสวนพลู ได้รับการพัฒนาเป็นโรงเรียนคุณธรรม 0 0 0

17 โครงการโรงเรียนสีขาว สถานศึกษาปลอดยาเสพติดและอบายมุข คร้ัง/ปี 1

โรงเรียนวัดสวนพลู จัดกิจกรรมอบรมสถานศึกษาปลอดยา
เสพติดและอบายมุขให้นักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 1- -ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  ปี ๒๕๖๕
 จ านวน ๑ คร้ัง

0 0 0

18

โครงการปรับฐานความคิดบุคลากร 
นักเรียนให้สามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม

ร้อยละของความส าเร็จในการปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัติ

คน 100
บุคลากร และนักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 1 ถึงช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 6 จ านวน ๑๐๐ คน สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมได้

0 0 0

19
โครงการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมใน

การปฏิบัติงานเพ่ือต่อต้านการทุจริต

ร้อยละของจ านวนบุคลากร นักเรียน ท่ีได้รับ
การพัฒนาความรู้เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม
สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี

คน 100

บุคลากร และนักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 1 ถึงช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 6 
จ านวน ๑๐๐ คนได้รับการพัฒนาความรู้เก่ียวกับคุณธรรม
จริยธรรม
สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี

0 0 0

หมายเหตุ : ขอให้กรอกข้อมูล 1 แถวช่อง EXCEL ต่อ 1 แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)
หน่วยงาน ส านักงานเขตบางรัก

ผู้รายงาน : พรชนก  สุกิจวรรณี
ต าแหน่ง : นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ
เบอร์โทรศัพท์ : ๖๒๐๕  ๖๒๐๖
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หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย
1 กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการ

ทุจริตของหน่วยงาน
ไม่มีเร่ืองร้องเรียนท่ี
เก่ียวข้องกับการทุจริต
ของเจ้าหน้าท่ีในการ
ปฏิบัติงาน

ฉบับ 1 ด าเนินการจัดท าประกาศนโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใส เจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริต ท้ัง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และเผยแพร่บนเว็บไซต์
ส านักงานเขตบึงกุ่ม

- - -

2

3

4

5

........

หมายเหตุ : ขอให้กรอกข้อมูล 1 แถวช่อง EXCEL ต่อ 1 แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ
ไม่มี

ผู้รายงาน : นางสาวพัชรี  อินสว่าง
ต าแหน่ง : นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
เบอร์โทรศัพท์ : 0 2364 7349

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)

หน่วยงาน  ส านักงานเขตบึงกุ่ม

หมายเหตุ
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (หน่วย : บาท)
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ปัญหา

หน่วย
นับ

ปริมาณ
งาน

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย

1

ประกาศเจตจ านงต่อต้าน
การทุจริตของหน่วยงาน

๑. การบริหารราชการของส านักงาน
เขตปทุมวัน มีความโปร่งใสสามารถ
ป้องกันการทุจริตของ ข้าราชการและ
บุคลากร
ในหน่วยงานได้ 
๒. ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน

คร้ัง 2

มีการประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของ
ส านักงานเขตปทุมวัน

- - - - ฝ่ายปกครอง

2

โครงการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
คอร์รัปช่ันและการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักงานเขตปทุมวัน 
(ITA)

 ๑. การบริหารราชการของส านักงาน
เขตปทุมวัน มีความโปร่งใสสามารถ
ป้องกันการทุจริตของ ข้าราชการและ
บุคลากร
ในหน่วยงานได้                            
 ๒. ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน

คร้ัง 1

ข้าราชการและบุคลากร
ในส านักงานเขตปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
ไม่มีการทุจริต และสามารถตรวจสอบได้

- - - - ฝ่ายปกครอง

3

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ต่อต้านการทุจริตทางหน้า
เว็บไซต์ และส่ือสังคม
ออนไลน์

ประชาชนรับทราบในการด าเนินงาน
ในภารกิจของส านักงานเขตปทุมวัน

คร้ัง 6

ฝ่ายประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลการต่อต้าน
การทุจริตของส านักงานเขตปทุมวันผ่าน
ช่องทาง Facebook

- - - - ฝ่ายปกครอง

4

กิจกรรมต่อต้านการทุจริต
คอรัปช่ันในหน่วยงาน No 
Gift Policy

ไม่มีเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียน เร่ืองสินบน

คร้ัง 1

ส านักงานเขตปทุมวันไม่มีเร่ืองร้องทุกข์/
ร้องเรียน เร่ืองสินบน

- - - - ฝ่ายปกครอง

ท่ี

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด
เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (หน่วย : บาท)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)

หน่วยงาน ......ส านักงานเขตปทุมวัน............................................................................

หมายเหตุ
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ

อุปสรรค
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5

การรับเร่ืองราวร้องทุกข์
ผ่านระบบร้องเรียนราวร้อง
ทุกข์ผ่าน MIS 2

จ านวนเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียน ลดลง

เร่ือง 732

ฝ่ายประชาสัมพันธ์รับเร่ืองร้องเรียนทุกวัน 
และส่งเร่ืองต่อให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
ด าเนินการแก้ไขปัญหา

- - - ฝ่ายปกครอง

6

มาตรการจัดให้มีระบบและ
ช่องทางการรับเร่ือง
ร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต
ของส านักงานเขตปทุมวัน

มีระบบและช่องทางการรับเร่ือง
ร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตท่ีสะดวก
รวดเร็วและปลอดภัยส าหรับ ผู้ร้องเรียน

ช่องทาง 3

ปัจจุบันทางส านักงานเขตรับเร่ืองร้องเรียน
ผ่านTraffy Fondue , 1555 และ ทาง
โทรศัพท์ส านักงานเขตปทุมวัน โดยมี
เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์รับเร่ืองร้องเรียนทุก
วัน

- - - - ฝ่ายปกครอง

7

อบรมให้ความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ส าหรับผู้จัดซ้ือจัดจ้างและผู้
เป็นคณะกรรมการ ต่างๆใน
การจัดซ้ือ
จัดจ้าง

1 เจ้าหน้าท่ีจัดซ้ือจัดจ้างได้อย่าง
ถูกต้อง 
2 ผู้เป็นคณะกรรมการต่างๆเข้าถึงการ
จัดซ้ือจัดจ้างและสามารถตรวจสอบ
เพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต

คร้ัง 1

ด าเนินการตามเป้าหมาย - - - ฝ่ายทะเบียน

8

จัดประชุมเจ้าหน้าท่ีเพ่ือ
ทราบถึงแนวทางเก่ียวกับ
การใช้รถยนต์ราชการ

จ านวนคร้ังท่ีผู้ได้รับมอบหมาย
ตรวจสอบการจัดท าสรุปและรายงาน
ผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบ (เป้าหมาย 
เท่ากับ 
สัปดาห์ละ 1 คร้ัง )

คร้ัง 48

ด าเนินการตามเป้าหมาย - - - - ฝ่าย
ส่ิงแวดล้อม
และ
สุขาภิบาล

9

การใช้รถสายตรวจอย่างไม่
เหมาสม

ร้อยละของความส าเร็จของการ
ตรวจสอบใบขออนุญาตการใช้รถ
ส่วนกลางและแบบรายงานการใช้
รถยนต์

คร้ัง 1,040

ด าเนินการตามเป้าหมาย พขร. มีการเขียนใบ
ขออนุญาตการใช้รถส่วนกลางและแบบ
รายงานการใช้รถยนต์ทุกคร้ัง โดยรถยนต์สาย
ตรวจ 5 คัน ใช้งาน 4 วันต่อสัปดาห์

- - - - ฝ่ายเทศกิจ

ร้อยละของนักเรียนมีกิจกรรมการ
ปฏิบัติตนทีสะท้อนการมีคุณธรรมและ
จริยธรรม

- - - -

ฝ่ายการศึกษา10

หลักสูตรโตโปไม่โกงติดตาม
การพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักเรียนใน
โรงเรียน
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1. โรงเรียนวัดดวงแข คน 263

นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมแห่เทียนจ าน าพรรษา

 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 ถวายแด่วัด

ดวงแข ในวันท่ี 8 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2565

 โดยนักเรียนได้เข้ารับฟังพระธรรมเทศนาจาก

เจ้าอาวาสวัดดวงแข ท่านพระครูประพัฒน์

เขมคุณ และน าค าสอนไปใช้ด าเนิน

ชีวิตประจ าวัน เพ่ือเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ

ต่อไป ซ่ึงกิจกรรมลุล่วงไปตามวัตถุประสงค์ 

นักเรียนมีความเข้าใจและสามารถน าค าสอน

ไปใช้ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม

- - -

2. โรงเรียนปลูกจิต  คน 438

นักเรียนระดับช้ันอนุบาลถึงช้ัน ป.6 จ านวน 
438 คน เข้าร่วมกิจกรรม และบรรลุผลตาม
เป้าหมาย คือ ร้อยละ 100 ของนักเรียน
โรงเรียนปลูกจิต ได้รับการปลูกฝังให้มีความ
ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสาธารณะ มีความเป็น
ธรรมทางสังคม รู้จักกระท าอย่างรับผิดชอบ 
และอยู่อย่างพอเพียง

- - -

ฝ่ายการศึกษา10

หลักสูตรโตโปไม่โกงติดตาม
การพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักเรียนใน
โรงเรียน
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3.โรงเรียนวัดบรมนิวาส คน 153

ด าเนินหลักสูตรโตไปไม่โกง โดยการ การร้อง
เพลง กิจกรรมศิลปะ การใช้เร่ืองส้ัน 
กรณีศึกษาและกิจกรรมสร้างประสบการณ์
ต่าง ๆ เพ่ือให้นักเรียนได้เข้าใจเก่ียวกับผิด
ชอบช่ัวดี ภูมิใจในการท าความดี และคัดค้าน
การทุจริต คนโกง โดยนักเรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 80 สามารถแยกถูก - ผิด 
และดี - ช่ัว ได้

- - - นักเรียนในระดับช้ันปฐมวัย และ
ประถมศึกษาตอนต้นอาจจะยังไม่
เข้าใจความหมายของค าว่าทุจริต
 คุณครูจึงแก้ปัญหาด้วยการจัด
กิจกรรมให้ความรู้กับเด็กๆ 
หลากหลายวิธี เช่นการให้ความรู้
เก่ียวกับการทุจริตหน้าเสาธง การ
เล่านิทาน และให้นักเรียนดูจาก
ส่ือออนไลน์

4.โรงเรียนวัดสระบัว   คน 195

ด าเนินหลักสูตรโตไปไม่โกง ผ่านกิจกรรมท่ีให้
ท้ังความสนุกสนานและสร้างสรรค์ เช่น การ
เล่านิทาน เกมการละเล่นต่างๆ การร้องเพลง
 กิจกรรมศิลปะ บทกวีและค าคล้องจอง การ
ใช้เร่ืองส้ันและวรรณกรรมส าหรับเด็ก รวมท้ัง
กรณีศึกษาและกิจกรรมสร้างประสบการณ์
อ่ืนๆ เพ่ือกระตุ้นให้เด็กคิดอย่างมีเหตุผลและ
ซึมซับคุณค่าแห่งความดีอย่างเป็นธรรมชาติ 
และสร้างความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี ภูมิใจในการ
ท าความดี และรังเกียจคนโกงและคนเก่งแต่
โกงโดยนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 85
  สามารถแยกแยะถูก-ผิด ดี-ช่ัว ได้

- - -

นักเรียนในระดับช้ันปฐมวัยหรือ
ประถมศึกษาตอนต้นอาจจะยังไม่
เข้าใจความหมายของค าว่าทุจริต
 หรือโกง แต่ครูแก้ปัญหาด้วยการ
สอนโดยใช้ตัวอย่างจากข่าว หรือ
ส่ือออนไลน์

ฝ่ายการศึกษา10

หลักสูตรโตโปไม่โกงติดตาม
การพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักเรียนใน
โรงเรียน
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5.โรงเรียนสวนลุมพินี คน 426

นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวัฒนธรรม จริยธรรม
 ค่ายโรงเรียนคุณธรรม โดยบรรณาการ
ร่วมกับกิจกรรมโตไปไม่โกง มีนักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรม 426 คน ในวันท่ี 29 มิถุนายน
 2565 โดยจัดเป็นฐานความรู้เก่ียว
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๘ ประการ

- - -

6.โรงเรียนวัดชัยมงคล คน 161

ได้น าหลักโตไปไม่โกงมาบูรณาการกับวิชา
ต่างๆในกิจกรรมการเรียนการสอน และพูด
หน้าเสาธงสัปดาห์ละ 1 คร้ัง เพ่ือปลูกฝ่ังให้
นักเรียนได้รับรู้และเข้าใจในหลักสูตรโตไปไม่
โกง เพ่ือให้เป็นคนดีของประเทศชาติต่อไป 
ร้อยละ 85 สามารถแยกแยะการกระท าท่ี
ถูกต้อง ต้องหลักสูตรโตไปไม่โกงได้

- - - มีนักเรียนในระดับปฐมวัยแล้ว
ประถมต้นบางส่วน ท่ียังไม่
สามารถแยกแยะได้ ทาง
ผู้รับผิดชอบจะเร่งท าความเข้าใจ
ให้แก่นักเรียนเหล่าน้ีต่อไป

7.โรงเรียนวัดปทุมวนารามในพระ
ราชูปถัมภ์ฯ

คน 601

ด าเนินหลักสูตรโตไปไม่โกง โดยการ ใช้
กิจกรรมเพลง เกม การท ากิจกรรมจิตร
สาธารณะ กิจกรรมศิลปะ การใช้เร่ืองส้ัน
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมลูกเสือ
เนตรนารี ยุวกาชาด กรณีศึกษาและกิจกรรม
สร้างประสบการณ์ต่าง ๆ เพ่ือให้นักเรียนได้
เข้าใจเก่ียวกับ เร่ืองความรับผิดชอบ ภูมิใจใน
การท าความดี และคัดค้านการทุจริต คนโกง
โดยนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 100
สามารถแยก ความถูกต้อง - ผิด และความดี
 – ความช่ัว และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ได้

- - -

ฝ่ายการศึกษา10

หลักสูตรโตโปไม่โกงติดตาม
การพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักเรียนใน
โรงเรียน
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11

การบริหารความเส่ียงและ
ควบคุมภายใน

การบริหารความเส่ียงและควบคุม
ภายใน

คร้ัง 1

จากการตรวจสอบการใช้รายงาน (ตามแบบ4)
 เลขไมล์ และระยะทางการใช้รถ มีความ
สอดคล้องเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ

- - - - ฝ่ายการคลัง

12

กิจกรรม อบรมให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน (ด้าน
การจัดเก็บค่าธรรมเนียมมูล
ฝอย)

เจ้าหน้าท่ี ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บ
ค่าธรรมเนียมเก็บขนมูลฝอย มีความรู้
ความเข้าใจในการจัดเก็บ ค่าธรรมเนียม
เก็บขนมูลฝอย ให้มีความถูกต้องและ
ตรงตามความเป็นจริง

คร้ัง 2

- ปัจจุบันมีการน าระบบ
BKK WASTE PAY มาใช้
ในการจัดเก็บค่าธรรมเนียมโดยสามารถ
ตรวจสอบผ่านระบบการจัดเก็บค่าธรรมเนียม
ให้เป็นไปด้วยความถูกต้องและโปร่งใส่ 
- เจ้าหน้าท่ีเข้าใจและจัดเก็บค่าธรรมเนียมได้
อย่างถูกต้องและโปร่งใส
- ไม่มีการร้องเรียนเก่ียวกับการจัดเก็บ
ค่าธรรมเนียมเก็บขนมูลฝอย

- - - - ฝ่ายรักษา
ความ
สะอาดฯ

13

กิจกรรมการสุ่มตรวจการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ส ารวจ

ร้อยละความส าเร็จของการสุ่มตรวจ
จากผลส ารวจก่อนและหลังบันทึก
ข้อมูลท่ีลงระบบฯจ านวน 100 ราย 
(เป้าหมาย
ร้อยละ 100)

ราย 100

การสุ่มตรวจจากผลการส ารวจก่อนและหลัง
บันทึกข้อมูลท่ีลงระบบฯถูกต้องตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย

- - - การบันทึกข้อมูลบางรายการยังไม่
เพียงพอ

ฝ่ายรายได้

14

จัดให้มีผู้สังเกตการณ์
ตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ้าง
ของส านักงานเขตปทุมวัน

1. เจ้าหน้าท่ีจัดซ้ือจัดจ้างได้อย่าง
ถูกต้อง 
2. ผู้เป็นคณะกรรมการต่างๆเข้าถึง
การจัดซ้ือจัดจ้าง และสามารถ
ตรวจสอบเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต

รายการ 15 100% 3,370,000 3,370,000 100%

- ฝ่ายโยธา
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หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย

1 กิจกรรมการรับเร่ืองราวท้องทุกข์ มีช่องทางในการรับเร่ืองราวร้องทุกข์/
ร้องเรียน ในรูปแบบออฟไลน์และ
ออนไลน์ เช่น 1. แจ้งเร่ืองโดยตรงท่ี
ส านักงานเขต 2. ทางโทรศัพท์ 3. 
ทางApplication Line 4. Facebook
 Fanpage เพ่ือใช้ประชาชนเข้าถึง
ช่องทางในการร้องเรียนได้มากข้ึน

เร่ือง 2484 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเร่ืองร้องเรียน/
ร้องทุกข์ ได้ตามระยะเวลาท่ีก าหนด

- - -

2 การเพ่ิมช่ือและรายการบุคคลในทะเบียนบ้าน
 กรณีอ้างว่าเป็นบุคคลสัญญาชาติไทย โดย
ไม่มี หลักฐานเอกสารมาแสดง

1.การจัดท าคู่มือการปฎิบัติงานของ
ฝ่ายทะเบียนแผนผังกระบวนงาน และ
ข้ันตอนการปฎิบัติงาน โดยจะมีการ
ประชุมหรือให้ค าแนะน า และเน้นย้ า
การปฏิบัติงานตามข้ันตอนเป็นประจ า
ทุกสัปดาห

มีการด าเนินการงานตามคู่มือการปฎิบัติงานและมีการ
ควบคุม ดูแลจากผู้บังคับบัญชาอย่างสม่ าเสมอ

- - -

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด

เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (หน่วย : บาท)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)

หน่วยงาน ส านักงานเขตประเวศ

หมายเหตุ
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ
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3 การตรวจสอบหลักฐานประกอบการย่ืนขอ 
อนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลงอาคารของเจ้า
หน้าที

การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน แผนผัง
กระบวนงาน และข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานโดยมีจะมี การประชุมหรือ
ให้ค าแนะน า และเน้นย้ าการ
ปฏิบัติงานตามข้ันตอนเป็นประจ าทุก 
สัปดาห์

มีการด าเนินงานตามคู่มือการปฏิบัติงานและมีการ
ควบคุม ดูแลจากผู้บังคับบัญชาอย่าง สม่ าเสมอ

- - -

4 การพิจารณาอนุญาต หนังสือรับรองการแจ้ง
 และต่อใบอนุญาตประจ าป

การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของฝ่าย 
แผนผังกระบวนงาน และข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน และเผยแพร่ท่ีเก่ียวข้อง
ให้กับประชาชนทราบ โดยจะมีการ
ประชุมหรือให้ค าแนะน า และเน้นย้ า
การปฏิบัติงานตามข้ันตอนเป็นประจ า
ทุกสัปดาห์

มีการด าเนินงานตามคู่มือการปฏิบัติงานและมีการ
ควบคุม ดูแลจากผู้บังคับบัญชาอย่าง สม่ าเสมอ

- - -

5 การส ารวจและจัดท าบัญชีรายการท่ีดินและ
ส่ิง ปลูกสร้าง ส่ิงปลูกสร้างท่ีเป็นอาคารชุด

การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน แผนผัง
กระบวนการงานและข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน โดย จะมีการประชุมหรือ
ให้ค าแนะน า และเน้นย้ าการ
ปฏิบัติงานตามข้ันตอนเป็นประจ าทุก 
สัปดาห์

 ีการด าเนินงานตามคู่มือการปฏิบัติงานและมีการควบคุม
 ดูแลจากผู้บังคับบัญชาอย่าง สม่ าเสมอ

- - -
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6 การออกหนังสือรับรองการให้บริการจัดเก็บ 
ข้อมูลฝอยและหรือส่ิงปฏิกูล เพ่ือน าไปใช้ 
ประกอบการด าเนินการต่างๆ

การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของฝ่าย 
แผนผังกระบวนงาน และข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการประชุมหรือให้
ค าแนะน า และเน้นย้ าการปฏิบัติงาน
ตามข้ันตอนเป็นประจ าทุก สัปดาห์

มีการด าเนินงานตามคู่มือการปฏิบัติงานและมีการ
ควบคุม ดูแลจากผู้บังคับบัญชาอย่าง สม่ าเสมอ

- - -

7 การใช้รถราชการ มีการขออนุญาตใช้รถราชการทุกคร้ัง 
และใช้ในราชการเท่าน้ัน

ด าเนินการขออนุมัติการใช้รถราชการ ตามระยะเวลาท่ี
ก าหนด ท าให้สามารถตรวจสอบการด าเนินการได้

- - -

8 การใช้รถราชการ มีการขออนุญาตใช้รถราชการทุกคร้ัง 
และใช้ในราชการเท่าน้ัน

ด าเนินการขออนุมัติการใช้รถราชการ ตามระยะเวลาท่ี
ก าหนด ท าให้สามารถตรวจสอบการด าเนินการได้

- - -

9 คุณธรรมความโปร่งใสและการป้องกันทุจริต
ในการปฏิบัติงาน

ข้าราชการและลูกจ้างทุกคนในองค์กร
ยึดม่ันคุณธรรมเป็นฐานในการด าเนิน
ชีวิตและปฏิบัติงาน

ข้าราชการและลูกจ้างทุกคนในองค์กรยึดม่ันคุณธรรม
เป็นฐานในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติงานและสามารถ
น ามาตรการและแนวทางการด าเนินการ เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

- - -

10 ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมครอบครัวรักการ
อ่าน

จ านวนคร้ังในการจัดกิจกรรม คร้ัง 16 ร้อยละ 100 - 0.16 0.16

หมายเหตุ : ขอให้กรอกข้อมูล 1 แถวช่อง EXCEL ต่อ 1 แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ผู้รายงาน :นายเชาว์วัฒน์ เยาวขันธ์
ต าแหน่ง : เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ

เบอร์โทรศัพท์ : 0 2328 8981
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หน่วยนับ
ปริมาณ

งาน
งบ

บูรณาการ

งบ
หน่วยงา

น
เบิกจ่าย

1 แผนงานการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ของ ป.ป.ช. (ITA) ของส านักงาน
เขตพญาไท

ผลระดับการ
ประเมิน

จ ำนวน
หัวข้อ
ค ำถำม

43 - ด ำเนินกำรครบถ้วนตำมคู่มือกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วนงำนภำครัฐ (ITA)      - ผลกำร
ประเมิน ระดับ A

- - -

2 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง

ระดับ
ความส าเร็จของ
การจัดกิจกรรม

จ ำนวน
คร้ังของ
กำรจัด
กิจกรรม

4 กิจกรรมท ำบุญตักบำตร ฟังธรรม  ณ 
ส ำนักงำนเขตพญำไท และวัดไผ่ตัน 
จ ำนวน 6 คร้ัง

- - -

ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
 2565 (รอบ 12 เดือน)

หน่วยงาน ...ส านักงานเขตพญาไท..............................
ท่ี

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (หน่วย:บาท)

ตัวช้ีวัด
หมาย
เหตุ

192



3 กิจกรรมรณรงค์กำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตภำยในองค์กรของส ำนักงำน
เขตพญำไท

ข้ำรำชกำรและ
บุคลำกรเข้ำ
ร่วมกำรรณรงค์

จ านวน
ช่อง
ทางการ
รณรงค์

5 ช่องทำงกำรรณรงค์ 5 ช่องทำงดังน้ี      1.
 กำรประชุมข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงเดือนละ
 1 คร้ัง                              2.บอร์ด
ประชำสัมพันธ์                     3. ไลน์กลุ่ม
เรำรักพญำไท                  4. 
หนังสือเวียน                              5. 
เว็บไซต์ส ำนักงำนเขตพญำไท

- - -

4 กิจกรรมกำรสร้ำงช่องทำงรับเร่ือง
ร้องเรียนผ่ำนทำงเว็บไซต์/ส่ือ
สังคมออนไลน์

ระดับ
ควำมส ำเร็จของ
กำรสร้ำง
ช่องทำงรับเร่ือง
ร้องเรียนผ่ำน
ทำงเว็บไซต์/ส่ือ
สังคมออนไลน์

จ ำนวน
ช่องทำง
รับเร่ือง
ร้องเรียน

2 ด ำเนินกำรกำรสร้ำงช่องทำงรับเร่ือง
ร้องเรียนผ่ำนทำงเว็บไซต์/ส่ือสังคม
ออนไลน์ ดังน้ี                           1.
 ระบบโทร 1555                   2.
แอพพลิเคช่ัน Traffy Fondue

- - -

ต ำแหน่ง นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร

เบอร์โทรศัพท์ 02 279 4140 - 3

ผู้รำยงำน นำยธนกร รักษ์พันธ์ุ
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หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย

1 กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริตของหน่วยงาน

ไม่มีเร่ืองร้องเรียนท่ี
เก่ียวข้องกับการทุจริต
ของเจ้าหน้าท่ีในการ
ปฏิบัติงาน

ฉบับ 1 การบริหารราชการของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน     
   เขตพระโขนงมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการ
ทุจริตของข้าราชการและบุคลากรในหน่วยงานได้ - - -

2 กิจกรรมด าเนินการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
กรุงเทพมหานคร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565

ด าเนินการได้ครบถ้วน
ทุกข้ันตอนการประเมินฯ

งาน 1 ส านักงานเขตพระโขนง มีความน่าเช่ือถือและได้รับ     
    การยอมรับท้ังภายในและภายนอก มีความโปร่งใส
ใน       การปฏิบัติงานและปราศจากการทุจริต โดย
ได้รับคะแนน  การประเมินอยู่ในระดับ AA ได้คะแนน 
96.51 คะแนน

- - -

หมายเหตุ : ขอให้กรอกข้อมูล 1 แถวช่อง EXCEL ต่อ 1 แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ
...............................................-ไม่มี-......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ผู้รายงาน : ….………………………………….
ต าแหน่ง : ……..……………………………….
เบอร์โทรศัพท์ : …………………………………

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)

หน่วยงาน ส านักงานเขตพระโขนง

หมายเหตุ
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด

เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (หน่วย : บาท)
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หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย
1 แผนงานการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐของ ป.ป.ช. (ITA) 
ของส านักงานเขตพระนคร

ผลระดับ
การประเมิน

ผลระดับ
การประเมิน

A 1. ผลการประเมิน ITA ของ กทม. มากกว่าปี 2564 ดังน้ี
- ปี 2564 คะแนน 80.75 ระดับการประเมิน B
- ปี 2565 คะแนน 90.99 ระดับการประเมิน A
2. ส านักงานเขตพระนคร มีคะแนนการประเมิน ดังน้ี
- ปี 2564 คะแนน 85.35 ระดับการประเมิน A
- ปี 2565 คะแนน 91.16 ระดับการประเมิน A

- - -

2 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ความพอเพียงวินัย สุจริต จิตอาสา 
ของข้าราชการ และบุคลากร 
ส านักงานเขตพระนคร

จ านวนคร้ังของ
การจัดกิจกรรม

จ านวนคร้ังของ
การจัดกิจกรรม

24 คร้ังต่อปี จัดกิจกรรมจิตอาสา จ านวน 82 คร้ัง - - -

3 กิจกรรมรณรงค์การต่อต้านการทุจริต
ภายในองค์กรของส านักงานเขตพระนคร

ข้าราชการและบุคลากรเข้า
ร่วมการรณรงค์

ข้าราชการ
และบุคลากร

เข้าร่วมการรณรงค์

ร้อยละ 100 ส านักงานเขตพระนครรณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
เพ่ือกระตุ้นและสร้างจิตส านึกไม่ทุจริตและต้านคอร์รัปชัน

- - -

4 กิจกรรมรับเร่ืองร้องเรียนผ่านระบบ
เร่ืองราวร้องทุกข์ของกรุงเทพมหานคร (MIS)

ร้อยละของเร่ืองร้องเรียน
ผ่าน

ช่องทาง 1555 
ได้รับการแก้ไข

จ านวนเร่ืองร้องเรียน
ผ่านช่องทาง 1555 

ได้รับการแก้ไข

- จ านวนเร่ืองร้องเรียนต้ังแต่ 1 ต.ค. 65 - 23 ก.ย. 65 
- จ านวนเร่ืองร้องเรียนท้ังหมด 1,145 เร่ือง
- จ านวนเร่ืองร้องเรียนท่ีได้รับการแก้ไข 1,104 เร่ือง
คิดเป็นร้อยละ 96.42

- - -

5 กิจกรรมการสร้างช่องทางรับเร่ือง
ร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์/ส่ือสังคม
ออนไลน์

จ านวนช่องทางรับเร่ือง
ร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์/

ส่ือสังคมออนไลน์

จ านวนช่องทาง
รับเร่ืองร้องเรียน
ผ่านทางเว็บไซต์/
ส่ือสังคมออนไลน์

2 ช่องทาง ประชาชนสามารถร้องเรียนผ่าน 3 ช่องทาง ดังน้ี
1. เว็บไซต์ส านักงานเขตพระนคร
2. Facebook page ส านักงานเขตพระนคร
3. Traffy Fondue

- - -

6 ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริต
ของส านักงานเขตพระนคร

จ านวนช่องทางการ
ประกาศเจตจ านงต่อต้าน

การทุจริต

จ านวนช่องทาง
การประกาศเจตจ านง

ต่อต้านการทุจริต

2 ช่องทาง ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริต 2 ช่องทาง ดังน้ี
1. เว็บไซต์ส านักงานเขตพระนคร
2. Facebook page ส านักงานเขตพระนคร

- - -

หมายเหตุ : ขอให้กรอกข้อมูล 1 แถวช่อง EXCEL ต่อ 1 แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รายงาน : นางสาวศรัญญา ดวงดี

ต าแหน่ง : นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ : ไม่มี เบอร์โทรศัพท์ : 6558

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)

หน่วยงาน ส านักงานเขตพระนคร

หมายเหตุ
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (หน่วย : บาท)
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หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย

1 กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริตของหน่วยงาน

ไม่มีเร่ืองร้องเรียนท่ี
เก่ียวข้องกับการทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ี
ในการปฏิบัติงาน

ฉบับ 1  - จัดท าประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของ
ส านักงานเขตภาษีเจริญ จ านวน 1 ฉบับ
 - ไม่มีเร่ืองร้องเรียนท่ีเก่ียวข้องกับการทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ี
ในการปฏิบัติงาน

 -  -  -

2 กิจกรรมด าเนินการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) กรุงเทพมหานคร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ด าเนินการได้ครบถ้วน
ทุกข้ันตอนการประเมินฯ

งาน 1  - ด าเนินการทุกข้ันตอนตามเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 
กรุงเทพมหานคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
 - ได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในระดับ 
AA ด้วยคะแนน 98.60 ซ่ึงเป็นคะแนนท่ีสูงท่ีสุดของ
หน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร

 -  -  -

หมายเหตุ : ขอให้กรอกข้อมูล 1 แถวช่อง EXCEL ต่อ 1 แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ
     - ไม่มี

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)

หน่วยงาน ส านักงานเขตภาษีเจริญ

หมายเหตุ
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด

เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (หน่วย : บาท)

ผู้รายงาน  : นางสาวขวัญชนก  ฉ่ิงแก้ว
ต าแหน่ง   : นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
เบอร์โทรศัพท์ : 0 2413 0565 ต่อ 6610
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หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย

1 ประกาศ เผยแพร่ หรือเปิดเผย
ข้อมูลการจัดหาพัสดุหรือการ
จัดซ้ือจัดจ้างให้สาธารณชนทราบ

ร้อยละ 100 ช้ิน/เดือน 10 มีการประกาศ เผยแพร่ หรือเปิดเผยข้อมูลการ
จัดหาพัสดุหรือการจัดซ้ือจัดจ้างให้สาธารณชน
ทราบเป็นประจ ามากกว่า 10 ช้ินต่อเดือน

0 0 0

2 จัดให้มีช่องทางท่ีประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร

จ านวนช่องทางท่ี
ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสาร

ช่องทาง 4 มีช่องทางให้ประชานเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร จ านวน
 6 ช่องทาง ได้แก่
1. Website 
2. Facebook
3. Line
4. การติดประกาศ
5. การประชุมภาคประชาชน
6. Yannawa Connect Line@Yannawa

0 0 0

3 ประกาศเจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริตของหน่วยงาน

การบริหารราชการของ
หน่วยงานมีความโปร่งใส
สามารถป้องกันการ
ทุจริตของข้าราชการ
และบุคลากรได้

ช่องทาง 3 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540

0 0 0

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด

เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (หน่วย : บาท)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)
หน่วยงาน ส านักงานเขตยานนาวา

หมายเหตุ
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ
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4 กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมแก่
บุคลากรในหน่วยงาน

จ านวนคร้ังของการ
ส่งเสริมจริยธรรมแก่
บุคลากรในหน่วยงาน

คร้ัง 15 มีการส่งเสริมจริยธรรมแก่บุคลากรในหน่วยงาน 
ดังน้ี
1. มีการท าบุญใส่บาตรในวันส าคัญต่างๆ ทุกปี
2. มีการเข้าแถวเคารพธงชาติและสวดมนต์ทุกวัน
ท าการ
3. มีการก าชับให้บุคลากรด ารงตนอยู่ในหลัก
คุณธรรมและจริยธรรมทุกคร้ังท่ีมีการประชุม
ประจ าเดือน

0 0 0

5 โครงการส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามระเบียบกรุงเทพมหานครว่า
ด้วยประมวลจริยธรรมของ 
ข้าราชการและลูกจ้าง
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕๒

ข้าราชการและลูกจ้าง  
ร้อยละ ๙๐ มีความยึด
ม่ันในหลักจริยธรรมท่ีดี
งาม

ร้อยละ 90 มีการก าชับให้บุคลการปฏิบัติงานตามระเบียบ
กรุงเทพมหานครว่าด้วยประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการและลูกจ้างกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 
๒๕๕๒ อย่างสม่ าเสมอ

0 0 0

6 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติท่ี
ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง

มีการจัดท าโครงการคนดี
 ศรียานนาวา โดยอยู่
ระหว่างการจัดท าแนว
ทางการคัดเลือกบุคลากร

คร้ัง 1 มีการจัดท าโครงการคนดี ศรียานนาวา 0 0 0

7 การเบียดบังเวลาราชการ 1. ความส าเร็จของการ
ควบคุมและติดตามผล
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมาย 
2. ไม่ปรากฏเร่ือง
ร้องเรียนด้านการทุจริต
เบียดบังเวลาราชการ

ร้อยละ 100 1. มีค าส่ังมอบหมายการปฏิบัติหน้าท่ีและมีการ
ติดตามผลการปฏิบัติงาน
2. ไม่ปรากฏการร้องเรียนด้านการทุจริตเบียดบัง
เวลาราชการ

0 0 0
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8 กิจกรรมการด าเนินงานตาม
มาตรการเสริมสร้างธรรมาภิบาล
เพ่ือพัฒนาภาพลักษณ์และ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน

1. ความส าเร็จของการ
จัดท าหนังสือมอบหมาย
เจ้าหน้าท่ีสอบทานการ
รับเงิน การรวบรวมเงิน
และการน าส่งเงิน
2. ร้อยละความส าเร็จ
ของการควบคุมและการ
ติดตามการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมายให้ช าระเงิน
3.จ านวนคร้ังของการ
ประชุมเน้นย้ าวิธีปฏิบัติ
ตามระเบียบท่ีถูกต้อง 
และบทลงโทษกรณีท่ีมี
การทุจริต

ร้อยละ 100 1. มีการจัดท าค าส่ังมอบหมายเจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงานด้านการรับเงิน การรวบรวมเงินและ
การน าส่งเงิน
2. มีการควบคุมการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีท่ี
ได้รับมอบหมาย
3. มีการประชุมและเน้นย้ าวิธีปฏิบัติตามระเบียบ
ต่างๆท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน และบทลงโทษ
กรณีท่ีมีการทุจริต

0 0 0

9 การสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการของหน่วยงาน

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการบริหารงาน
บุคคลการเงิน และพัสดุ 
สามารถปฏิบัติงาน
เป็นไปตามมาตรฐาน
และหลักธรรมาภิบาล

- - เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล 
การเงิน และพัสดุ สามารถปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล

0 0 0

10 การบริหารความเส่ียงและควบคุมภายในร้อยละความส าเร็จของ
การบริหารความเส่ียง
และการควบคุมภายใน

- - มีการแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและ
การควบคุมภายในของหน่วยงาน

0 0 0
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11 การเรียกรับผลประโยชน์ 1. ความส าเร็จของการ
จัดให้มีคู่มือติดต่องาน
ส าหรับประชาชนและ
ป้ายแผนผังแสดง
ข้ันตอนการติดต่อ
ราชการระยะเวลา
ด าเนินการป้ายแสดง
อัตราค่าธรรมเนียม 
ค่าปรับอย่างชัดเจน
2. ความส าเร็จของจัดท า
ระบบเรียกคิวการ
ให้บริการก่อน-หลัง
ครอบคลุมทุกงานบริการ
3. ความส าเร็จในการ
เพ่ิมช่องทางการรับเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต
มากกว่า 1 ช่องทาง
4. เจ้าหน้าท่ีท่ีกระท า
การทุจริตได้รับการ
ลงโทษในฐานความผิดท่ี
กระท า

1. มีการจัดท าคู่มือในส าหรับประชาชนในการ
ติดต่อราชการและข้ันตอนในการติดต่อราชการ
อย่างชัดเจน พร้อมมีป้ายแสดงข้ันตอนและอัตรา
ค่าธรรมเนียมอย่างชัดเจน
2. มีการเรียกคิวตามล าดับก่อน-หลัง
3. มีช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนฯ จ านวน 5 
ช่องทาง ได้แก่
1) Website 
2) Facebook
3) Line
4) โทรศัพท์
5) ณ ท่ีท าการส านักงานเขต
4.หากพบว่าเจ้าหน้าท่ีกระท าการทุจริตจะ
ด าเนินการลงโทษในฐานความผิดท่ีกระท า
5. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านทะเบียน สามารถ
ปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ
หนังสือส่ังการ และไม่เกิดเหตุการณ์กระท าทุจริต
ทางทะเบียน

0 0 0

12 กิจกรรมรับเร่ืองร้องเรียนผ่าน
ระบบเร่ืองราวร้องทุกข์ของ
กรุงเทพหมานคร (MIS)

ร้อยละของเร่ือง
ร้องเรียนผ่านช่องทาง 
1555 ได้รับการแก้ไข

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100
ด าเนินการแก้ไข/ประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
ของเร่ืองร้องเรียนท่ีร้องเรียนผ่านช่องทาง 1555 
ได้

0 0 0

13 กิจกรรมการสร้างช่องทางรับ
เร่ืองร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์/
ส่ือสังคมออนไลน์

จ านวนช่องทางรับเร่ือง
ร้องเรียนผ่านทาง
เว็บไซต์/ส่ือสังคมออนไลน์

ช่องทาง 2 มีช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์/ส่ือ
สังคมออนไลน์ จ านวน 3 ช่องทาง ได้แก่ 
1. Website 
2. Facebook
3. Line

0 0 0

200



14 ติดตามการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานครตาม
หลักสูตรโตไปไม่โกงและ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551

ร้อยละของนักเรียนมี
กิจกรรมการ
ปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรม

ร้อยละ 95 1. มีการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมรณรงค์และ
ส่งเสริมหลักสูตรโตไปไม่โกง
2.มีการบูรณาการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 5 ประการของหลักสูตรโตไปไม่โกงใน
กิจกรรมการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

ผลการด าเนินงาน นักเรียน
ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม 
ผลส าเร็จตาม
เป้าหมายคิดเป็นร้อยละ 95

0 0 0

ผู้รายงาน : นางสาวธัญธิดา วอทอง
ต าแหน่ง : นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
เบอร์โทรศัพท์ : 0 2294 4422
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หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย
1 กิจกรรมเสริมสร้างวินัย คุณธรรม และ

จริยธรรม ส าหรับข้าราชการลูกจ้าง
จ านวนคร้ังของการจัด
กิจกรรมเก่ียวกับการ
เสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรร
อยางน้อย 1 คร้ัง/ปี

คร้ัง 1 การบริหารราชการของหน่วยงาน มีความ
โปร่งใส ผลการด าเนินงานไม่มีเร่ือง
ร้องเรียนทุจริต ประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ ลูกจ้างในส านักงานเขตราชเทวี

 -  -  - ไม่ใช่
งบประมาณ

2 กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วย
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการและ
ลูกจ้างกรุงเทพมหานคร พ.ศ.2552

จ านวนคร้ังของการจัด
กิจกรรมฯ
อยางน้อย 1 คร้ัง/ปี

คร้ัง 1 ไม่มีเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการและลูกจ้างของ
ส านักงานเขตราชเทวีในปีงบประมาณ 
2565

 -  -  - ไม่ใช่
งบประมาณ

3 กิจกรรมอบรมหรือเผยแพร่ให้ความรู้
เก่ียวกับการกระท าทุจริตประพฤติมิ
ชอบและการกระท าท่ีเป็นผลประโยชน์
ทับซ้อน

จ านวนคร้ังของการจัด
กิจกรรมฯ
อยางน้อย 1 คร้ัง/ปี

คร้ัง 1 ไม่มีเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต
ประพฤติมิชอบของข้าราชการ ลูกจ้างของ
ส านักงานเขตราชเทวีในปีงบประมาณ 
2565

 -  -  - ไม่ใช่
งบประมาณ

4 โครงการส่งเสริมกิจการสภาเด็กและ
เยาวชนกรุงเทพมหานคร

ร้อยละความส าเร็จของ
การจัดกิจกรรม
ร้อยละ 100

กิจกรรม 2 1.จ้างและแต่งต้ังอาสาสมัครสภาเด็กและ
เยาวชน จ านวน 1 คน 
2.จัดประชุมคณะบริหารสภาเด็กและ
เยาวชน จ านวน 3 คร้ัง 
3. จัดกิจกรรมพิเศษสภาเด็กและเยาวชน 
กิจกรรมทัศนศึกษา ณ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา แบบไปกลับ 1 วัน 
(ศึกษาดูงาน บ้านของพ่อ และหมู่บ้านญ่ีปุ่น)

 - 180,000.- 180,000.- ไม่ใช่
งบประมาณ

งบประมาณเป็นหน่วย : บาท

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้วยการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)
ส านักงานเขตราชเทวี

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เป้าหมายด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ หมายเหตุ
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5 กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริตของหน่วยงาน

ร้อยละความพึงพอใจ
ต่อการสร้างราชการใส
สะอาดของส านักงาน
เขตราชเทวี 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80

คร้ัง 1 การบริหารราชการของส านักงานเขตราช
เทว่ี มีความโปร่งใส ผลการด าเนินงานไม่มี
เร่ืองร้องเรียนทุจริต ประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ ลูกจ้างในหน่วยงาน

 -  -  - ไม่ใช่
งบประมาณ

6 การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตาม 
พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 ของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 
2559-2562)

ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานตาม 
พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 
2540 ของ
กรุงเทพมหานคร (พ.ศ.
 2559-2562)
ร้อยละ 100

ร้อยละ 100 ข้อมูลข่าวสารทางอิเล็กทรอนิกส์ของระบบ
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ส านักงานเขตราชเทวี 
เป็นปัจจุบัน

 -  -  - ไม่ใช่
งบประมาณ

7 มาตรการการประกาศเผยแพร่ หรือ
เปิดเผยข้อมูลการจัดหาพัสดุหรือการ
จัดซ้ือจัดจ้างให้สาธารณชนทราบ

จ านวนช่องทางท่ี
ด าเนินการประกาศ 
เผยแพร่ จ านวน 3 
ช่องทาง

ช่องทาง 3 ประชาชนสามารถเข้าถึงประกาศ การ
เผยแพร่ของส านักงานเขตได้หลายช่องทาง 
เว็บไซต์ส านักงานเขต บอร์ดประกาศ ณ 
ส านักงาน บอร์ประกาศหน้า กทม และใน
ระบบข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ

 -  -  - ไม่ใช่
งบประมาณ

8 กิจกรรมการสนับสนุนการด าเนินงาน
ของคณะกรรมการชุมชน

ร้อยละความส าเร็จของ
การส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนใน
การพัฒนาชุมชน

ร้อยละ 100 จัดท าแผนพัฒนาชุมชน  -  -  - ไม่ใช่
งบประมาณ
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9 กิจกรรมการรับเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์ 
และรายงานผลการด าเนินการให้ผู้
ร้องเรียนรับทราบ

ร้อยละความส าเร็จใน
การแก้ไขเร่ืองท่ีได้รับ
แจ้งจากประชาชน/
ผู้รับบริการ
ร้อยละ 100

ร้อยละ 100 ความพึงพอใจของประชาชน/ผู้รับริการ 
ระดับ 4.32 หรือร้อยละ 86.4

 -  -  - ไม่ใช่
งบประมาณ

10 ประชาสัมพันธ์มาตรการป้องกันผู้แจ้ง
เบาะแสการทุจริตคอร์รัปช่ัน

จ านวนช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์
มาตรการป้องกันผู้แจ้ง
เบาะแสการทุจริต
คอร์รัปช่ัน
3 ช่องทาง

ช่องทาง 3 การบริหารราชการของหน่วยงาน มีความ
โปร่งใส ผลการด าเนินงานไม่มีเร่ือง
ร้องเรียนทุจริต ประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ ลูกจ้างในหน่วยงาน

 -  -  - ไม่ใช่
งบประมาณ

11 กิจกรรมประชาสัมพันธ์รณรงค์ป้องกัน
การทุจริตคอร์รัปช่ัน

ร้อยละความส าเร็จการ
จัดกิจกรรม
ประชาสัมพันธ์รณรงค์
ป้องกันการทุจริต
คอร์รัปช่ัน
ร้อยละ 100

คร้ัง 1 การบริหารราชการของหน่วยงาน มีความ
โปร่งใส ผลการด าเนินงานไม่มีเร่ือง
ร้องเรียนทุจริต ประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ ลูกจ้างในส านักงานเขตราชเทวี 
ปีงบประมาณ 2565

 -  -  - ไม่ใช่
งบประมาณ

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ
 - 

ผู้รายงาน นางสาวทิพย์รัตน์  ฐากูรจิรนนท์
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

โทรศัพท์ 0 2354 4206
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หน่วยนับ
ปริมาณ

งาน
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย

1
กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กร
คุณธรรมของส านักงานเขตราษฎร์บูรณะ

จ านวนคร้ังของการจัด
กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์เป็นองค์กร
คุณธรรมของส านักงาน
เขตราษฎร์บูรณะ

คร้ัง 1

การจัดพิธีประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและ
บริหารงานด้วยความโปร่งใส พอเพียง มีวินัย สุจริต จิต
อาสา เม่ือวันท่ี 27 ธันวาคม 2564 ณ ห้องประชุม ช้ัน
 11 ส านักงานเขตราษฎร์บูรณะ

0 0 0

2
กิจกรรมประชาสัมพันธ์ข้อมูล/ข้ันตอน
และระยะเวลาการด าเนินการเก่ียวกับ
การให้บริการให้ประชาชนทราบ

จ านวนฝ่ายท่ีมีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล/
ข้ันตอนและระยะเวลา
การด าเนินการเก่ียวกับ
การให้บริการ

จ านวนฝ่าย 10
ทุกฝ่ายมีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ ท่ีท าการของ
ฝ่าย

0 0 0

3
ปฏิบัติงานตามระเบียบกรุงเทพมหานคร
ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
และลูกจ้างกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2552

ร้อยละของข้าราชการ
และลูกจ้างท่ีด าเนินงาน
ตามระเบียบ
กรุงเทพมหานครว่าด้วย
ประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการและลูกจ้าง
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 
2552

ร้อยละ 100

ข้าราชการและลูกจ้างของหน่วยงานปฏิบัติตามระเบียบ
กรุงเทพมหานครว่าด้วยประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการและลูกจ้างกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2552 ท้ัง
ในส่วนของค่านิยมหลักและมาตรฐานจริยธรรมของ
องค์การ

0 0 0

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด

เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (หน่วย : บาท)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)

หน่วยงาน ส านักงานเขตราษฎร์บูรณะ

หมายเหตุ
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ
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4 ด าเนินการสร้างช่องทางรับเร่ืองร้องเรียน
จ านวนช่องทางรับเร่ือง
ร้องเรียน

ช่องทาง 5

การรับเร่ืองร้องเรียนจากประชาชน มีท้ังหมด 5 ช่องทาง
1) E-mail ส านักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
ratburana_bma@hotmail.com
2) ศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์ 1555
3) ระบบทราฟฟีฟองดูว์ (Traffy Fondue)
4) ทางโทรศัพท์หมายเลข  0-2428-4884 ต่อ 6807
5) Facebook ส านักงานเขตราษฎร์บูรณะ  
https://www.facebook.com/ratburanaofficial/
ประชาชนสามารถเข้าถึงช่องทางการร้องเรียนได้หลาย
ช่องทาง

0 0 0

5
โครงการศูนย์บริหารราชการ ฉับไวใส
สะอาด (Bangkok Fast & Clear : BFC)

ประชาชนร้อยละ 80 
พึงพอใจในการให้บริการ
ของศูนย์บริหารราชการ 
ฉับไวใสสะอาด 
(Bangkok Fast & Clear 
: BFC)

ร้อยละ 80

ส านักงานเขตได้ส ารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมี
ต่อการบริการศูนย์บริการราชการฉับไว ใสสะอาด 
(Bangkok Fast & Clear : BFC) พบว่า
- ผลส ารวจประจ าเดือนตุลาคม 2564 ได้รัอยละ 
96.27
- ผลส ารวจประจ าเดือนพฤศจิกายน 2564 ได้รัอยละ 
95.89
- ผลส ารวจประจ าเดือนธันวาคม 2564 ได้รัอยละ 
95.02
- ผลส ารวจประจ าเดือนมกราคม 2565 ได้รัอยละ 
95.87 
- ผลส ารวจประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2565 ได้รัอยละ 
95.66 
- ผลส ารวจประจ าเดือนมีนาคม 2565 ได้รัอยละ 
95.52
- ผลส ารวจประจ าเดือนเมษายน 2565 ได้รัอยละ 
95.94
- ผลส ารวจประจ าเดือนพฤษภาคม 2565 ได้รัอยละ 
96.00
- ผลส ารวจประจ าเดือนมิถุนายน 2565 ได้รัอยละ 
95.48

0 0 0
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6
ด าเนินการมอบอ านาจอนุมัติอนุญาตส่ัง
การเพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ

จ านวนฝ่ายท่ีมีการ
ด าเนินการมอบอ านาจ
อนุมัติอนุญาตส่ังการเพ่ือ
ลดข้ันตอนการปฏิบัติ
ราชการ

จ านวนฝ่าย 10

ทุกฝ่ายของหน่วยงานมีข้าราชการรักษาการในต าแหน่ง
หัวหน้าฝ่าย (ค าส่ังกรุงเทพมหานครท่ี 3661/2563 
ลงวันท่ี 21 ธันวาคม 2563 ค าส่ังกรุงเทพมหานครท่ี 
2192/2564 ลงวันท่ี 25 ตุลาคม 2564 และค าส่ัง
กรุงเทพมหานครท่ี 586/2565 ลงวันท่ี 7 มีนาคม 
2565) อีกท้ังส านักงานเขตออกค าส่ังมอบหมายและ
มอบอ านาจให้ผู้ช่วยผู้อ านวยการเขตปฏิบัติราชการแทน
ผู้อ านวยการเขต (ค าส่ังส านักงานเขตราษฎร์บูรณะท่ี 
160/2565 ลงวันท่ี 24 พฤษภาคม 2565) ท าให้
ประชาชนได้รับความสะดวกรวดเร็วในการมาติดต่อ
ราชการ

0 0 0

7
ด าเนินการประกาศเผยแพร่หรือเปิดเผย
ข้อมูลการจัดหาพัสดุหรือการจัดซ้ือจัด
จ้างให้สาธารณชนทราบ

จ านวนช่องทางการ
เผยแพร่หรือเปิดเผย
ข้อมูลการจัดหาพัสดุ
หรือการจัดซ้ือจัดจ้างให้
สาธารณชนทราบ

ช่องทาง 3

ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลการจัดหาพัสดุหรือการ
จัดซ้ือจัดจ้างผ่าน 3 ช่องทาง ได้แก่
1) ระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ (e-GP)
2) เว็บไซต์กรุงเทพมหานคร
3) การปิดประกาศ ณ หน่วยงาน

0 0 0

8

ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ พ.ศ. 2540 ของ
กรุงเทพมหานคร

ร้อยละของข้าราชการ
และลูกจ้างท่ีด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติงานตาม
พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ
 พ.ศ. 2540 ของ
กรุงเทพมหานคร

ร้อยละ 100 ข้าราชการและลูกจ้างด าเนินการตามแผนปฏิบัติงาน 0 0 0
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9
โครงการค่าใช้จ่ายในการวิชาชีพเสริม
รายได้

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 100

ด าเนินการอบรมวิชาชีพเสริมรายได้ให้แก่ประชาชน
ผู้สนใจ จ านวน 6 หลักสูตร ผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตร
ละ 30 คน รวมท้ังส้ิน 180 คน ดังน้ี
1) ฝึกอบรมการจัดสวนในภาชนะ วันท่ี 1-3 และ 7-10
 กรกฎาคม 2565
2) ฝึกอบรมการท าผลิตภัณฑ์งานผ้า วันท่ี 4-10 
กรกฎาคม 2565
3) ฝึกอบรมผ้ามัดย้อม วันท่ี 14, 20-24 และ 27 
กรกฎาคม 2565
4) ฝึกอบรมการร้อยลูกปัด วันท่ี 18-24 กรกฎาคม 
2565
5) ฝึกอบรมการท าน้ ายาล้างจาน ซักผ้า สบู่ วันท่ี 1-7 
สิงหาคม 2565
6) จัดฝึกอบรมการท าผลิตภัณฑ์จากผ้าใยบัว วันท่ี 4-7 
และ 12 สิงหาคม 2565
หลังการฝึกอบรมแล้วเสร็จผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้ด้านวิชาชีพเพ่ิมข้ึน

0 100,000 100,000
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10
โครงการรู้ใช้ รู้เก็บ คนกรุงเทพฯ ชีวิต
ม่ันคง

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 100

ด าเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนและเผยแพร่ภารกิจของศูนย์
บริหารเงินออมครอบครัวและแก้ไขปัญหาหน้ีสินเขตราษฎร์บูรณะ
 โดยจัดกิจกรรมออกหน่วยรณรงค์เผยแพร่ความรู้ด้านการออม
ให้กับเด็กเยาวชน กลุ่มผู้สูงอายุ และประชาชนท่ัวไปในพ้ืนท่ีเขต
ราษฎร์บูรณะ จ านวน 8 คร้ัง
- คร้ังท่ี 1 วันท่ี 14 มิถุนายน 2565 โรงเรียนวัดบางปะกอก 
100 คน
- คร้ังท่ี 2 วันท่ี 14 มิถุนายน 2565 โรงเรียนรัตนจีนะอุทิศ 
100 คน
- คร้ังท่ี 3 วันท่ี 16 มิถุนายน 2565 ชุมชนซอยสถาพร 100 คน
- คร้ังท่ี 4 วันท่ี 21 มิถุนายน 2565 โรงเรียนวัดแจงร้อน 100 
คน
- คร้ังท่ี 5 วันท่ี 23 มิถุนายน 2565 โรงเรียนแจงร้อนวิทยา 
100 คน
- คร้ังท่ี 6 วันท่ี 23 มิถุนายน 2565 โรงเรียนวัดสน 100 คน
- คร้ังท่ี 7 วันท่ี 28 มิถุนายน 2565 โรงเรียนวัดสารอด 100 คน
- คร้ังท่ี 8 วันท่ี 29 มิถุนายน 2565 โรงเรียนวัดประเสริฐ
สุทธาวาส 100 คน
หลังการจัดกิจกรรมแล้วเสร็จผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ด้าน
การออมเพ่ิมข้ึน

0 20,000 20,000

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ
-

ผู้รายงาน : นายเอกรัฐ สุขประเสริฐ
ต าแหน่ง : นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
เบอร์โทรศัพท์ : 02 427 4727 ต่อ 6808
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หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณา
การ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย

1 มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามระเบียบ
กรุงเทพมหานคร ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการและลูกจ้างกรุงเทพมหานคร พ.ศ.2552

จ านวนช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ประมวล

จริยธรรมฯ

ช่องทาง 1 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของข้าราชการและ
บุคลากรของกรุงเทพมหานครผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงาน
เขตลาดกระบัง และเวียนแจ้งให้ข้าราชการและบุคลากรใน
สังกัดทราบ จ านวน 2 ช่องทาง

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายปกครอง
  ทุกฝ่าย

2 กิจกรรมอบรมหรือเผยแพร่ให้ความรู้เก่ียวกับการ
กระท าทุจริตประพฤติมิชอบและการกระท าท่ีเป็น
ผลประโยชน์ทับซ้อน

จ านวนช่องทางการ
เผยแพร่ความรู้ฯให้แก่

บุคลากรในสังกัด

ช่องทาง 1 ด าเนินการเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับการกระท าทุจริตประพฤติ 
    มิชอบและการกระท าท่ีเป็นผลประโยชน์ทับซ้อนเผยแพร่
ทางช่องทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตลาดกระบังและเวียน
แจ้งให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดส านักงานเขต
ลาดกระบังทราบและถือปฏิบัติ จ านวน 2 ช่องทาง

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายปกครอง

3 โครงการสร้างราชการใสสะอาด จัดท าแผนการสร้าง
ราชการใสสะอาดของ

หน่วยงาน

แผน 1 จัดท าแผนปฏิบัติการ โครงการและกิจกรรมต่างๆ เก่ียวกับ
การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือสร้าง
ราชการใสสะอาด

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายปกครอง

4 กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของ
หน่วยงาน

จัดท าประกาศ
เจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริตของหน่วยงาน

ฉบับ 1 จัดท าประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของส านักงานเขต
ลาดกระบัง และประชาสัมพันธ์ทางช่องทางเว็บไซต์ของ
ส านักงานเขตลาดกระบัง

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายปกครอง
  ทุกฝ่าย

5 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงาน

จัดท ามาตรการก าหนด
มาตรฐานทางจริยธรรม

ของข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ

ฉบับ 1 ด าเนินการจัดท ามาตรการก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม
ของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และประชาสัมพันธ์ทาง
ช่องทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตลาดกระบัง

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายปกครอง

6 มาตรการป้องกันผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปช่ัน จัดท าประกาศ
มาตรการป้องกันผู้แจ้ง

เบาะแสการทุจริต
คอร์รัปช่ัน

ฉบับ 1 จัดท ามาตรการป้องกันผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปช่ัน
และประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางเว็บไซต์ส านักงานเขต
ลาดกระบัง

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายปกครอง

7 กิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติกราชการประจ าปีของ
หน่วยงาน

จัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี

แผน 1 จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2565 ของส านักงาน
เขตลาดกระบังเรียบร้อยแล้ว

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายปกครอง

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)

เป้าหมายด าเนินงาน
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ

งบประมาณ (หน่วย : บาท)
หมายเหตุ

หน่วยงาน ส านักงานเขตลาดกระบัง

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด

210



8 มาตรการมอบหมายเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับเร่ือง
ร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี

จัดท าค าส่ังมอบหมาย
เจ้าหน้าท่ีฯ

ค าส่ัง 2 - จัดท าค าส่ังส านักงานเขตลาดกระบังท่ี 1/2565 ลงวันท่ี 4
 มกราคม 2565 เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการเร่ืองร้องเรียน
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี                          
               - จัดท าค าส่ังส านักงานเขตลาดกระบังท่ี 
2/2565 ลงวันท่ี 4 มกราคม 2565 เร่ือง แต่งต้ัง
คณะท างานเร่ืองร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ี เรียบร้อยแล้ว

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายปกครอง
  ทุกฝ่าย

หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณา
การ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย

9 จัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการส านักงาน
เขตลาดกระบัง

จัดต้ังศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของทาง

ราชการส านักงานเขต
ลาดกระบัง

ศูนย์ 1 ส านักงานเขตลาดกระบังมีการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
ส านักงานเขตลาดกระบังท้ังศูนย์กายภาพและศูนย์
อิเล็กทรอนิกส์ และมีค าส่ังส านักงานเขตลาดกระบังท่ี 
706/2565 ลงวันท่ี 4 กรกฎาคม 2565 แต่งต้ัง
คณะกรรมการและเจ้าหน้าท่ีด าเนินการตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายปกครอง

10 กิจกรรมการจัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสาร

จ านวนช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

ช่องทาง 3 ส านักงานเขตลาดกระบังได้จัดให้มีช่องทางให้ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลของส านักงานเขตลาดกระบัง จ านวน 3 ช่องทาง
 ดังน้ี Facebook , เว็บไซต์, Line Group

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายปกครอง
    ทุกฝ่าย

11 กิจกรรมการแก้ไขปัญหาเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ จ านวนเร่ืองร้องเรียน/
ร้องทุกข์ท่ีได้รับการ

แก้ไข

ร้อยละ 95 การแก้ไขเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ 1 ต.ค. 2564 - 31 ส.ค. 
2565 ท้ังหมด 1,874 เร่ือง ด าเนินการเสร็จส้ิน 1,822 
เร่ือง  คิดเป็นร้อยละ 97.23 คงค้าง 52 เร่ือง คิดเป็นร้อยละ
 2.77

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายปกครอง
    ทุกฝ่าย

12 กิจกรรมประชาสัมพันธ์รณรงค์ป้องกันการทุจริต
คอร์รัปช่ัน

จ านวนช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์

ช่องทาง 3 ประชาสัมพันธ์รณรงค์ป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันผ่าน
ช่องทาง เว็บไซต์ ,Facebook และLine Group จ านวน 3 
ช่องทาง

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายปกครอง

13 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ข้อมูล/ข้ันตอนและระยะเวลา
การด าเนินการเก่ียวกับการให้บริการให้ประชาชน
ทราบ

จ านวนช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์

ช่องทาง 1 ประชาสัมพันธ์ข้อมูล/ข้ันตอนและระยะเวลาการด าเนินการ
เก่ียวกับการให้บริการให้ประชาชนทราบผ่านทางช่องทาง
เว็บไซต์ของส านักงานเขตลาดกระบัง และ ณ จุดบริการของ
หน่วยงาน จ านวน 2 ช่องทาง

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายปกครอง
    ทุกฝ่าย

14 มาตรการการประกาศเผยแพร่หรือเปิดเผยข้อมูลการ
จัดหาพัสดุหรือการจัดซ้ือจัดจ้างให้สาธารณชนทราบ

ด าเนินการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การ

จัดหาพัสดุของ
หน่วยงานผ่านเว็บไซต์

ร้อยละ 90 ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลด้านการจัดซ้ือจัด
จ้างคิดเป็นร้อยละ 100

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายปกครอง
    ทุกฝ่าย

- 2 -

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด
เป้าหมายด าเนินงาน

ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ
งบประมาณ (หน่วย : บาท)

หมายเหตุ
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15 กิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการจัดหาพัสดุ ผ่านช่องทาง website ของ
หน่วยงาน

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
การจัดหาพัสดุของ

หน่วยงานผ่านช่องทาง
website ของหน่วยงาน

ช่องทาง 1 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัด
จ้างและประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบว่าสามารถมีส่วน
ร่วมในการจัดหาพัสดุของหน่วยงานผ่านทางเว็บไซต์และปิด
ประกาศภายในหน่วยงานให้ประชาชนทราบ

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายปกครอง

16 กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบก ากับดูแลการจัดหาพัสดุ โดยเปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในทุกข้ันตอนการ
จัดซ้ือจัดจ้างได้

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
การจัดหาพัสดุของ

หน่วยงานผ่านช่องทาง
ต่างๆ

ช่องทาง 2 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมสังเกตการณ์ในการ
จัดหาพัสดุผ่านทางเว็บไซต์และปิดประกาศภายในหน่วยงาน
ให้ประชาชนรับทราบ

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายปกครอง

หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณา
การ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย

17 โครงการรู้ใช้ รู้เก็บ คนกรุงเทพฯ ชีวิตม่ันคง จ านวนคร้ังของการจัด
กิจกรรม

คร้ัง 8 - จัดกิจกรรมรณรงค์เผยแพร่ความรู้ด้านการออม การสร้าง
วินัยทางการเงินในเชิงรุกให้แก่ประชาชนและเยาวชนใน
ชุมชนในพ้ืนท่ีเขตจ านวน 8 คร้ัง ประชาชนมีความพึงพอใจ
ร้อยละ 89.30

- 20,000 20,000 ฝ่ายพัฒนาฯ

18 โครงการศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการ
เกษตร

จ านวนคร้ังของการจัด
ประชุม

คร้ัง/ปี/ศูนย์ 4 - จัดประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรในพ้ืนท่ีเขต จ านวน 5 ศูนย์ เรียบร้อย
แล้วจ านวน 4 คร้ัง/ปี/ศูนย์ ประชาชนมีความพึงพอใจร้อยละ
 93.60

- 575,400 529,400 ฝ่ายพัฒนาฯ

19 โครงการสภาเยาวชนกรุงเทพมหานคร ร้อยละของความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการฯ

ร้อยละ 80 ด าเนินการจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ต่อ
สังคมและเปิดโอกาสให้เยาวชนในพ้ืนท่ีเขตได้มีการ
แสดงออกทางความคิด เสนอแนะนโยบายต่างๆท่ีเป็น
ประโยชน์รวมท้ังการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์เพ่ือเป็น
แนวทางในการพัฒนาของเยาวชน โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 84

- 180,000 168,836 ฝ่ายพัฒนาฯ

20 กิจกรรมการสนับสนุนการด าเนินงานของ
คณะกรรมการชุมชน

ร้อยละของการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ร้อยละ 70 ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานของ
คณะกรรมการชุมชน คิดเป็นร้อยละ  78.19

- 5,370,000 4,198,817.12 ฝ่ายพัฒนาฯ

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ
1. การปลูกจิตส านึกต้องใช้กระบวนการการให้ความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรในสังกัดอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงยังมีบุคลากรบางส่วนไม่ให้ความสนใจ ไม่เล็งเห็นความส าคัญของการต่อต้านการทุจริต

- 3 -

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด
เป้าหมายด าเนินงาน

ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ
งบประมาณ (หน่วย : บาท)

หมายเหตุ
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4. ขาดงบประมาณสนับสนุนในการด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรม 
3. ภาคประชาชนยังขาดความเข้าใจในบทบาทในการตรวจสอบ โดยเห็นว่าการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าท่ีของภาครัฐเท่าน้ัน
2. การจัดกิจกรรมหรือแผนงานบางอย่างเป็นการเพ่ิมภาระของการปฏิบัติงานประจ าประกอบกับภารกิจหน้าท่ีท่ีมีอยู่รอบด้าน แต่บุคลากรปฏิบัติงานมีไม่เพียงพอ ท าให้การขับเคล่ือนแผนฯ ไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร
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หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย

1 โครงการเผยแพร่ให้ความรู้เก่ียวกับการ

กระท าทุจริตประพฤติมิชอบและการ

กระท าท่ีเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน

การเผยแพร่ให้ความรู้

เก่ียวกับการกระท า

ทุจริตประพฤติมิชอบ

และการกระท าท่ีเป็น

ผลประโยชน์ทับซ้อน

ร้อยละ 100 2 คร้ัง/ปี ไม่ใช้งบประมาณ

2 โครงการราชการใสสะอาด การสร้างราชการใส

สะอาด

ร้อยละ 100 1 คร้ัง/ปี ไม่ใช้งบประมาณ

3 ประกาศเจตจ านงในการบริหารงานด้วย

ความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใสและ

ตรวจสอบได้

ประกาศเจตจ านงในการ

บริหารงานด้วยความ

ซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส

และตรวจสอบได้

ร้อยละ 100 1 คร้ัง/ปี ไม่ใช้งบประมาณ

4 ประชาสัมพันธ์ปฏิทินแผนการจัดซ้ือจัด

จ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน

ช่องทางการ

ประชาสัมพันธ์

ร้อยละ 100 2 ช่องทาง ไม่ใช้งบประมาณ

หมายเหตุ : ขอให้กรอกข้อมูล 1 แถวช่อง EXCEL ต่อ 1 แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ
........ไม่มี...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ผู้รายงาน : นางสาวญาณิศชา ภควัตเกศกุล
ต าแหน่ง : นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
เบอร์โทรศัพท์ : 081 9794989

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด

เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (หน่วย : บาท)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)

หน่วยงาน ส านักงานเขตลาดพร้าว

หมายเหตุ
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ

214



หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย

1 กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริตของหน่วยงาน

ไม่มีเร่ืองร้องเรียนท่ี
เก่ียวข้องกับการทุจริต
ของเจ้าหน้าท่ีในการ
ปฏิบัติงาน

ฉบับ 1 การบริหารราชการของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเขต
วังทองหลางมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริต
ของข้าราชการและบุคลากรในหน่วยงานได้ - - -

2 กิจกรรมด าเนินการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
กรุงเทพมหานคร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565

ด าเนินการได้ครบถ้วน
ทุกข้ันตอนการประเมินฯ

งาน 1 ส านักงานเขตวังทองหลางมีความน่าเช่ือถือและได้รับ
การยอมรับท้ังภายในและภายนอก มีความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงานและปราศจากการทุจริต โดยได้รับ
คะแนนการประเมินอยู่ในระดับ AA ได้คะแนน 96.15
 คะแนน

- - -

หมายเหตุ : ขอให้กรอกข้อมูล 1 แถวช่อง EXCEL ต่อ 1 แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ
.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ผู้รายงาน : ….………………………………….
ต าแหน่ง : ……..……………………………….
เบอร์โทรศัพท์ : …………………………………

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด

เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (หน่วย : บาท)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)

หน่วยงาน ส านักงานเขตวังทองหลาง

หมายเหตุ
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ
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หมายเหตุ
หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย

1 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ
 - โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านการเงิน - คร้ัง 3 คร้ังท่ี 1 วันท่ี 23 พฤศจิกายน 2564 เวลา 13.30 - 16.00 น. ณ ห้องประชุมทองหล่อ - - -
การคลัง การพัสดุ ส านักงานเขตวัฒนา ช้ัน 6 ส านักงานเขตวัฒนา ผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน 31 คน

คร้ังท่ี 2 วันท่ี 11 มีนาคม 2565 เวลา 13.30 - 15.30 น. ณ.ห้องประชุมนันทศักด์ิ-
เรืองเดช ช้ัน 7 ส านักงานเขตวัฒนา ผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน 16 คน
คร้ังท่ี 3 วันท่ี 14 กันยายน 2565 เวลา 13.30 - 15.30 น. ณ.ห้องประชุมทองหล่อ
ช้ัน 6 ส านักงานเขตวัฒนา ผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน 14 คน
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ
ผู้ปฏิบัติงานสามารปฏิบัติงานถูกต้อง ตามแนวทาง ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
สามารถเบิกจ่ายงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ตามก าหนด

2 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจท่ีให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี
- กิจกรรมประชาสัมพันธ์ข้อมูล/ข้ันตอนและระยะเวลาการ - คร้ัง 4 เผยแพร่ข้อมูลในโซเชียลมีเดีย เช่น Facebook, Line - - -
ด าเนินการให้ประชาชนทราบ ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ

ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการ สามารถตรวจสอบผลการปฏิบัติงานได้

3 มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลดข้ันตอน
การปฏิบัติราชการ
- การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการเพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติ - ฉบับ 1 จัดท าค าส่ังมอบหมายให้ข้าราชการรักษาการในต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายการคลัง และ - - -
ราชการ ปฏิบัติราชการแทนผู้อ านวยการเขตวัฒนา เป็นผู้เบิกเงินในใบขอเบิกเงินฝ่ายการคลัง

ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ
แบ่งเบาภาระของหัวหน้าฝ่ายการคลัง และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างสะดวก รวดเร็ว

ผู้รายงาน : นางสาวนิษฐเนตร์  รอบรู้
ต าแหน่ง : เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน
เบอร์โทรศัพท์ : 02-381-0985
เบอร์โทรสาร : 02-381-0985

4 มาตรการการจัดท ารายงานการควบคุมภายในตามระเบียบ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)

 ส านักงานเขตวัฒนา

งบประมาณ (หน่วย : บาท)
ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมายด าเนินงาน
ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ
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หมายเหตุ
หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)

 ส านักงานเขตวัฒนา

งบประมาณ (หน่วย : บาท)
ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมายด าเนินงาน
ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ

คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐาน
การควบคุมภายใน พ.ศ. 2544
- รายงานการควบคุมภายในส่งส านักงานตรวจสอบภายในทุกปี - คร้ัง 1 รายงานหลังจากส้ินปีงบประมาณ ภายใน 15 วัน - - -
งบประมาณ ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ

หน่วยงานพิจารณาโอกาสท่ีจะท าให้เกิดการทุจริตและผลกระทบ เพ่ือลดความเส่ียง
ท่ีอาจจะท าให้ก าด าเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์อันเน่ืองมาจากการทุจริต

5 กิจกรรมการประกาศเผยแพร่ หรือเปิดเผยข้อมูลการจัดหาพัสดุ
การจัดซ้ือจัดจ้างให้สาธารณชนทราบ
- เผยแพร่ข้อมูลสาระส าคัญ ผู้ชนะการเสนอราคา ในเว็บไซด์ - คร้ัง 4 เผยแพร่ข้อมูลทุกคร้ังท่ีมีการจัดซ้ือจัดจ้าง - - -
ส านักงานเขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร และกรมบัญชีกลาง ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ

ท าให้เกิดความโปร่งใส ประชาชนสามารถตรวจสอบการด าเนินการจัดซ้ือ
จัดจ้างของหน่วยงานได้ สามารถสร้างความพึงพอใจให้กับประชาชน

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ

ผู้รายงาน : นางสาวนิษฐเนตร์  รอบรู้

ต าแหน่ง : เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน

เบอร์โทรศัพท์ : 02-381-0985

เบอร์โทรสาร : 02-381-0985
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หน่วยนับ
ปริมาณ

งาน
งบ

บูรณาการ
งบ

หน่วยงาน
ผล

เบิกจ่าย
1 โครงการส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม กฎ ก.ก. 

ว่าด้วยประมวลจริยธรรมส าหรับข้าราชการ
กรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร 
และผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 
2564

ข้าราชการ บุคลากร และผู้ปฏิบัติงานอ่ืนใน
สังกัดส านักงานเขตสะพานสูง ร้อยละ 90 มี
ความยึดม่ันในหลักจริยธรรมท่ีดีงาม

ร้อยละ 90 ข้าราชการ บุคลากร และผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในหน่วยงานมี
ความยึดม่ันในหลักจริยธรรมท่ีดีงาม โดยไม่ท าการใด ๆ 
อันก่อให้เกิดความเสียหายแก่ส่วนราชการจนมีเร่ือง
ร้องเรียนทุจริต

 ไม่ใช้
งบประมา

ณ

 ไม่ใช้
งบประมา

ณ

 - ฝ่าย
ปกครอง/

ผู้รับผิดชอบ

2 กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริต
ของหน่วยงาน

การบริหารราชการของหน่วยงานมีความ
โปร่งใสสามารถป้องกันการทุจริตของ
ข้าราชการและบุคลากรได้

ทุกฝ่าย
สังกัด

ส านักงาน
เขต

สะพานสูง

 - ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินงานของหน่วยงาน  ไม่ใช้
งบประมา

ณ

 ไม่ใช้
งบประมา

ณ

 - ฝ่าย
ปกครอง/

ผู้รับผิดชอบ

3 กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงาน

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารงาน
บุคคล การเงินและพัสดุ สามารถปฏิบัติงาน
เป็นไปตามมาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล

 -  - ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินงานด้านการบริหารงาน
บุคคล การเบิกจ่ายงบประมาณ การพัสดุ และการจัดซ้ือ
จัดจ้าง

 ไม่ใช้
งบประมา

ณ

 ไม่ใช้
งบประมา

ณ

 - ฝ่าย
ปกครอง/

ผู้รับผิดชอบ

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด

เป้าหมายด าเนินงาน

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)

หน่วยงาน ..........ส านักงานเขตสะพานสูง.....................

หมายเหตุ
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ

งบประมาณ (หน่วย : บาท)
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หน่วยนับ
ปริมาณ

งาน
งบ

บูรณาการ
งบ

หน่วยงาน
ผล

เบิกจ่าย
4 กิจกรรมการบริหารความเส่ียงและควบคุม

ภายใน
ร้อยละความส าเร็จของการบริหารความเส่ียง
และการควบคุมภายใน

ร้อยละ  - ความส าเร็จของการบริหารความเส่ียงและการควบคุม
ภายใน

 ไม่ใช้
งบประมา

ณ

 ไม่ใช้
งบประมา

ณ

 - ฝ่ายการ
คลัง/

ผู้รับผิดชอบ

5 กิจกรรมการรับเร่ืองร้องเรียนผ่านระบบ
เร่ืองราวร้องทุกข์ของกรุงเทพมหานคร (MIS)

ร้อยละของเร่ืองร้องเรียนผ่านช่องทาง 
1555 ได้รับการแก้ไข

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100  ไม่ใช้
งบประมา

ณ

 ไม่ใช้
งบประมา

ณ

 - ฝ่าย
ปกครอง/

ผู้รับผิดชอบ

6 กิจกรรมการสร้างช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนผ่าน
ทางเว็บไซต์ / ส่ือสังคมออนไลน์

จ านวนช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนผ่านทางเว็บ
ไชต์/ส่ือสังคมออนไลน์และย่ืนด้วยตนเอง

ช่องทาง 3 ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง  ไม่ใช้
งบประมา

ณ

 ไม่ใช้
งบประมา

ณ

 - ฝ่าย
ปกครอง/

ผู้รับผิดชอบ

7 กิจกรรมจัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสาร

ร้อยละ 100 ช่องทาง 4 จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงาน

 ไม่ใช้
งบประมา

ณ

 ไม่ใช้
งบประมา

ณ

 - ฝ่าย
ปกครอง/

ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณ (หน่วย : บาท)
หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)

หน่วยงาน ..........ส านักงานเขตสะพานสูง.....................

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด

เป้าหมายด าเนินงาน
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ
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หน่วยนับ
ปริมาณ

งาน
งบ

บูรณาการ
งบ

หน่วยงาน
ผล

เบิกจ่าย
8 มาตรการการประกาศเผยแพร่ หรือเปิดเผย

ข้อมูลการจัดหาพัสดุหรือการจัดซ้ือจัดจ้างให้
สาธารณชนทราบ

จ านวนช่องทางการประกาศเผยแพร่ หรือ
เปิดเผยข้อมูลการจัดหาพัสดุหรือการซ้ือจัด
จ้างผ่านทางเว็บไชต์/ส่ือสังคมออนไลน์

ช่องทาง 2 ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง  ไม่ใช้
งบประมา

ณ

 ไม่ใช้
งบประมา

ณ

 - ฝ่าย
ปกครอง/

ผู้รับผิดชอบ

9 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี
ของกรุงเทพมหานคร

สามารถจัดท าทะเบียนผู้เสียภาษีมีความ
สมบูรณ์ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน

ร้อยละ  - การจัดเก็บภาษีมีความถูกต้อง ครบถ้วนและ
กรุงเทพมหานครมีรายได้เพ่ิมมากข้ึน

 ไม่ใช้
งบประมา

ณ

 ไม่ใช้
งบประมา

ณ

 - ฝ่ายรายได้/
ผู้รับผิดชอบ

10 กิจกรรมอบรมหรือเผยแพร่ให้ความรู้เก่ียวกับ
การกระท าทุจริตประพฤติมิชอบและการ
กระท าท่ีเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน

ผู้เข้ารับการอบรมฯ มีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการกระท าท่ีเป็นการกระท าทุจริต
ประพฤติมิชอบและการกระท าท่ีเป็น
ผลประโยชน์ทับซ้อน

ร้อยละ  - ข้าราชการและลูกจ้างมีความเข้าใจเก่ียวกับการกระท าท่ี
เป็นการกระท าทุจริตและประพฤติมิชอบและการ
กระท าท่ีเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน รวมถึงเป็นการลดข้อ
ร้องเรียนการกระท าทุจริตประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการและลูกจ้าง

 ไม่ใช้
งบประมา

ณ

 ไม่ใช้
งบประมา

ณ

 - ฝ่าย
ปกครอง/

ผู้รับผิดชอบ

หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)

หน่วยงาน ..........ส านักงานเขตสะพานสูง.....................

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด

เป้าหมายด าเนินงาน
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ

งบประมาณ (หน่วย : บาท)
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หน่วยนับ
ปริมาณ

งาน
งบ

บูรณาการ
งบ

หน่วยงาน
ผล

เบิกจ่าย
11 โครงการศูนย์บริหารราชการฉับไวใสสะอาด 

(Bankok Fast & Clear : BFC)
ร้อยละความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ 
ณ ศูนย์บริหารราชการฉับไวใสสะอาด
(Bankok Fast & Clear : BFC)

ร้อยละ  - ความส าเร็จของการให้บริการ ณ ศูนย์บริหารราชการฉับ
ไวใสสะอาด(Bankok Fast & Clear : BFC)

 ไม่ใช้
งบประมา

ณ

 ไม่ใช้
งบประมา

ณ

 - ฝ่าย
ปกครอง/

ผู้รับผิดชอบ

12 กิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
ของหน่วยงาน

ร้อยละความส าเร็จในการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีของหน่วยงาน

ทุกฝ่าย
สังกัด

ส านักงาน
เขต

สะพานสูง

 - ความส าเร็จในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
ของหน่วยงาน

 ไม่ใช้
งบประมา

ณ

 ไม่ใช้
งบประมา

ณ

 - ฝ่าย
ปกครอง/

ผู้รับผิดชอบ

13 การมอบหมายเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ
เร่ืองร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ี

ร้อยละของเร่ืองร้องเรียนการกระท าทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในสังกัด ท่ี
หน่วยงานสามารถด าเนินการได้ตาม
มาตรการครบทุกเร่ือง

ร้อยละ  - ลดข้อร้องเรียนการกระท าทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน

 ไม่ใช้
งบประมา

ณ

 ไม่ใช้
งบประมา

ณ

 - ฝ่าย
ปกครอง/

ผู้รับผิดชอบ

หมายเหตุ : ขอให้กรอกข้อมูล 1 แถวช่อง EXCEL ต่อ 1 แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ

ผู้รายงาน : นางสาวธัญญชนก  กัลปพงศ์

ต าแหน่ง : นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

เบอร์โทรศัพท์ : 084 0088 107

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)

หน่วยงาน ..........ส านักงานเขตสะพานสูง.....................

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด

เป้าหมายด าเนินงาน
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ

งบประมาณ (หน่วย : บาท)
หมายเหตุ
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หน่วยนับ ปริมาณงาน
งบบูรณา

การ
งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย

1 แผนงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของ 
ป.ป.ช. (ITA) ของส านักงานเขตสัมพันธวงศ์

ผลระดับการ
ประเมิน

ร้อยละ 85 ผลการประเมินท้ัง 3 ด้าน  ได้คะแนนรวม 96.31 
ระดับการประเมิน AA

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ

2 โครงการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม และ
จริยธรรม ส าหรับข้าราชการลูกจ้าง

จ านวน
ข้าราชการ
และลูกจ้าง
ส านักงาน
เขตสัมพันธวงศ์

คน 100 ให้ความรู้โดยท าเป็นคลิปวิดิโอผ่านส่ือออนไลน์ให้แก่ 
ข้าราชการและลูกจ้างส านักงานเขตสัมพันธวงศ์ จ านวน
 100 ราย

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ

3 การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ของ
กรุงเทพมหานคร

มีศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของ
ทางราชการ

แห่ง 1 มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการของส านักงาน
เขตสัมพันธวงศ์ จ านวน 1 แห่ง พร้อมด าเนินการจัดท า
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ

4 กิจกรรมการรับเร่ืองร้องเรียนผ่านระบบ
เร่ืองราวร้องทุกข์ของกรุงเทพมหานคร

ร้อยละ
ความส าเร็จ
ของการ
ด าเนินการ
แก้ไขปัญหา
เร่ืองร้องเรียน

ร้อยละ 80 ด าเนินการรับเร่ืองราวร้องทุกข์ ด าเนินการแก้ไข และ
รายงานผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบผลการ
ด าเนินงานเร่ือร้องเรียนต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึง
 27 กันยายน  2565 
  - มีจ านวนท้ังส้ิน 289 เร่ือง  
  - แก้ไขแล้ว       289 เร่ือง 
  - คิดเป็นร้อยละ 100

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ
ไม่มี

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด

เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (หน่วย : บาท)

หมายเหตุ : ขอให้กรอกข้อมูล 1 แถวช่อง EXCEL ต่อ 1 แผน/โครงการ/กิจกรรม

ผู้รายงาน : นางแสงหล้า  แผ่นสุวรรณ์
ต าแหน่ง : นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
เบอร์โทรศัพท์ : 0881999023

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)

หน่วยงาน ส านักงานเขตสัมพันธวงศ์

หมายเหตุ
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ
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หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ
งบ

หน่วยงาน
ผลเบิกจ่าย

1 มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่า
ด้วยประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการและลูกจ้าง
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2565

มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ประมวล
จริยธรรมของข้าราชการ
และบุคลากรของ
กรุงเทพมหานคร

ร้อยละ ร้อยละ 100 เผยแพร่ระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่า
ด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
และลูกจ้างกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2565

0 0 0 -

2 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
จัดเก็บภาษีของส านักงานเขตสาทร

ร้อยละในการจัดเก็บ
ภาษีป้าย และภาษีท่ีดิน
และส่ิงปลูกสร้าง

ร้อยละ ร้อยละ 80 ด าเนินการจัดเก็บภาษีได้
384,314,372.29 บาท คิดเป็นร้อยละ
 167.46
จากยอดประมาณการ 229,500,000 
บาท

0 0 0 -

3 โครงการฝึกอบรมวิชาชีพเพ่ือ
เสริมรายได้

ระดับความพึงพอใจ ระดับ ระดับมาก - จ้างวิทยากรส่งเสริมอาชีพ จ านวน 7 
คน เพ่ือเป็นผู้สอนฝึกอบรมวิชาชีพให้กับ
ผู้สนใจเรียนในแต่ละวิชา
- จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ฝึกอบรมวิชาชีพ ให้
เหมาะสมกับแต่ละวิชาท่ีมีการเปิดสอน
โดยก าหนดจัดการฝึกอบรมระหว่างเดือน
ธันวาคม 2564 – กุมภาพันธ์ 2565

0 100.,000 100,000 -

เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (หน่วย : บาท)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)
หน่วยงาน ส านักงานเขตสาทร

หมายเหตุ
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด
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หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ
งบ

หน่วยงาน
ผลเบิกจ่าย

4 โครงการส่งเสริมกิจกรรมสภาเด็ก
และเยาวชนกรุงเทพมหานคร

ร้อยละเยาวชนในพ้ืนท่ี
เขตได้ใช้เวลาในการร่วม
กิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์
ต่อส่วนรวม

ร้อยละ ร้อยละ 100 - จ้างอาสาสมัครช่วยปฏิบัติงานด้านสภา
เด็กและเยาวชนเขต จ านวน 1 คน
- จัดโครงการศึกษาดูงานเก่ียวกับแหล่ง
เรียนรู้ ศูนย์อนุรักษ์ป่าชายเลนคลองโคน 
ระหว่างเดือนเมษายน 2565 ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมประกอบด้วยเยาวชนในพ้ืนท่ี
เขตสาทร จ านวน 40 คน และเจ้าหน้าท่ี
ด าเนินการจ านวน 5 คน รวม 45 คน

0 180,000 163,338 -

5 กิจกรรมประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน

มีการจัดท าประกาศ
เจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร

ร้อยละ ร้อยละ 100 จัดท าประกาศเจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหารและลงประกาศในเว็บไซต์ของ
ส านักงานเขต

0 0 0 -

6 มาตรการสร้างความโปร่งใสใน
ปฏิบัติราชการของหน่วยงาน

ร้อยละในการด าเนินการ
ตามมาตรการสร้างความ
โปร่งใสในปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน

ร้อยละ ร้อยละ 100 ด าเนินการตามมาตรการสร้างความ
โปร่งใสในปฏิบัติราชการของหน่วยงาน

0 0 0 -

7 โครงการศูนย์บริหารราชการ ฉับ
ไวใสสะอาด (Bankok Fast & 
Clear : BFC)

ร้อยละของความพึง
พอใจของประชาชนท่ีมา
ขอรับบริการ ณ ศูนย์
บริหารราชการฉับไว ใส
สะอาด

ร้อยละ ร้อยละ 90 ระดับความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 
96.04 อยู่ในระดับดีมาก

0 0 0 -

งบประมาณ (หน่วย : บาท)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)
หน่วยงาน ส านักงานเขตสาทร

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด

เป้าหมายด าเนินงาน
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ

หมายเหตุ
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หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ
งบ

หน่วยงาน
ผลเบิกจ่าย

8 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ข้ันตอนและระยะเวลาการ
ด าเนินการเก่ียวกับการบริการให้
ประชาชนทราบ

ร้อยละความพึงพอใจใน
การให้บริการของ
หน่วยงาน

ร้อยละ ร้อยละ 90 ระดับความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 
96.04 อยู่ในระดับดีมาก

0 0 0 -

9 มาตรการมอบอ านาจอนุมัติ 
อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลดข้ันตอน
การปฏิบัติราชการ

ร้อยละการปฏิบัติงาน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย
อย่างมีประสิทธืภาพ

ร้อยละ ร้อยละ 100 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังมอบหมายงาน ให้
คณะผู้บริหาร และค าส่ังรักษาการและ
ปฏิบัติราชแทน เพ่ือลดข้ันตอนและ
ปฏิบัติงาน เพ่ือความคล่องตัว

0 0 0 -

10 กิจกรรมคัดเลือกบุคคลดีเด่น
ระดับหน่วยงาน

ร้อยละความส าเร็จใน
การด าเดินการคัดเลือก
ข้าราชการและลูกจ้าง
ดีเด่น

ร้อยละ ร้อยละ 100 แจ้งเวียนหลักเกณฑ์ในการสมัครคัดเลือก
ให้ทุกฝ่ายทราบเพ่ือให้ข้าราชการและ
ลูกจ้างท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑ์เข้ารับ
สมัคร และด าเนินการคัดเลือกข้าราชการ
และลูกจ้างดีเด่นภายในหน่วยงาน ใน
กรณีมีผู้สมัครตามเกณฑ์จ านวนมากกว่าท่ี
เปิดรับสมัคร ใช้การโหวต โดยยึดผลข้าง
มาก

0 0 0 -

11 มาตรการมอบหมายเจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบเก่ียวกับเร่ืองร้องเร่ือง
ทุจริตและพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี

ร้อยละการด าเนนการ
ตามมาตรการเร่ือง
ร้องเรียนการกระท า
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ี

ร้อยละ ร้อยละ 100 มีการด าเนินการรับเร่ืองร้องเรียนและ
ด าเนินการแก้ไขเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน มี
การตรวจสอบ สอดส่องดูแล โดยการ
ก ากับ ควบคุมของผู้บังคับบัญชา

0 0 0 -

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)
หน่วยงาน ส านักงานเขตสาทร

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด

เป้าหมายด าเนินงาน
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ

งบประมาณ (หน่วย : บาท)
หมายเหตุ
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หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ
งบ

หน่วยงาน
ผลเบิกจ่าย

12 มาตรการการประกาศ เผยแพร่ 
หรือเปิดเผยข้อมูลการจัดหาพัสดุ
หรือการจัดซ้ือจัดจ้างให้
สาธารณชนทราบ

จ านวนช่องทางท่ีประกาศ
 เผยแพร่ หรือเปิดเผย
ข้อมูลการจัดหาพัสดุหรือ
การจัดซ้ือจัดจ้าง

จ านวน 3 ช่องทาง มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร อย่างน้อย 3
 ช่องทาง อาทิ บอร์ดประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน ศูนย์ข้อมูลข่าวสารส านักงาน
เขตสาทร เว็บไซต์ส านักงานเขตสาทร 
Facebook เขตสาทร เป็นต้น

0 0 0 -

13 กิจกรรมการจัดให้มีช่องทางท่ี
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร

จ านวนช่องทางในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงาน

จ านวน 3 ช่องทาง มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร อย่างน้อย 3
 ช่องทาง อาทิ บอร์ดประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน เสียงตามสาย/หน่วย
ประชาสัมพันธ์เคล่ือนท่ี ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารส านักงานเขตสาทร เว็บไซต์
ส านักงานเขตสาทร Facebook เขต
สาทร เป็นต้น

0 0 0 -

17 กิจกรรมการสร้างช่องทางรับเร่ือง
ร้องเร่ืองผ่านเว็บไซต์/ส่ือสังคม
ออนไลน์

จ านวนช่องทางท่ี
พัฒนาข้ึนเพ่ือเปิดรับ
เร่ืองร้องเรียนจาก
ประชาชนและผู้ท่ีมีส่วน
ได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ ท่ี
เก่ียวข้อง

ช่องทาง 2 ช่องทาง มีการเพ่ิมช่องทางในการรับเร่ืองร้องเรียน
เพ่ือให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ได้ความความสะดวกย่ิงข้ึน เช่น 
Facebook, line,เว็บซต์ส านักงานเขต
สาทร, E-mail, โทรศัพท์ 1555, Traffy
 Fondue

0 0 0 -

งบประมาณ (หน่วย : บาท)
หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)
หน่วยงาน ส านักงานเขตสาทร

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด

เป้าหมายด าเนินงาน
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ
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18 กิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนมีส่วนในการจัดหาพัสดุ

ร้อยละความส าเร็จภาค
ประชาชนในการเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดหา
พัสดุของหน่วยงาน

ร้อยละ ร้อยละ 100 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างผ่านช่องทาง
เว็บไซต์หน่วยงานและบอร์ด
ประชาสัมพันธ์

0 0 0 -
227



หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ
งบ

หน่วยงาน
ผลเบิกจ่าย

19 กิจกรรมการบริหารความเส่ียง
และควบคุมภายใน

ร้อยละความส าเร็จของ
การบริหารความเส่ียง
และการควบคุมภายใน

ร้อยละ ร้อยละ 100 มีการค้นหา ประเมิน และระบุความเส่ียง
ของกระบวนการท างาน บริหารและ
จัดการความเส่ียง

0 0 0 -

20 กิจกรรมประชาสัมพันธ์รณรงค์
ป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ัน

ร้อยละข้อมูลข่าวสารท่ี
เก่ียวข้องกับการป้องกัน
การทุจริตคอร์รัปชัน

ร้อยละ ร้อยละ 100 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีเก่ียวข้องกับการ
ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันบนเว็บไซต์
ส านักงานเขตสาทร

0 0 0 -

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ
ปัญการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ท าให้บางโครงการมีการชะลอการด าเนินการไปบางช่วงเวลา

วันท่ีรายงาน : 21/9/2565

ผู้รายงาน : นายมานิต  คงสมศักด์ิศิริ
ต าแหน่ง : นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ

เบอร์โทรศัพท์ : 0 2212 8112 ต่อ 7207
เบอร์โทรสาร  : 0 2212 9161
E-mail : mateelanid@gmail.com

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)
หน่วยงาน ส านักงานเขตสาทร

งบประมาณ (หน่วย : บาท)
หมายเหตุท่ี

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด
เป้าหมายด าเนินงาน

ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ
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หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย

1. ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีท่ี
เข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน

ร้อยละ 80 ข้าราชการ ครู และลูกจ้างสังกัดส านักงานเขตสายไหม
เข้าร่วมการประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ จ านวน 587 คน คิดเป็น ร้อยละ
 80.41

- - - -

2. คะแนนผลการประเมิน 
ITA  ประจ าปี พ.ศ. 2565

ร้อยละ 85 ผลคะแนนการประเมิณคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของส านักงานเขต
สายไหม ได้ ร้อยละ 94.76 

- - - -

2 กิจกรรมเพ่ิมช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง

จ านวนช่องทางเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการ
จัดซ้ือจัดจ้าง

ช่องทาง 3 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 4 ช่องทาง
 ประกอบด้วย เว็บไซต์ส านักงานเขต เว็บไซต์ข้อมูล
ข่าวสารของส านักงานเขต ป้ายประชาสัมพันธ์ประกาศ
จัดซ้ือจัดจ้าง ณ ส านักงานเขต และศาลาว่าการ
กรุงเทพมหานคร

- - - -

3 กิจกรรมเพ่ิมช่องทางการรับเร่ือง
ร้องเรียน ข้อคิดเห็น และ
ข้อเสนอแนะจากประชาชน

จ านวนช่องทางในการรับ
เร่ืองร้องเรียนข้อคิดเห็น 
และข้อเสนอแนะ

ช่องทาง 5 ช่องทางรับเร่ืองร้องเรียน ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ
จากประชาชน จ านวน 6 ช่องทาง ประกอบด้วย 
เว็บไซต์ เฟซบุ๊ก อีเมล์ โทรศัพท์ ไปรษณีย์ กล่องรับ
ความคิดเห็น

- - - -

4 กิจกรรมประกาศมาตรการป้องกัน 
ผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปช่ัน

จ านวนมาตรการป้องกันผู้
แจ้งเบาะแสการทุจริต
คอร์รัปช่ันท่ีประกาศให้
ทราบโดยท่ัวกัน

มาตรการ 1 มีการก าหนดมาตรการในการให้ความคุ้มครองแก่ผู้แจ้ง
เบาะแสการทุจริตคอร์รัปช่ัน ประกาศทางเว็บไซต์ให้
ทราบโดยท่ัวกัน

- - - -

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด

เป้าหมายด าเนินงาน

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)

หน่วยงานส านักงานเขตสายไหม

หมายเหตุ
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ

1 กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)

งบประมาณ (หน่วย : บาท)
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ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ

.......ไม่มี......................................................................................................................................................................................................................................................................................

ผู้รายงาน : นางสาวบุษกร เอ่ียมประสิทธ์ิ
ต าแหน่ง : นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ
เบอร์โทรศัพท์ : 0 2158 7357
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หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย

1 โครงการสนับสนุนกิจการอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

ร้อยละการท างานท่ี
สมาชิกอปพร.อยู่เวร
ประจ าศูนย์อปพร.เขต
หนองแขมใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565

ร้อยละ 100 สมาชิกอปพร.มีการปฏิบัติงานประจ าศูนย์อปพร.ทุก
เดือน

352,000 148,400 เบิกจ่ายเรียบร้อย
แล้ว

2 โครงการบ ารุงรักษา เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว พ้ืนท่ีท่ีได้รับการเพ่ิม
พ้ืนท่ีสีเขียวตามท่ีก าหนด

งาน 1 ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย 1,300,000 1,300,000 เบิกจ่ายเรียบร้อย
แล้ว

3 ปรับปรุงซอยเลียบคลองภาษีเจริญฝ่ัง
ใต้ 3/2 จากบ้านเลขท่ี 29 ถึงสุด
ทางสาธารณะ

งานด าเนินการเสร็จทัน
ตามสัญญา

งาน 1 ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย ทันตามสัญญา 1,565,800 1,565,800 เบิกจ่ายเรียบร้อย
แล้ว

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ

ผู้รายงาน : นางสาวรัตนพร  ต้นพันธ์
ต าแหน่ง : นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ
เบอร์โทรศัพท์ : 0895038251

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)

หน่วยงาน ส านักงานเขตหนองแขม

หมายเหตุ
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ

หมายเหตุ : ขอให้กรอกข้อมูล 1 แถวช่อง EXCEL ต่อ 1 แผน/โครงการ/กิจกรรม

......ไม่มี................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด

เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (หน่วย : บาท)
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หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย

1 โครงการ “ ศูนย์บริหารราชการฉับไว
ใสสะอาด (Bangkok Fast & Clear
: BFC) ”

ประชาชนผู้มาขอรับ
บริการ ณ ศูนย์บริหาร
ราชการฉับไวใสสะอาด
(Bangkok Fast &
Clear : BFC) มีความ
สะดวก รวดเร็ว
และเกิดความพึงพอใจ
ต่อการให้บริการ

- - จัดต้ังศูนย์บริหารราชการฉับไวใสสะอาด
ณ ฝ่ายทะเบียน ส านักงานเขตหนองจอก
และมอบหมายเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบให้บริการ
ประชาชนท่ีมาติดต่อราชการทุกวัน

0 0 0 ส านักงานเขตหนองจอก
ทุกฝ่าย

2 กิจกรรม “ ประกาศเจตจ านงต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ”

มีการประกาศเจตจ านง
ต่อต้านทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
ส านักงานเขตหนองจอก

- - ด าเนินการจัดท าประกาศส านักงานเขตหนองจอก
เร่ือง เจตจ านงต่อต้านการทุจริต ติดบอร์ด
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่บน Website และมีหนังสือเวียน
แจ้งทุกหน่วยงานของกรุงเทพมหานคร

0 0 0 ส านักงานเขตหนองจอก
ฝ่ายปกครอง (กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป)

3 มาตรการ “ สร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ”

1. สามารถจัดหาข้อมูล
ข่าวสารท่ีเก่ียวข้องให้กับ
ประชาชนได้
2. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
สามารถด าเนินการได้
ตามข้ันตอนท่ีคู่มือ

- - 1. ด าเนินการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของส านักงาน
เขตหนองจอก เพ่ือเปิดเผยข้อมูลให้ประชาชนรับรู้
รับทราบ
2. ด าเนินการจัดท าคู่มือการติดต่อราชการส าหรับ
ประชาชน เพ่ือให้ประชาชนทราบข้ันตอนการปฏิบัติงาน

0 0 0 ส านักงานเขตหนองจอก
ทุกฝ่าย

4 การด าเนินงานตาม “ แผนปฏิบัติงาน
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 ”

มีช่องทางการเผยแพร่
สิทธิการรับรู้ข้อมูล
ข่าวสาร

- - มีช่องทางการเผยแพร่สิทธิการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
ความรู้เก่ียวกับข้อมูลข่าวสารของราชการ จ านวน
4 ช่องทาง ได้แก่ Website ของส านักงานเขต
หนองจอก Facebook ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และกล่อง
รับความคิดเห็น

0 0 0 ส านักงานเขตหนองจอก
ฝ่ายปกครอง (กลุ่มงาน
ประชาสัมพันธ์)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)

ส านักงานเขตหนองจอก

หมายเหตุ
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด

เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (หน่วย : บาท)
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หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย

5 มาตรการ “ การประกาศเผยแพร่
หรือเปิดเผยข้อมูลการจัดหาพัสดุ
หรือการจัดซ้ือจัดจ้างให้สาธารณชน
ทราบ ”

มีช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารการจัดหา
พัสดุหรือการจัดซ้ือจัดจ้าง
ให้สาธารณชนทราบ

- - มีการประกาศเผยแพร่หรือเปิดเผยข้อมูลการจัดหา
พัสดุหรือการจัดหาพัสดุหรือการจัดซ้ือจัดจ้าง
ให้สาธารณชนทราบทาง Website ของส านักงาน
เขตหนองจอก และปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ทราบ
โดยท่ัวกัน

0 0 0 ส านักงานเขตหนองจอก
ทุกฝ่าย

6 กิจกรรม “ การจัดให้มีช่องทาง
ท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ”

มีช่องทางให้ประชาชน
ได้แสดงความคิดเห็น
เก่ียวกับการท างาน
และน าไปปรับปรุง

- - มีช่องทางให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็น และเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสาร จ านวน 4 ช่องทาง ได้แก่ มีกล่องรับ
ความคิดเห็น โทรศัพท์สายด่วน 1555  Website
ของส านักงานเขตหนองจอก  และ Facebook

0 0 0 ส านักงานเขตหนองจอก
ฝ่ายปกครอง (กลุ่มงาน
ประชาสัมพันธ์)

7 มาตรการ “ คุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแสการทุจริตคอร์รัปช่ัน ”

มีการเวียนแจ้งเผยแพร่
มาตรการผู้แจ้งเบาะแส
การทุจริตคอร์รัปช่ัน
และข้อความ
ประชาสัมพันธ์
การเฝ้าระวังพฤติกรรม
อันอาจเป็นภัยต่อ
การบริหารราชการ

- - ส านักงานเขตหนองจอกจัดท ามาตรการคุ้มครอง
ผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปช่ัน ข้อความ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน ข้าราชการ ลูกจ้าง
เฝ้าระวังพฤติกรรมอันอาจเป็นภัยต่อการบริหารราชการ

0 0 0 ส านักงานเขตหนองจอก
ฝ่ายปกครอง (กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป)

8 กิจกรรม “ การรับเร่ืองราว
ร้องทุกข์ของประชาชน ”

มีช่องทางการรับ
เร่ืองราวร้องทุกข์
ประสานหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวข้องภายใน
ระยะเวลาท่ีกรุงเทพ
มหานครก าหนด

- - ส านักงานเขตหนองจอกด าเนินการรับเร่ืองราวร้องทุกข์
ร้องเรียนท่ีส านักงานเขตโดยตรง และทางโทรศัพท์
Website ของส านักงานเขตหนองจอก Facebook
และมอบให้ฝ่ายท่ีเก่ียวข้องด าเนินการรายงานผล
ภายใน 3 วันท าการ

0 0 0 ส านักงานเขตหนองจอก
ฝ่ายปกครอง (กลุ่มงาน
ประชาสัมพันธ์)

หมายเหตุ : ขอให้กรอกข้อมูล 1 แถวช่อง EXCEL ต่อ 1 แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ
- ไม่มี -

ผู้รายงาน  :  นายกฤษณะวัชร์  ใจมาจงสวัสด์ิ
ต าแหน่ง  :  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
โทร.  :  02 543 2373 หรือ 7359

งบประมาณ (หน่วย : บาท)
หมายเหตุท่ี

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด
เป้าหมายด าเนินงาน

ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)
ส านักงานเขตหนองจอก
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หน่วยนับ ปริมาณงาน
งบ

บูรณาการ
งบ

หน่วยงาน
ผล

เบิกจ่าย

1 ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน 
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจาก
ประชาชน

พัฒนาช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน ข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะจากประชาชน ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง

ช่องทาง 3 ด าเนินการพัฒนาช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน ข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะจากประชาชน จ านวน 3 ช่องทาง ดังน้ี
1. เว็บไซต์ส านักงานเขตหลักส่ี
2. เฟซบุ๊กส านักงานเขตหลักส่ี
3. จุดบริการรับเร่ืองร้องเรียน ณ ฝ่ายปกครอง - - -

2 ประชาสัมพันธ์การแจ้งเบาะแสการ
ทุจริตผ่านช่องทางต่าง ๆ ของ
ส านักงานเขตหลักส่ี

ประชาสัมพันธ์การรับเร่ืองร้องเรียน 2 คร้ังต่อปี คร้ัง 2 ด าเนินการประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน ข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะจากประชาชน ผ่านเฟซบุ๊กส านักงานเขตหลักส่ี เว็บไซต์
ส านักงานเขตหลักส่ี และกลุ่มไลน์เครือข่ายภาคประชาชนในพ้ืนท่ีเขต
หลักส่ี ไตรมาสละ 1 คร้ัง

- - -

3 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารส านักงานเขตหลักส่ี ร้อยละของความส าเร็จในการปรับปรุงศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารส านักงานเขตหลักส่ี

ร้อยละ 100 ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสารส านักงานเขต
หลักส่ีให้เป็นปัจจุบัน และเผยแพร่ข้อมูลส าคัญบนเว็บไซต์ของ
ส านักงานเขตหลักส่ี

- - -

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด

เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (หน่วย : บาท)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)

หน่วยงาน ส านักงานเขตหลักส่ี

หมายเหตุ
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ
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หมายเหตุ : ขอให้กรอกข้อมูล 1 แถวช่อง EXCEL ต่อ 1 แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ
- ไม่มี

ผู้รายงาน : นายวิชาญ อ่อนละมูล

เบอร์โทรศัพท์ : 0 2982 2081-2
ต าแหน่ง : นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
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หน่วยนับ
ปริมาณ

งาน

งบ
บูรณา
การ

งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย

1 มาตรการ/โครงการส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วย
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการและ
ลูกจ้างกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2552

ประชาสัมพันธ์และกวดขันการ
ปฏิบัติตามระเบียบ
กรุงเทพมหานคร ว่าด้วย
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
 และลูกจ้าง กรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. 2552

กิจกรรม 1 ด าเนินการประชาสัมพันธ์และกวดขันการ
ปฏิบัติตามระเบียบ กทม. ว่าด้วยประมวล
จริยธรรมของข้าราชการและลูกจ้าง กทม. 
พ.ศ. 2552

ไม่ใช้
งบประมาณ

2 กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับการ
กระท าทุจริตประพฤติมิชอบและการ
กระท าท่ีเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน

ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 100 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน ไม่ใช้
งบประมาณ

3 โครงการค่าใช้จ่ายฝึกอบรมวิชาชีพ
เสริมสร้างรายได้

ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้า
รับการฝึกอบรมวิชาชีพ
ประชาชนท่ีสามารถน าความรู้ท่ี
ได้รับไปสร้างงานสร้างอาชีพเสริม
เป็นรายได้ให้กับครอบครัว

ร้อยละ 100 ด าเนินการฝึกอบรมวิชาชีพระยะส้ันให้แก่
ประชาชนท่ัวไปในพ้ืนท่ีเขตห้วยขวาง 
จ านวน 3 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรกล่อง
ใส่หลักสูตรกระเป๋าถักเชือกฟอกและ
หลักสูตรการปักผ้าสไตล์ญ่ีปุ่น (ซาชิโกะ) 
ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินการคิดเป็น
ร้อยละ 100

52,500       22,500       

4 โครงการค่าใช้จ่ายรู้ใช้ รู้เก็บ คน
กรุงเทพฯ ชีวิตม่ันคง

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์
เคล่ือนท่ีส่งเสริมการวางแผนทาง
การเงิน

ร้อยละ 100 ออกหน่วยประชาสัมพันธ์และจัดกิจกรรม
รณรงค์เคล่ือนท่ีเพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับการ
ออมเงิน ตลอดจนการลงทุนแก่ประชาชน
ตามชุมชนในพ้ืนท่ี

20,000       7,500         

5 โครงการค่าใช้จ่ายในการส่งเสริม
กิจการสภาเด็กและเยาวชน
กรุงเทพมหานคร

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ร้อยละ 100 ด าเนินการจ้างอาสาสมัครประจ าส านักงาน
เขตเพ่ือปฏิบัติงานสภาเยาวชนเขตห้วยขวาง
 และกิจกรรมพิเศษสภาเด็กและเยาวชน 
เขตห้วยขวาง

160,000     150,816     

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)
หน่วยงาน ส านักงานเขตห้วยขวาง

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หมายเหตุผลลัพธ์
เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (หน่วย : บาท)
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6 โครงการศูนย์บริหารราชการฉับไวใส
สะอาด (Bangkok Fast & Clear (BFC)

ตามแนวทางท่ีส านักปกครอง
และทะเบียนก าหนด

ร้อยละ 80 จัดเจ้าหน้าท่ีให้บริการครบทุกฝ่าย และมี
การประเมินความพึงพอใจในการให้บริการ
ภายในศูนย์ BFC เสนอต่อผู้บริหารเป็น
ประจ าทุกเดือน

ไม่ใช้
งบประมาณ

7 จัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสาร

ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานได้อย่าง
น้อย 3 ช่องทาง

ช่องทาง 3

มีช่องทางให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงานได้อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
ประกอบด้วย 1. ตรวจสอบด้วยตนเอง 
บริเวณจุดประชาสัมพันธ์ ช้ัน 1 ส านักงาน
เขตห้วยขวาง  2.เว็บไซต์ส านักงานเขตห้วย
ขวาง 
http://www.bangkok.go.th/huaikhwang
 3. สอบถามข้อมูลได้ท่ีอีเมล 
huaikhwang.district@gmail.com

ไม่ใช้
งบประมาณ

8 ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริต
ของหน่วยงาน

การบริหารราชการของ
หน่วยงานมีความโปร่งใส 
สามารถป้องกันการทุจริตของ
ข้าราชการและบุคลากรได้

คร้ัง 1/ปี จัดท าประกาศส านักงานเขตห้วยขวาง เร่ือง
 นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส
เจตจ านงการบริการงานด้วยความสุจริต

ไม่ใช้
งบประมาณ

9 มาตรการป้องกันผู้แจ้งเบาะแสการ
ทุจริตคอร์รัปช่ัน

ผู้แจ้งเบาะแสการทุจริต
คอร์รัปช่ันได้รับการคุ้มครองและ
มีช่องทางติดต่อส านักงานเขต
ห้วยขวาง เพ่ือแจ้งเบาะแสการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

คร้ัง 1/ปี 1. จัดท าประกาศส านักงานเขตห้วยขวาง 
เร่ือง ก าหนดมาตรการคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแสการทุจริตคอร์รัปช่ัน  2. จัดท า
ข้อความประชาสัมพันธ์รณรงค์ให้ประชาชน
 ข้าราชการและลูกจ้างของส านักงานเขต
ห้วยขวาง เฝ้าระวังพฤติกรรมอันอาจเป็น
ภัยต่อการบริหารราชการ

ไม่ใช้
งบประมาณ

10 กิจกรรมคัดเลือกบุคคลดีเด่นระดับ
หน่วยงาน

จ านวนกิจกรรมคัดเลือกบุคคล
ดีเด่นระดับหน่วยงาน

คร้ัง 1 ด าเนินการคัดเลือกบุคคลดีเด่นระดับ 
หน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2564

ไม่ใช้
งบประมาณ
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11 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ข้อมูลข้ันตอน 
และระยะเวลาการด าเนินการเก่ียวกับ
การให้บริการให้ประชาชนทราบ

จ านวนการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข้ันตอน และระยะเวลาการ
ด าเนินการเก่ียวกับการให้บริการ
ประชาชน

คร้ัง 1 มีการประชาสัมพันธ์ข้ันตอนและระยะเวลา
ในการให้บริการประชาชน

ไม่ใช้
งบประมาณ

12 การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตาม
 พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 ของกรุงเทพมหานคร

ตามแนวทางท่ีส านักงาน
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ (สขร.) ส านักงานปลัด
ส านักนายกรัฐมนตรีก าหนด

- - ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี

13 มาตรการการประกาศ เผยแพร่ หรือ
เปิดเผยข้อมูลการจัดหาพัสดุ หรือการ
จัดซ้ือจัดจ้างให้สาธารณชนทราบ

ด าเนินการปิดประกาศสอบราคา
จัดซ้ือจัดจ้างในท่ีเปิดเผย

- - ด าเนินการจัดซ้ือ จัดจ้าง ตาม พ.ร.บ. การ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ซ่ึงเปิดเผยข้อมูลให้
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงและ
ตรวจสอบการด าเนินการได้ทุกข้ันตอน โดย
ผ่านเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง

ไม่ใช้
งบประมาณ

14 โครงการค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการชุมชน

ร้อยละของชุมชนท่ีเบิกจ่ายค่า
สนับสนุนการด าเนินงานของ
คณะกรรมการ

ร้อยละ 100 เบิกจ่ายเงินค่าสนับสนุนการด าเนินงานของ
คณะกรรมการชุมชนให้กับคณะกรรมการ
ชุมชนท่ีจัดกิจกรรมพัฒนาชุมชน จ านวน 
22 ชุมชน

630,000     481,214     

15 กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของหน่วยงาน

ตามแนวทางท่ีส านักยุทธศาสตร์
และประเมินผลก าหนด

- - มีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ไม่ใช้
งบประมาณ

16 กิจกรรม “ส่งเสริมสนับสนุนให้
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ
ดูแล การจัดหาพัสดุ”

ลงประกาศการจัดซ้ือจัดจ้างทุก
ข้ันตอนในระบบ e-GP โดยผ่าน
เว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง

- - การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
 พ.ศ. 2560 ซ่ึงเปิดเผยข้อมูลให้
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงและ
ตรวจสอบการด าเนินการได้ทุกข้ันตอนโดย
ผ่านเว็บไซต์

ไม่ใช้
งบประมาณ
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17 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิด้าน
การจัดซ้ือจัดจ้างโดยการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศของหน่วยงานบัติงาน

ร้อยละความส าเร็จความพึงพอใจ
ของผู้บริการในการใช้บริการ
จัดซ้ือจัดจ้างผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (web 
Page)

ร้อยละ 100 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 
2564องค์ประกอบท่ี 4 ประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรม เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน

ไม่ใช้
งบประมาณ

18 กิจกรรมรับเร่ืองราวร้องทุกข์ ตามแนวทางท่ีส านักงาน
เลขานุการปลัด กทม. ก าหนด

- - มีการจัดเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบการรับ
เร่ืองราวร้องทุกข์

ไม่ใช้
งบประมาณ

19 มาตรการ “แต่งต้ังผู้รับผิดชอบเก่ียวกับ
เร่ืองร้องเรียน”

ตามแนวทางท่ีส านักงาน
เลขานุการปลัดกรุงเทพมหานคร
ก าหนด

- - มีการมอบหมายเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ
เร่ืองราวร้องทุกข์ของกรุงเทพมหานคร (MIS)

ไม่ใช้
งบประมาณ

20 กิจกรรมรับเร่ืองร้องเรียนผ่านระบบ
เร่ืองราวร้องทุกข์ของกรุงเทพมหานคร 
(MIS)

ตามแนวทางท่ีส านักงาน
เลขานุการปลัดกรุงเทพมหานคร
ก าหนด

ร้อยละ 100 มีการรับเร่ืองร้องเรียนและรายงานผลการ
ด าเนินการให้ผู้ร้องเรียน และรายงานผล
การด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบ ตาม
แนวทางท่ีส านักงานเลขานุการปลัด
กรุงเทพมหานครก าหนด

ไม่ใช้
งบประมาณ

21 กิจกรรมการสร้างช่องทางรับเร่ือง
ร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์/ส่ือสังคม
ออนไลน์

ตามแนวทางท่ีส านักงาน
เลขานุการปลัด กทม. ก าหนด

ช่องทาง 3 มีการรับเร่ืองร้องเรียนผ่านเว็บไซต์
ส านักงานเขต อีเมลส านักงานเขต 
huaikhwang.district@gmail.com

ไม่ใช้
งบประมาณ

22 กิจกรรมแก้ไขเร่ืองร้องเรียนและ
รายงานผลการด าเนินการให้ผู้
ร้องเรียนทราบ

ตามแนวทางท่ีส านักงาน
เลขานุการปลัดกรุงเทพมหานคร
ก าหนด

- - มีการรับเร่ืองร้องเรียนและรายงานผลการ
ด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบ ตาม
แนวทางท่ีส านักงานเลขานุการปลัด
กรุงเทพมหานครก าหนด

ไม่ใช้
งบประมาณ
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เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (หน่วย : บาท)

23 กิจกรรมการส ารวจและประชาสัมพันธ์
การจัดเก็บภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง 
และภาษีป้าย

จ านวนคร้ังของการรายงานผล
การส ารวจ และประชาสัมพันธ์
การจัดเก็บภาษีท่ีดินและส่ิงปลูก
สร้าง ภาษีป้าย

คร้ัง 12 ด าเนินการส ารวจท่ีดินพร้อมประชาสัมพันธ์
 รวม 302 แปลง

ไม่ใช้
งบประมาณ

24 มาตรการป้องกันมิให้เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมายให้ท าหน้าท่ีเป็นพนักงาน
เปรียบเทียบคดีเรียกรับผลประโยชน์
เกินกว่าอัตราท่ีราชการก าหนด

ความส าเร็จของการมีช่องทางให้
ผู้รับบริการแจ้งผู้บังคับบัญชา
ของหน่วยงาน เม่ือมีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ และความส าเร็จ
ของการติดป้ายประกาศให้
ประชาชนทราบอัตราการ
เปรียบเทียบปรับอย่างชัดเจน

 ช่องทาง
           
           

 ป้าย

      1                                        
                                  
                    
      1

จัดท าช่องทางให้ผู้รับบริการแจ้ง
ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงาน เม่ือมีการเรียก
รับผลประโยชน์ และติดป้ายประกาศอัตรา
การเปรียบเทียบปรับอย่างชัดเจน

ไม่ใช้
งบประมาณ

ผู้รายงาน : นางสาวกาญณดาภัจ  ธนาเดชเดชา
ต าแหน่ง : เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ
เบอร์โทรศัพท์ :  0 2276 4144
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    (แบบกรอกข้อมูลการจัดท าแผนฯ)

ผลการ
เบิกจ่าย

หน่วยนับ ปริมาณงาน
งบ

บูรณาการ
งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส
 1

ไตรมาส
 2

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ล้าน
บาท)

1 แผนงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐของ ป.ป.ช. 
(ITA) ของส านักงาน เขตดุสิต

ผลระดับการ
ประเมิน

A - - - ผลระดับ
การประเมิน

A ผลการประเมินของ
กรุงเทพมหานคร

มากกว่าปี พ.ศ.2564

- - - ผลการประเมิน ITA
 ส านักงานเขตดุสิต

อยู่ท่ีร้อยละ 
91.447 คิดเป็น

ระดับ A

- ฝ่ายปกครอง

2 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ของข้าราชการ
และบุคลากรส านักงานเขต
ดุสิต

จ านวนคร้ังของ
การจัดกิจกรรม

2  - - - จ านวนคร้ังของ
การจัดกิจกรรม

ไม่น้อยกว่า
2 คร้ัง/ปี

การเป็นองค์กร
ท่ีโปร่งใส 

(Zero Corruption)

- จัดกิจกรรมคร้ังท่ี 1 
เม่ือวันท่ี 10 พ.ค.65

จัดกิจกรรมคร้ังท่ี 2
 เม่ือวันท่ี 4 ก.ค.65

- ฝ่ายปกครอง

3 กิจกรรมรณรงค์การต่อต้าน
การทุจริตภายในองค์กรของ
ส านักงานเขตดุสิต

ข้าราชการ
และบุคลากร
เข้าร่วมการ

รณรงค์

ร้อยละ 100 - - - ข้าราชการและ
บุคลากรเข้าร่วม

การรณรงค์

ร้อยละ 
100

กระตุ้นและสร้าง
จิตส านึกไม่ทุจริตและ

คอร์รัปชัน

- - 1.รณรงค์และ
ประชาสัมพันธ์ฯ 
ภายในส านักงานเขต
ดุสิตวันท่ี 1 ก.พ.65 
2. เน้นย้ าหัวหน้า
ส่วนราชการให้ก าชับ
ข้าราชการและ
บุคลากรในการ
ประชุมผู้บริหาร
ส านักงานเขตดุสิต
วันท่ี 2 ก.พ.65
3. ได้ตรวจสอบเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2565 รอบ 6 
เดือน พบว่าไม่มีเร่ือง
ร้องเรียน

1. รณรงค์และ
ประชาสัมพันธ์ฯ 
ภายในส านักงาน
เขตดุสิตวันท่ี 4 
ก.ค.65
2. ได้ตรวจสอบ
เร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. 
2565 รอบ 12 
เดือน พบว่าไม่มี
เร่ืองร้องเรียน

- ฝ่ายปกครอง

ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์

ระยะเวลาด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)
แหล่งงบประมาณท่ีใช้ในปี 2565 (ล้านบาท)

(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)
หน่วยงาน ส านักงานเขตดุสิต

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม

เป้าหมายด าเนินงาน

241



ผลการ
เบิกจ่าย

หน่วยนับ ปริมาณงาน
งบ

บูรณาการ
งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส
 1

ไตรมาส
 2

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ล้าน
บาท)

ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์

ระยะเวลาด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)
แหล่งงบประมาณท่ีใช้ในปี 2565 (ล้านบาท)

(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)
ท่ี

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

เป้าหมายด าเนินงาน

4 กิจกรรมรับเร่ืองร้องเรียน
ผ่านระบบเร่ืองราวร้องทุกข์
ของกรุงเทพมหานคร (MIS)

จ านวนเร่ือง
ร้องเรียนผ่าน

ช่องทาง 
1555 ได้รับ

การแก้ไข

200 เร่ือง - - - ร้อยละของเร่ือง
ร้องเรียนผ่าน

ช่องทาง 1555 
ได้รับการแก้ไข

ร้อยละ 
100

เร่ืองร้องเรียนผ่าน
ช่องทาง 1555 
ได้รับการแก้ไข

- - - จ านวนท้ังหมด
 490 เร่ือง

ด าเนินการเสร็จส้ิน
468 เร่ือง 
(95.51%)

- ฝ่ายปกครอง

5 กิจกรรมการสร้างช่องทาง
รับเร่ืองร้องเรียนผ่านทาง
เว็บไซต์/
ส่ือสังคมออนไลน์

จ านวน
ช่องทางรับ

เร่ืองร้องเรียน
ผ่านทาง

เว็บไซต์/ส่ือ
สังคมออนไลน์

5 - - - จ านวนช่องทาง
รับเร่ือง

ร้องเรียนผ่าน
ทางเว็บไซต์/ส่ือ
สังคมออนไลน์

5 ช่องทาง ประชาชนสามารถ
ร้องเรียนผ่านทาง
เว็บไซต์/ส่ือสังคม

ออนไลน์ได้

- - - 1. application 
Traffy Fondue
2. ช่องทาง 1555
3. Facebook เขต
ดุสิต กทม.
4. Page เขตดุสิต 
กทม
5. Line Open 
Chat เขตดุสิต
ใกล้ชิดประชาชน
6. โทรศัพท์ 
02-2435311 ต่อ
 5412
7. Walk in

ฝ่ายปกครอง

6 ประกาศเจตจ านงต่อต้าน
การทุจริตของส านักงาน
เขตดุสิต

จ านวนช่อง
ทางการ
ประกาศ
เจตจ านง

ต่อต้านการ
ทุจริต

2 - - - จ านวนช่อง
ทางการ
ประกาศ
เจตจ านง

ต่อต้านการ
ทุจริต

2 ช่องทาง มีการประกาศ
เจตจ านงต่อต้าน

การทุจริต

- - 1. เดือน ธ.ค.64 
เวียนแจ้งทุกฝ่ายใน
หน่วยงาน
2. ลงประกาศใน
เว็บไซต์ส านักงาน
เขตดุสิต วันท่ี 12 
ม.ค. 65

- ฝ่ายปกครอง
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ผลการ
เบิกจ่าย

หน่วยนับ ปริมาณงาน
งบ

บูรณาการ
งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส
 1

ไตรมาส
 2

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ล้าน
บาท)

ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์

ระยะเวลาด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)
แหล่งงบประมาณท่ีใช้ในปี 2565 (ล้านบาท)

(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)
ท่ี

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

เป้าหมายด าเนินงาน

7 โครงการค่าใช้จ่าย             
การสนับสนุนการด าเนินงาน
ของคณะกรรมการชุมชน

ร้อยละของ
โครงการท่ีเป็น
งานประจ าของ
หน่วยงานท่ี

ด าเนินการ    
แล้วเสร็จ

12 เดือน - - - ด าเนินการ
เบิกจ่ายครบท้ัง 

12 เดือน

12 เดือน ด าเนินการเบิกจ่าย
สนับสนุนการด าเนินงาน
ของคณะกรรมการชุมชน

เสร็จเรียบร้อย

- - เดือน ต.ค.64
= 92,000 บาท 
เดือน พ.ย.64
= 35,000 บาท 
เดือน ธ.ค.65 
= 64,718 บาท 
เดือน ม.ค.65
= 87,500 บาท 
เดือน ก.พ.64
= 60,940 บาท 
เดือน มี.ค.65
= 65,150 บาท 
เดือน เม.ย.65
= 67,000 บาท
เสร็จเรียบร้อย

เดือน พ.ค.65
= 60,000 บาท 
เดือน มิ.ย.65
= 90,500 บาท 
เดือน ก.ค.65 
= 94,200 บาท 
เดือน ส.ค.65
= 102,200 บาท 
เดือน ก.ย.65
= 85,550 บาท 
เสร็จเรียบร้อย

ฝ่ายพัฒนา
ชุมชนและ
สวัสดิการ

สังคม

หมายเหตุ : ขอให้ส่งแบบข้อมูลทาง e-mail : anticor.moi@gmail.com ในรูปแบบไฟล์ excel โดยกรอกข้อมูล 1 โครงการต่อ 1 ช่อง เพ่ือสะดวกต่อการปรับเปล่ียนแก้ไข

ผู้รายงาน   นายชวณัฐร์  เกล้ียงแก้ว
ต าแหน่ง    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
เบอร์โทรศัพท์ 02 - 2435311 -15 ต่อ 5408,5412
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หน่วยนับ
ปริมาณ

งาน

งบ
บูรณา
การ

งบ
หน่วยง

าน

ผล
เบิกจ่า

ย

ไตรมาส
 1

ไตรมาส
 2

ไตรมาส
 3

ไตรมาส
 4

1 การพัฒนา
คุณธรรม
ของนักเรียน
ในโรงเรียน
สังกัด
กรุงเทพมหาน
คร 
ตามหลักสูตร
โตไปไม่โกง
และ
หลักสูตร
แกนกลาง
การศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 
2551

ร้อยละของ
นักเรียนมีกิจกรรม
การปฏิบัติตนท่ี
สะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรม

ร้อยละ 95 โรงเรียนในสังกัด
ท้ัง 11 โรงเรียนมี
แนวทางในการ
ด าเนินงาน 
โรงเรียนคุณธรรม
 บรรลุเป้าหมาย
ตามอัตลักษณ์
ของแต่ละโรงเรียน
 นักเรียนมีความ
เข้าใจและ
สามารถปรับตัว
ในการเรียนรู้
ส าหรับการเรียน
การสอนรูปแบบ
ออนไลน์

ไม่ใช้
งบประ
มาณ

ไม่ใช้
งบประ
มาณ

ไม่ใช้
งบประ
มาณ

- - - - ฝ่าย
การศึกษ
า

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย :หมาย
เหตุ

ท่ี

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม

เป้าหมายด าเนินงาน
งบประมาณ (หน่วย:

บาท)
ตัวช้ีวัด

ค่า
เป้าห
มาย

ผลการด าเนินงาน/
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ

ระยะเวลาด าเนินการ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)

หน่วยงาน  ส านักงานเขตบางพลัด
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2 ประกาศ 
เผยแพร่ หรือ
เปิดเผย
ข้อมูลการ
จัดหาพัสดุ
หรือการ
จัดซ้ือจัดจ้าง
ให้
สาธารณชน
ทราบ

จ านวนเร่ืองท่ี
ประชาชนร้องเรียน

จ านวน
เร่ือง

ร้องเรียน

ไม่มีเร่ือง
ร้องเรียน

ประกาศ เผยแพร่
 หรือเปิดเผย
ข้อมูลการจัดหา
พัสดุหรือการ
จัดซ้ือจัดจ้าง
ให้แก่สาธารณชน
ทราบ และมีผู้เข้า
มาเสนอราคาและ
ได้ผู้ชนะการเสนอ
ราคา

ไม่ใช้
งบประ
มาณ

ไม่ใช้
งบประ
มาณ

ไม่ใช้
งบประ
มาณ

- - - - ฝ่าย
การศึกษ
า

3 กิจกรรมการ
ด าเนินงาน
ตาม
มาตรการ
เสริมสร้าง
ธรรมาภิบาล
เพ่ือพัฒนา
ภาพลักษณ์
และ
ประสิทธิภาพ
ในการ
ปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน

1.ความส าเร็จของ
การจัดท าหนังสือ
มอบหมาย
เจ้าหน้าท่ีสอบทาน
การรับเงิน การ
รวบรวมเงินและ
การน าส่งเงิน        
            2.ร้อย
ละความส าเร็จของ
การการควบคุม
และการติดตาม
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมายให้ช าระ
เงิน
3.จ านวนคร้ังของ
การประชุมเน้นย้ า
วิธีปฏิบัติตาม
ระเบียบท่ีถูกต้อง
และบทลงโทษ
กรณีท่ีมีการทุจริต

ร้อยละ 100 ฝ่ายการคลัง
จัดท าค าส่ัง
แต่งต้ัง
คณะกรรมการรับ
เงิน -ส่งเงิน 
เพ่ือให้ฝ่าย
การศึกษาใช้เป็น
แนวทางในการ
ปฏิบัติเก่ียวกับ
การรับเงิน-ส่งเงิน
 และไม่มีการ
ร้องเรียนเก่ียวกับ
การรับเงิน-ส่งเงิน
ของฝ่ายการศึกษา

ไม่ใช้
งบประ
มาณ

ไม่ใช้
งบประ
มาณ

ไม่ใช้
งบประ
มาณ

- - - - ฝ่าย
การศึกษ
า
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4 การสร้าง
ความโปร่งใส
ในการปฏิบัติ
ราชการของ
หน่วยงาน

เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานด้าน
การบริหารงาน
บุคคล การเงิน 
และพัสดุ สามารถ
ปฏิบัติงานเป็นไป
ตามมาตรฐานและ
หลักธรรมาภิบาล

ร้อยละ 100

เจ้าหน้าท่ีท่ี
ปฏิบัติงาน
เก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล
 การเงิน และพัสดุ
 ปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานและ
หลักธรรมาภิบาล 
ไม่มีข้อร้องเรียน
เก่ียวกับการ
ท างานของ
เจ้าหน้าท่ีฝ่าย
การศึกษา

ไม่ใช้
งบประ
มาณ

ไม่ใช้
งบประ
มาณ

ไม่ใช้
งบประ
มาณ

- - - - ฝ่าย
การศึกษ
า

5 การเรียกรับ
ผลประโยชน์

1.ความส าเร็จของ
การจัดให้มีคู่มือติดต่อ
งานส าหรับระชาชน
และป้ายแผนผังแสดง
ข้ันตอนการติดต่อ
ราชการ ระยะเวลา
ด าเนินการป้ายแสดง
อัตรา ค่าธรรมเนียม 
ค่าปรับอย่างชัดเจน
2.ความส าเร็จของ
การจัดท าระบบเรียก
คิวการให้บริการ      
ก่อน-หลังครอบคลุม
ทุกงานบริการ
3.ความส าเร็จในการ
เพ่ิมช่องทางการรับ
เร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตมากกว่า 1 
ช่องทาง
4.เจ้าหน้าท่ีท่ีกระท า
การทุจริตได้รับการ

- - 1.ฝ่ายทะเบียนมี
คู่มือและป้ายแผนผัง
แสดงข้ันตอนการ
ติดต่อ ป้ายแสดง
การติดต่อ ป้าย
แสดงอัตรา
ค่าธรรมเนียม
ประเภทต่าง ๆ และ
ค่าปรับเพ่ือแสดงให้
ประชาชนได้รับทราบ
2. มีการน าระบบ
เรียกคิวเพ่ือ
ให้บริการตามล าดับ
ก่อน-หลังทุกงาน
บริการ
3. มีช่องทางการ
การรับเร่ือง
ร้องเรียนท้ังทาง
facebook และตู้รับ
ความคิดเห็นซ่ึง
ต้ังอยู่ภายในฝ่าย

- ไม่ใช้
งบประ
มาณ

ไม่ใช้
งบประ
มาณ

- - - - ฝ่าย
ทะเบียน
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6 กิจกรรมการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการ
เสริมสร้างธรร
มาภิบาลเพ่ือ
พัฒนา
ภาพลักษณ์
และ
ประสิทธิภาพ
ในการ
ปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน

ร้อยละของข้าราชการ
และลูกจ้างรับทราบ
และปฏิบัติตามมาตรการ

ร้อยละ 100 1.มีหนังสือมอบหมาย
งาน
2. มีสมุดคุมใบเสร็จ
3. มีการประชุมทุก
เดือน

ไม่ใช้
งบประ
มาณ

ไม่ใช้
งบประ
มาณ

ฝ่ายเทศกิจ

7 กิจกรรมจัดให้
มีช่องทางท่ี
ประชาชน
เข้าถึงข้อมูล
ข่าวสาร

ร้อยละ 100 ช่องทาง 4 1.จัดห้องศูนย์ข้อมูล 
ข่าวสาร ห้องฝ่าย
ทะเบียน ช้ัน 1 
2.ทาง website 
http//www.bangkok
.go.th/bangphlat
3. ทาง facebook 
ส านักงานเขตบางพลัด
 : 
https://www.facebo
ok.com/bangphlatdi
stict/
4. BKK Connect

- ไม่ใช้
งบประ
มาณ

ไม่ใช้
งบประ
มาณ

ฝ่าย
ปกครอง

8 กิจกรรมรับ
เร่ืองร้องเรียน
ผ่านระบบ
เร่ืองราวร้อง
ทุกข์ของ
กรุงเทพหมา
นคร (MIS)

ร้อยละของเร่ือง
ร้องเรียนผ่านช่องทาง 
1555 ได้รับการแก้ไข

ร้อยละ 100 ด าเนินการรับเร่ือง
ร้องเรียนและแก้ไข
ตามระยะเวลาท่ี
ก าหนด

- ไม่ใช้
งบประ
มาณ

ไม่ใช้
งบประ
มาณ

ฝ่าย
ปกครอง
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9 กิจกรรมการ
สร้างช่องทางรับ
เร่ืองร้องเรียน
ผ่านทาง
เว็บไซต์/ส่ือ
สังคมออนไลน์

จ านวนช่องทางรับเร่ือง
ร้องเรียนผ่านทาง
เว็บไซต์/ส่ือสังคม
ออนไลน์

ช่องทาง 4 1.ทาง website 
http//www.bangkok
.go.th/bangphlat
2.ทาง  Facebook 
ช่ือส านักงานเขตบาง
พลัด
3.ไลน์ผู้ว่าอัศวิน 
line@ "อัศวิน คลาย
ทุกข์" line id: @
aswinbkk
4. BKK Connect

- ไม่ใช้
งบประ
มาณ

ไม่ใช้
งบประ
มาณ

ฝ่าย
ปกครอง

10 กิจกรรม
ประกาศ
เจตจ านง
ต่อต้านทุจริต
ของหน่วยงาน

การบริหารราชการมี
ความโปร่งใสสามารถ
ป้องกันการทุจริตของ
ข้าราชการและบุคลากร
ได้

ร้อยละ 100 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตาม
ประกาศเจตจ านงของ
หน่วยงานโดยไม่มีข้อ
ร้องเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตในการท างาน
ของเจ้าหน้าท่ี

ไม่ใช้
งบประ
มาณ

ไม่ใช้
งบประ
มาณ

ฝ่าย
ปกครอง

11 การเบียดบัง
เวลาราชการ

1.ความส าเร็จของการ
ควบคุมและติดตามผล
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมาย
2.ไม่ปรากฎเร่ือง
ร้องเรียนด้านทุจริต
เบียดบังเวลาราชการ

ร้อยละ 100 ฝ่ายปกครองมีการ
จัดเตรียมสมุดลงเวลา
การปฏิบัติงานของ
ข้าราชการและลูกจ้าง
มีการลงลายมือช่ือท้ัง
ไปและกลับทุกวัน

ไม่ใช้
งบประ
มาณ

ไม่ใช้
งบประ
มาณ

ฝ่าย
ปกครอง
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ัด หน่วยนับ ปริมาณงาน งบ งบ ผล หมายเหตุ
บูรณาการ หน่วยงาน เบิกจา่ย

1 โครงการส่งเสริมการปฏบิติังานตามระเบยีบ ใหค้วามรู้ด้านวินยัและ บอร์ด 1 ข้าราชการ ลูกจ้าง และบคุลากร มคีวามรู้  -  -  -
กรุงเทพมหานครว่าด้วยประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของ ความเข้าใจ สามารถปฏบิติัหนา้ที่โดยยึด
ของข้าราชการและลูกจ้างกรุงเทพมหานคร ข้าราชการและลูกจ้าง อ านาจหนา้ที่ตามกฎหมาย ระเบยีบ 
พ.ศ.2552 กรุงเทพมหานคร ข้อบงัคับในการปฏบิติังานอย่างเคร่งครัด

2 โครงการ/กจิกรรมอบรมหรือเผยแพร่ใหค้วามรู้ เผยแพร่ใหค้วามรู้เกีย่วกบั ประกาศ 1 ข้าราชการ ลูกจ้าง และบคุลากร มคีวามรู้  -  -  -
เกีย่วกบัการกระท าทุจริตประพฤติมชิอบและ การกระท าทุจริตประพฤติ ประกาศ ความเข้าใจ สามารถปฏบิติัหนา้ที่ด้วย
การกระท าที่เปน็ผลประโยชนท์ับซ้อน มชิอบและการกระท าที่เปน็ ปราศจากความประพฤติมชิอบและ

ผลประโยชนท์ับซ้อน การกระท าที่เปน็ผลประโยชนท์ับซ้อน
3 กจิกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริต เวียนประกาศเจตจ านงการ ประกาศ 1 ข้าราชการ ลูกจ้าง และบคุลากร  -  -  -

ของหนว่ยงาน บริหารงานด้วยความสุจริต ประกาศ รับทราบเจตจ านงการบริหารงานด้วยความ
ใหห้นว่ยงานสังกดักรุงเทพ สุจริตใหห้นว่ยงานสังกดักรุงเทพมหานคร
มหานครทราบและประกาศ ทราบและประกาศลงเว็บไซต์ของหนว่ยงาน
ลงเว็บไซต์ของหนว่ยงาน

4 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏบิติั จัดบอร์ดประกาศขัน้ตอนการ บอร์ด 1 ผู้บริหารรับทราบแสดงเจตนารมณ์  -  -  -
ราชการของหนว่ยงาน ใหบ้ริการและค่าธรรมเนยีม ในการปฏบิติัหนา้ที่และบริหารงานด้วย

ความซ่ือสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภบิาล
5 โครงการศูนย์บริหารราชการฉับไวใสสะอาด จัดเจ้าหนา้ที่ประจ าศูนย์ ค าส่ัง 1 ประชาชนได้รับการบริการที่มคีวามฉับไว  -  -  -

(Bangkok Fast & Clear: BFC) บริหารราชการฉับไวใสสะอาด มคุีณธรรม และความโปร่งใส
(Bangkok Fast&Clear : 
BFC) ประจ าจุดบริการ

 - 1 -

แบบจดัท าแผนปฏบิัตริาชการดา้นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิชิอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  กระทรวงมหาดไทย รอบ 12 เดอืน
หน่วยงาน ส านักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย

งบประมาณ (บาท)เป้าหมายด าเนินงาน
ผลลพัธ์
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ัด หน่วยนับ ปริมาณงาน งบ งบ ผล หมายเหตุ
บูรณาการ หน่วยงาน เบิกจา่ย

6 กจิกรรมประชาสัมพันธ์ข้อมลู/ขัน้ตอนและ จัดท าคู่มอืการใหบ้ริการ คร้ัง 1 ประชาชนมคีวามรู้ความเข้าใจขัน้ตอน  -  -  -
ระยะเวลาการด าเนนิการเกีย่วกบัการใหบ้ริการ ประชาชนลงในเว็บไซต์ ลงข้อมลู การปฏบิติังานของหนว่ยงานมากขึน้
ใหป้ระชาชนทราบ ของส านกังานเขต

7 มาตรการการมอบอ านาจอนมุติั อนญุาต จัดท าค าส่ังมอบอ านาจให้ ค าส่ัง 1 การอนมุติั อนญุาต ส่ังการต่างๆ  -  -  -
ส่ังการ เพื่อลดขัน้ตอนการปฏบิติัราชการ ข้าราชการส่ังและปฏบิติัราชการ มคีวามรวดเร็ว และทันต่อสถานการณ์

แทนผู้อ านวยการเขตและ
ปฏบิติัหนา้ที่ตามที่ได้รับมอบหมาย

8 มาตรการมอบหมายเจ้าหนา้ที่รับผิดชอบ มอบหมายเจ้าหนา้ที่รับผิดชอบ ค าส่ัง 1 มผู้ีรับผิดชอบเร่ืองร้องเรียนด าเนนิการ  -  -  -
เกีย่วกบัเร่ืองร้องเรียนทุจริตและประพฤติ ด าเนนิการเกีย่วกบัเร่ืองร้องเรียน จัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตใหเ้ปน็ไป
มชิอบของเจ้าหนา้ที่ การทุจริตและประพฤติมชิอบ อย่างมปีระสิทธิภาพ

ของเจ้าหนา้ที่
9 มาตรการการการประกาศเผยแพร่หรือเปดิเผย ประกาศเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ประกาศ 1 ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมลูข่าวสาร  -  -  -

ข้อมลูการวจัดหาพัสดุหรือการจัดซ้ือจัดจ้าง ในเว็บไซต์ของส านกังานเขต การจัดหาพัสดุหรือการจัดซ้ือจัดจ้าง
ใหส้าธารณชนทราบ และปดิประกาศใหป้ระชาชน ของส านกังานเขตได้

และหนว่ยงานได้รับทราบ
10 กจิกรรมการ "จัดใหม้ชี่องทางที่ประชาชนเข้า จัดต้ังศูนย์ข้อมลูข่าวสารของ ช่องทาง 2 ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมลูข่าวสารได้  -  -  -

ถึงข้อมลูข่าวสาร" ส านกังานเขต และทาง จากหลายช่องทาง เช่น 
อเิล็กทรอนกิส์ใหป้ระชาชน บอร์ดประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์
สามารถค้นข้อมลูด้วยตนเอง

แบบจดัท าแผนปฏบิัตริาชการดา้นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิชิอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  กระทรวงมหาดไทย รอบ 12 เดอืน
หน่วยงาน ส านักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย

งบประมาณ (บาท)

 - 2 -

เป้าหมายด าเนินงาน
ผลลพัธ์
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ัด หน่วยนับ ปริมาณงาน งบ งบ ผล หมายเหตุ
บูรณาการ หน่วยงาน เบิกจา่ย

11 กจิกรรมการรับเร่ืองราวร้องทุกข์ รับเร่ืองร้องทุกข์จากศูนย์ ช่องทาง 2 ประชาชนได้รับการบริการที่มคีวามฉับไว  -  -  -
1555 ผ่านช่องทางอศัวิน มคุีณธรรม และความโปร่งใส
คลายทุกข์ มจีุดรับเร่ืองร้อง
ทุกข์ประจ าศูนย์ BFC

12 มาตรการ "แต่งต้ังผู้รับผิดชอบเกีย่วกบัเร่ือง จัดท าค าส่ังมอบหมาย ค าส่ัง 1 มผู้ีรับผิดชอบเร่ืองร้องเรียนด าเนนิการ  -  -  -
ร้องเรียน" เจ้าหนา้ที่รับผิดชอบด าเนนิการ จัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตใหเ้ปน็ไป

เกีย่วกบัเร่ืองร้องเรียน อย่างมปีระสิทธิภาพ
13 กจิกรรมการรับเร่ืองร้องเรียนผ่านระบบเร่ือง มอบหมายเจ้าหนา้ที่ด าเนนิการ ภายใน ประชาชนสามารถร้องเรียนผ่านระบบ  -  -  -

ราวร้องทุกข์ของกรุงเทพมหานคร (MIS) รับเร่ืองราวร้องทุกข์ผ่านระบบ 3 วันท าการ เร่ืองราวร้องทุกข์ของกรุงเทพมหานคร
เร่ืองราวร้องทุกข์ของกรุงเทพ และสามารถติดตามผลการแกไ้ขปญัหาได้
มหานคร (MIS)และรายงานผล
ภายใน 3 วันท าการ กรณีไมแ่ล้ว
เสร็จภายใน 3 วัน ต้องรายงานความ
คืบหนา้ทุกวันที่ 15 และ 30

14 กจิกรรมการสร้างช่องทางรับเร่ืองร้องเรียน มกีารรับเร่ืองราวร้องทุกข์ทาง ช่องทาง 3 ประชาชนมชี่องทางในการแจ้งเร่ืองราว  -  -  -
ผ่านทางเว็บไซต์/ส่ือสังคมออนไลน์ E-mail ของส านกังานเขต ร้องทุกข์ที่สะดวกมากขึน้

ผ่าน Facebook และ
Application Line
(เขตปอ้มปราบศัตรูพ่าย)

หน่วยงาน ส านักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย

งบประมาณ (บาท)
ผลลพัธ์

เป้าหมายด าเนินงาน

แบบจดัท าแผนปฏบิัตริาชการดา้นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิชิอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  กระทรวงมหาดไทย รอบ 12 เดอืน

- 3 -
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ัด หน่วยนับ ปริมาณงาน งบ งบ ผล หมายเหตุ
บูรณาการ หน่วยงาน เบิกจา่ย

15 กจิกรรมแกไ้ขเร่ืองร้องเรียนและรายงานผล หนว่ยงานที่เกีย่วข้องด าเนนิการ ภายใน  - ประชาชนสามารถติดตามผล  -  -  -
การด าเนนิการใหผู้้ร้องเรียนรับทราบ แกไ้ขเร่ืองร้องเรียนภายใน 3 วันท าการ การแกไ้ขปญัหาได้

3 วันท าการ และแจ้งผู้ร้อง
ทราบหลังด าเนนิการเสร็จส้ิน

16 มาตรการปอ้งกนัผู้แจ้งเบาะแสการทุจริต จัดท าประกาศมาตรการปอ้งกนั ประกาศ 1 ผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชัน่  -  -  -
คอร์รัปชัน่ ผู้แจ้งเบาะแสทุจริตคอร์รัปชัน่ สามารถแจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชัน่ได้

ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ อย่างไร้ความกงัวลใจ และรู้สึกปลอดภยั
ของส านกังานเขตและเวียน
ใหห้นว่ยงานในสังกดั
กรุงเทพมหานครทราบ

17 กจิกรรมการจัดท าแผนปฏบิติัราชการประจ าปี จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ ค าส่ัง 1 ข้าราชการ ลูกจ้าง และบคุลากร  -  -  -
ของหนว่ยงาน /คณะท างานเพื่อจัดท าแผน มแีนวทางในการปฏบิติัราชการ

ปฏบิติัราชการประจ าป ี2565
18 กจิกรรม "รณรงค์ประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชน มกีารประชาสัมพันธ์ประกาศ ช่องทาง 1 ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมลูข่าวสาร  -  -  -

มส่ีวนร่วมในการจัดหาพัสดุ" ผ่านช่อง website ต่างๆ เกีย่วกบัการจัดซ้ือจัดจ้าง การจัดหาพัสดุหรือการจัดซ้ือจัดจ้าง
ของหนว่ยงานฯ ผ่านทางเว็บไซต์ของส านกังาน ของส านกังานเขตได้

เขตและปดิประกาศให้
ประชาชนทราบ

เป้าหมายด าเนินงาน
ผลลพัธ์

แบบจดัท าแผนปฏบิัตริาชการดา้นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิชิอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  กระทรวงมหาดไทย รอบ 12 เดอืน
หน่วยงาน ส านักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย

 - 4 -

งบประมาณ (บาท)
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ัด หน่วยนับ ปริมาณงาน งบ งบ ผล หมายเหตุ
บูรณาการ หน่วยงาน เบิกจา่ย

19 กจิกรรม "ส่งเสริมสนบัสนนุใหป้ระชาชนมี เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ ช่องทาง 1 ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมลูข่าวสาร  -  -  -
ส่วนร่วมตรวจสอบก ากบัดูแลการจัดหาพัสดุ" จัดซ้ือจัดจ้างในเว็บไซต์ การจัดหาพัสดุหรือการจัดซ้ือจัดจ้าง
โดยเปดิโอกาสใหป้ระชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ ของส านกังานเขตได้
ในทุกขัน้ตอนการจัดซ้ือจัดจ้างได้

20 กจิกรรมประชาสัมพันธ์รณรงค์ปอ้งกนัการ จัดท าประกาศเร่ือง มาตรการ ประกาศ 1 ประชาชนได้รับการบริการที่มคีวามฉับไว  -  -  -
ทุจริตคอร์รัปชัน่ ปอ้งกนัผู้แจ้งเบาะแสการทุจริต มคุีณธรรม และความโปร่งใส

คอร์รัปชัน่และข้อความประชา
สัมพันธ์รณรงค์ใหป้ระชาชน 
ข้าราชการและบคุลากรของ
กรุงเทพมหานครเฝ้าระวัง
พฤติกรรมอนัอาจเปน็ภยัต่อ
การบริหารราชการใสสะอาด

เป้าหมายด าเนินงาน
ผลลพัธ์

แบบจดัท าแผนปฏบิัตริาชการดา้นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิชิอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  กระทรวงมหาดไทย รอบ 12 เดอืน
หน่วยงาน ส านักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย

- 5 -

งบประมาณ (บาท)
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ผู้รายงาน : นางสาวรมดิา สนิทอักษร
ต าแหน่ง : นักจดัการงานทั่วไปปฏบิัตกิาร
เบอร์โทรศัพท์ : 02-281-6117

ปญัหาด้านสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19)
ส่งผลใหไ้มส่ามารถจัดกจิกรรมที่เปน็การรวมตัวกนัของคนหมูม่ากได้ รวมไปถึงการจัดกจิกรรมสร้างการมส่ีวน
ร่วมต่าง ๆ เปน็ไปได้อยากล าบาก

 - ลดขนาดโครงการ/กจิกรรม ใหส้อดคล้องกบัภาวะสถาการณ์การแพร่ระบาดของโรค ติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 
(Covid-19)
 - ประสานและติดตามการของบประมาณบรูณาการจากหนว่ยงานที่เกีย่วข้องกบัการปอ้งกนัและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมชิอบอย่างใกล้ชิด
 - จัดโครงการ ฯลฯ โดยยึดหลัก D-M-H-T-T-T เพื่อปอ้งกนัการแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 
(Covid-19)
 - น าหลักวิชาจากหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา หลักสูตรธรรมาภบิาล และหลักสูตรอืน่ ๆ ที่เกีย่วข้องกบัการปอ้งกนั
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบบรรจุลงในหลักศึกษาอบรมของกรมการปกครองเพื่อสร้างการเรียนรู้
แบบต่อเนือ่งและครอบคลุม

 - 6 -

การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัตกิารดา้นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิชิอบ
หน่วยงาน ส านักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย

ปัญหาและอุปสรรค ขอ้เสนอแนะ
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หมายเหตุ

หน่วยนับ
ปริมาณ

งาน

งบบูรณา

การ
งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย

1 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ

- โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านการเงิน - คร้ัง 3
คร้ังท่ี 1 วันท่ี 23 พฤศจิกายน 2564 เวลา 13.30 - 16.00 น. ณ ห้องประชุม

ทองหล่อ
- - -

การคลัง การพัสดุ ส านักงานเขตวัฒนา ช้ัน 6 ส านักงานเขตวัฒนา ผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน 31 คน

คร้ังท่ี 2 วันท่ี 11 มีนาคม 2565 เวลา 13.30 - 15.30 น. ณ.ห้องประชุมนันท

ศักด์ิ-

เรืองเดช ช้ัน 7 ส านักงานเขตวัฒนา ผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน 16 คน

คร้ังท่ี 3 วันท่ี 14 กันยายน 2565 เวลา 13.30 - 15.30 น. ณ.ห้องประชุมทอง

หล่อ

ช้ัน 6 ส านักงานเขตวัฒนา ผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน 14 คน

ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ

ผู้ปฏิบัติงานสามารปฏิบัติงานถูกต้อง ตามแนวทาง ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

สามารถเบิกจ่ายงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ตามก าหนด

2 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจท่ีให้เป็นไปตาม

หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

- กิจกรรมประชาสัมพันธ์ข้อมูล/ข้ันตอนและระยะเวลาการ - คร้ัง 4 เผยแพร่ข้อมูลในโซเชียลมีเดีย เช่น Facebook, Line - - -

ด าเนินการให้ประชาชนทราบ ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ

ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการ สามารถตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน

ได้

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)

 ส านักงานเขตวัฒนา

งบประมาณ (หน่วย : บาท)
ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมาย

ด าเนินงาน
ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ
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หมายเหตุ

หน่วยนับ
ปริมาณ

งาน

งบบูรณา

การ
งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)

 ส านักงานเขตวัฒนา

งบประมาณ (หน่วย : บาท)
ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมาย

ด าเนินงาน
ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ

3
มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลด

ข้ันตอน

การปฏิบัติราชการ

- การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการเพ่ือลดข้ันตอนการ

ปฏิบัติ
- ฉบับ 1 จัดท าค าส่ังมอบหมายให้ข้าราชการรักษาการในต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายการคลัง และ - - -

ราชการ
ปฏิบัติราชการแทนผู้อ านวยการเขตวัฒนา เป็นผู้เบิกเงินในใบขอเบิกเงินฝ่ายการ

คลัง

ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ

แบ่งเบาภาระของหัวหน้าฝ่ายการคลัง และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างสะดวก 

รวดเร็ว

4 มาตรการการจัดท ารายงานการควบคุมภายในตามระเบียบ

คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐาน

การควบคุมภายใน พ.ศ. 2544

- รายงานการควบคุมภายในส่งส านักงานตรวจสอบภายในทุกปี - คร้ัง 1 รายงานหลังจากส้ินปีงบประมาณ ภายใน 15 วัน - - -

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ

หน่วยงานพิจารณาโอกาสท่ีจะท าให้เกิดการทุจริตและผลกระทบ เพ่ือลดความ

เส่ียง

ท่ีอาจจะท าให้ก าด าเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์อันเน่ืองมาจากการทุจริต
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หมายเหตุ

หน่วยนับ
ปริมาณ

งาน

งบบูรณา

การ
งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)

 ส านักงานเขตวัฒนา

งบประมาณ (หน่วย : บาท)
ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมาย

ด าเนินงาน
ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ

5
กิจกรรมการประกาศเผยแพร่ หรือเปิดเผยข้อมูลการจัดหา

พัสดุ

การจัดซ้ือจัดจ้างให้สาธารณชนทราบ

- เผยแพร่ข้อมูลสาระส าคัญ ผู้ชนะการเสนอราคา ในเว็บไซด์ - คร้ัง 4 เผยแพร่ข้อมูลทุกคร้ังท่ีมีการจัดซ้ือจัดจ้าง - - -

ส านักงานเขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร และกรมบัญชีกลาง ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ

ท าให้เกิดความโปร่งใส ประชาชนสามารถตรวจสอบการด าเนินการจัดซ้ือ

จัดจ้างของหน่วยงานได้ สามารถสร้างความพึงพอใจให้กับประชาชน

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ

ต าแหน่ง : เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน

เบอร์โทรศัพท์ : 02-381-0985

เบอร์โทรสาร : 02-381-0985

ผู้รายงาน : นางสาวนิษฐเนตร์  รอบรู้
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ปัญหาและอุปสรรคและข้อเสนอแนะของการดาเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของ
กรุงเทพมหานคร ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

๑. โครงการ/มาตรการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของกรุงเทพมหานคร 
เป็นโครงการ/ มาตรการ/กิจกรรม ที่วางแผนการดาเนินงานเป็นระยะเวลา 4 ปีงบประมาณ (ขยายระยะเวลา
ถึงปี 2565) คือ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ถึงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ด้วยอาจมีสถานการณ์  
บางประการ ทาให้บาง โครงการ/มาตรการ/กิจกรรม สามารถดาเนินการได้เฉพาะปีงบประมาณแรก 
ไม่สามารถดำเนินการได้ ในปีงบประมาณถัดไป จึงควรมีการประเมินผลเพื่อปรับปรุง ขั้นตอนการดำเนินงาน 
รายละเอียด ของโครงการ/ มาตรการ/กิจกรรม ต่าง ๆ ให้สามารถดาเนินการต่อไปได้ในปีงบประมาณถัดไป  

๒. มีการเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ฯ แต่ละหน่วยงานและ
ส่วนราชการในสังกัด กรุงเทพมหานคร อาทิเช่น เมื่อมีการย้ าย โอน หรือลาออก ทาให้การดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต ฯ เกิดความไม่ต่อเนื่อง ดังนั้น ผู้บังคับบัญชาควรมีการติดตามการดำเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต ฯ และให้ผู้รับผิดชอบแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ฯ รายงานความ
คืบหน้าของงานอย่างสม่ำเสมอ เมื ่อมีการเปลี ่ยนแปลงผู ้รับผิดชอบแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ฯ 
ผู้บังคับบัญชา และผู้ที่ต้องรับผิดชอบงานต่อ จะได้ดำเนินการต่อเนื่องต่อไป  

๓. บางโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม เขียนเป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่ไม่ชัดเจน ทำให้การ
ตรวจสอบ ติดตามการ ดาเนินงานตามโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม เป็นไปด้วยความยุ่งยาก ดังนั้น ควรมี  
การกำหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ให้มีความชัดเจน โดยกาหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ให้มีความชัดเจน
โดยเน้นในเชิงปริมาณ กำหนดเป็น ตัวเลขตามหน่วยที่ต้องการจะวัด เช่น ร้อยละ อัตราส่วน หรือจำนวนตัวเลข 
เป็นต้น เพื่อประโยชน์ในการ ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ และพัฒนา ปรับปรุง 
โครงการ/มาตรการ/กิจกรรม ต่อไป  

๔. โครงการ/กิจกรรม บางโครงการ/กิจกรรม อาจมีการใช้งบประมาณไม่เป็นไปตามที่กำหนด
ไว้ตามแผนปฏิบัติ การป้องกันการทุจริต เนื่องจาก การเสนอโครงการ/กิจกรรม เพื่อบรรจุในแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของ กรุงเทพมหานคร นั้น เป็นการเสนอแผนล่วงหน้า ซึ่งบางโครงการอาจมีการเปลี่ยนแปลง
ทางด้านงบประมาณ จำนวนคน หรือปัจจัยอื ่นที ่ทำให้การใช้งบประมาณในแต่ละปีของโครงการนั ้น ๆ 
คลาดเคลื่อนจากที่กาหนดไว้ตาม แผนปฏิบัติการฯ   

หมายเหตุ : บางโครงการ/กิจกรรม มีหน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครรับผิดชอบหลาย
หน่วยงาน และมีการใช้ งบประมาณจากงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยแต่ละหน่วยงานอาจได้รับการจัดสรร
งบประมาณสาหรับ โครงการ/กิจกรรม ที่ไม่เท่ากัน ซึ่งในการรายงานผลการดาเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ประจาปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ผ่านทางระบบ E-PlanNACC นั้น มีช่องให้ใส่รายละเอียด
งบประมาณที่ได้รับและผลการ เบิกจ่ายเพียงช่องเดียว ทำให้ไม่สามารถใส่รายละเอียดด้านงบประมาณของ 
แต่ละหน่วยงานของกรุงเทพมหานคร ได้ทั้งหมด
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