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ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การ
ดำเนินการ 

หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนการนำไปใช ้

รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม หรือ

ข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควร
กระทำและไม่ควรกระทำ  

(Dos & Don’ts) 

สรุปผลการดำเนินการ
ประเมินพฤติกรรมทาง

จริยธรรม 

1. การ
แต่งตั้ง

- พฤติกรรมทาง
จริยธรรม พิจารณา
จากคุณธรรม
จริยธรรม การบริการที่
ดี และการมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ และ
พิจารณาจากข้อมูล
บุคคลตามใบสมัครใน
ขั้นตอนการพิจารณา
ความเหมาะสมกับ
ตำแหน่ง (การ
สัมภาษณ์)

- พฤติกรรมทางจริยธรรม เป็นหัวข้อ
หนึ่งในใบสมัครที่ให้ผู้สมัครกรอกข้อมูล
บ ุคคลเพ ื ่ อประกอบการพ ิจารณา
คัดเลือก จึงมีรายละเอียดครอบคลุม
หร ือสอดคล้องกับกฎ ก.ก. ว ่าด ้วย
ประมวลจริยธรรมสำหรับข้าราชการ
ก ร ุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร  บ ุ ค ล า ก ร
กรุงเทพมหานคร และผู้ปฏิบัติงานอ่ืน
ในกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2564

- ผลการดำเนินการ
ประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมของการ
คัดเลือกข้าราชการ เพ่ือ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทอำนวยการ
ระดับต้น เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่กำหนด ตามผล
การแต่งตั้งข้าราชการ
เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม
2565
- ผลการดำเนินการ
ประเมินพฤติกรรมทาง
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การ
ดำเนินการ 

หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนการนำไปใช ้

รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม หรือ

ข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควร
กระทำและไม่ควรกระทำ  

(Dos & Don’ts) 

สรุปผลการดำเนินการ
ประเมินพฤติกรรมทาง

จริยธรรม 

จริยธรรมของการ
คัดเลือกข้าราชการ เพ่ือ
เลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับชำนาญการพิเศษ
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี
กำหนด ตามผลการเลื่อน
และแต่งตั้งข้าราชการ
เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 
2565 

2. การ
ประเมินผล
การ
ปฏิบัติงาน
และการ
เลื่อนขั้น
เงินเดือน 

-  นำพฤต ิ กรรมทาง
จริยธรรม มาประกอบ 
การพิจารณาเพื ่อออก
คำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน 
(ด ูห ัวข ้อการประเมิน
เล ื ่อนข ั ้นว ่าม ีอะไรที่
เกี่ยวกับจริยธรรม) 

- พฤติกรรมทางจริยธรรม เป็นหัวข้อ
หนึ่งในแบบประเมินการปฏิบัติงาน จึงมี
รายละเอียดครอบคลุมหรือสอดคล้อง
กับกฎ ก.ก. ว่าด้วยประมวลจริยธรรม
สำหรับข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
บ ุ คล ากรกร ุ ง เทพมหานคร  และ
ผู ้ปฏิบัติงานอื ่นในกรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. 2564 

- ผลการดำเนินการ
ประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมของการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่กำหนด ตาม
คำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ณ วันที่ 1 ตุลาคม 
2565 รอบการประเมิน
ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 
2565 - วันที่ 30 
กันยายน 2565 

3. การ
พัฒนา 

หลักสูตรสร้างเสริม
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน (ข้าราชการ
กรุงเทพมหานคร และ
บุคคลากร
กรุงเทพมหานคร) 

- แนวทางการปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมและการพัฒนาองค์กร
คุณธรรม 
- คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
- หนังสือที่ กท 0401/1064 ลงวันที่ 
17 มีนาคม 2566 (ตามแอกสารแนบ) 

- ข้าราชการ
กรุงเทพมหานคร และ
บุคลากร
กรุงเทพมหานคร มี
แนวทางในการประพฤติ 
ปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรม 
- ข้าราชการ
กรุงเทพมหานครและ
บุคลากร
กรุงเทพมหานคร มี
ความรู้ความเข้าใจ
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