
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2568 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 

โครงการพัฒนาระบบรายงานเชิงวิเคราะหเ์พื่อ
การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร 
(HR Intelligence) 

มีแบบสถาปัตยกรรม
ระบบ (System 

Architecture Design) 
เพื่อใช้เป็นมาตรฐานหลัก

ในการพัฒนาระบบ
รายงานเชิงวิเคราะห์เพื่อ

การบริหารทรัพยากร
บุคคลของ

กรุงเทพมหานคร (HR 
Intelligence) 1 ฉบับ 

3,257,700 บาท ตุลาคม 2567  
ถึง 

กันยายน 2568 

โครงการการทดลองใช้ร่างหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล ของ
ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

ด าเนินการตามแผน/
ขั้นตอน ร้อยละ 100 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567  
ถึง 

กันยายน 2568 
โครงการคัดเลือกคนพิการเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานคร
สามัญ 

ด าเนินการตามแผน/
ขั้นตอน ร้อยละ 100 

999,080 บาท ตุลาคม 2567  
ถึง 

กันยายน 2568 
โครงการคัดเลือกบุคลากรกรุงเทพมหานครหรือ
ผู้ปฏิบัติงานอื่นในกรุงเทพมหานครเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานคร
สามัญ 

ด าเนินการตามแผน/
ขั้นตอน ร้อยละ 100 

3,644,900 บาท ตุลาคม 2567  
ถึง 

กันยายน 2568 

โครงการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

ด าเนินการตามแผน/
ขั้นตอน ร้อยละ 100 

15,000,000 บาท ตุลาคม 2567  
ถึง 

กันยายน 2568 
โคร งการความร่ วมมื อคั ด เลื อกก าลั งคน
อาชีวศึกษาเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 
ระยะ 2 

ด าเนินการตามแผน/
ขั้นตอน ร้อยละ 100 

4,115,300 บาท ตุลาคม 2567  
ถึง 

กันยายน 2568 

โครงการความร่วมมือบ่มเพาะและคัดเลือก
ก าลังคนคุณภาพรุ่นใหม่ของกรุงเทพมหานคร 

ด าเนินการตามแผน/
ขั้นตอน ร้อยละ 100 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567  
ถึง 

กันยายน 2568 
โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการ
สร้างข้อสอบภาคความรู้ความสามารถที่ ใ ช้
เฉพาะต าแหน่ง 

ด าเนินการตามแผน/
ขั้นตอน ร้อยละ 100 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567  
ถึง 

กันยายน 2568 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานเส้นเลือด
ฝอยของกรุงเทพมหานคร 

จ านวนผู้ผ่านการอบรม
หลักสตูรเส้นเลือดฝอย 

ร้อยละ 100 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567  
ถึง 

กันยายน 2568 

จ านวนโครงการ ผลผลติ
จากการอบรมแต่ละ

หลักสตูรน าไปสู่การปฏิบตัิ 
(รุ่นละ) 1 โครงการ 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 

กิจกรรมการเสริมสร้างประสิทธิภาพการพัฒนา
งาน (วิทยากรกระบวนการ) 

ร้อยละของนักทรัพยากร
บุคคลในสถาบันพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล
กรุงเทพมหานครที่เป็น

วิทยากรหลักด้าน
กระบวนการสนับสนุนการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่
เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567  
ถึง 

กันยายน 2568 

โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรและนวัตกรรม
การเรียนรู้ 

จ านวนหลักสตูรที่มีการ
ผลิตสื่อการเรียนรู้ที่ผลิต
ใหม่ผ่านระบบออนไลน์ 

(ท้ังแบบหลักสูตรเตม็และ
แบบประเด็นย่อย) 4 

หลักสตูร 

9,364,400 บาท ตุลาคม 2567  
ถึง 

กันยายน 2568 

จ านวนผู้เข้าเรียนหรือฟัง
พร้อมท าแบบทดสอบใน
สื่อการเรียนรู้ทีผ่ลติใหม่
ผ่านระบบออนไลน ์300 

คน 
โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล ข อ ง
กรุงเทพมหานครให้พร้อมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
และพันธกิจ 

จ านวนโครงสร้างหลักสูตร
และเนื้อหาหลักสูตรที่ใช้
หลักสตูรใหม่ 2 หลักสูตร 

20,366,650 บาท ตุลาคม 2567  
ถึง 

กันยายน 2568 
โครงการพัฒนาศักยภาพของนักบริหารและ
เตรียมความพร้อมการเป็นผู้น าในการปฏิบัติ
ภารกิจของเมืองในอนาคต 

จ านวนโครงสร้างหลักสูตร
และเนื้อหาหลักสูตรที่ใช้
หลักสตูรใหม่ 1 หลักสูตร 

20,939,000 บาท ตุลาคม 2567  
ถึง 

กันยายน 2568 
จ านวนโครงการทีไ่ด้จาก

ผลงานรุ่นน าไปสู่การ
ปฏิบัติ น าผลงานรุ่นไป

ปฏิบัติ อย่างน้อยหลักสูตร
ละ1 โครงการ 
(3โครงการ) 

โครงการส่งเสริมการศึกษาเพิ่มเติม ฝึกอบรม 
ประชุม และดูงานในประเทศและต่างประเทศ 

ด าเนินการตามแผน/
ขั้นตอน ร้อยละ 100 

21,300,950 บาท ตุลาคม 2567  
ถึง 

กันยายน 2568 
 


