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  ความเสี่ยง (Risk) คือ ความไมแนนอน (Uncertainly) ของเหตุการณที่ไมสามารถคาดการณ
ลวงหนาทำใหความเสี่ยงเกิดเปนโอกาส (Opportunity) ของเหตุการณที่อาจเกิดขึ้นไดเสมอในอนาคต ทำใหเกิด
ความสูญเสีย ลมเหลว หรือภยันตรายในหมูสมาชิกหรือองคประกอบของหนวยงาน สงผลกระทบตออนาคต  
ทำใหการดำเนินงานไมประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค (objective) และเปาหมาย (goal) ขององคกร  
   การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) คือ การระบุระดับความรุนแรงและการจัดลำดับ
ความสำคัญของปจจัยเสี ่ยง โดยประเมินจากโอกาสที ่จะเกิดขึ ้น (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  
ที่จะเกิดขึ้น การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใชในองคกร ถือเปนหลักประกันในระดับหนึ่งวา 
การดำเนินการขององคกรจะไมมีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไมคาดคิด โอกาสที่จะประสบกับ
ปญหานอยกวาองคกรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเปนความเสียหายที่นอยกวาองคกรที่ไมมีการนำ
เครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช เพราะไดมีการเตรียมการปองกันลวงหนาไวโดยใหเปนสวนหนึ่งของ
การปฏิบัติงานประจำซ่ึงไมใชการเพ่ิมภาระงานแตอยางใด 

  การทุจริต สามารถพิจารณาความหมายได 2 กรณี ดังนี้ 
        1. ทุจริตในภาครัฐ หมายความวา ทุจริตตอหนาท่ีหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

  2. ทุจริตตอหนาท่ี หมายความวา ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในตำแหนงหรือหนาท่ี 
หรือปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในพฤติการณที่อาจทำใหผูอื่นเชื่อวามีตำแหนงหรือหนาที่เทานั้น หรือ 
ใชอำนาจในตำแหนงหรือหนาท่ี ท้ังนี้ เพ่ือแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบ สำหรับตนเองหรือผูอ่ืนหรือกระทำ
อันเปนความผิดตอตำแหนงหนาท่ีในยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอ่ืน 

  ประพฤติมิชอบ หมายความวา การใชอำนาจในตำแหนงหรือหนาที่อันเปนการฝาฝนกฎหมาย 
ระเบียบ คำสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีที่มุงหมายจะควบคุมดูแลการรบั การเก็บรักษา หรือการใชเงินหรือทรัพยสิน
ของแผนดิน 

 สินบน (Bribery) หมายถึง ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดที่เสนอวาจะให สัญญาวาจะให มอบให 
การยอมรับ การให หรือการรองขอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง อันสงผลตอการตัดสินอยางใดอยางหนึ่งในลักษณะจูงใจใหกระทำ
การหรือไมกระทำการท่ีขัดตอหนาท่ีความรับผิดชอบ 

  ทรัพยสิน หมายถึง ทรัพยและวัตถุไมมีรูปรางซึ ่งอาจถือเอาได เชน เงิน ที ่ดิน รถ เปนตน
ประโยชนอ่ืนใด เชน การสรางบานหรือตกแตงบานโดยไมมีคิดราคา หรือคิดราคาต่ำ 

 ผลประโยชนทับซอน หรือ Conflict of interest มีผูใหคำแปลเปนภาษาไทยไวหลากหลาย เชน 
การขัดกันแหงผลประโยชนสวนบุคคลและผลประโยชนสวนรวม” หรือ “การขัดกันระหวางประโยชน 
สวนบุคคลและ ประโยชนสวนรวม” หรือ “การขัดกันระหวางผลประโยชนสาธารณะและผลประโยชนสวนบุคคล” 
หรือ “ประโยชนทับซอน” หรือ ประโยชนทับซอน” หรือ “ประโยชนขัดกัน” หรอืบางทานแปลวา “ผลประโยชน
ขัดแยง” หรือ “ความขัดแยงทางผลประโยชน” 

 คูมือการปฏิบัติสำหรับเจาหนาที่ของรัฐเพื่อมิใหดำเนินกิจการที่เปนการขัดกันระหวางประโยชน 
สวนบุคคลและประโยชนสวนรวม ตามมาตรา 100 แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ไดใหความหมายไวดังนี้ 

   ประโยชนสวนบุคคล (Private interests) คือ การที่บุคคลทั่วไปในสถานะสวนเอกชนหรือเจาหนาท่ี
ของรัฐในสถานะเอกชนไดทำกิจกรรมหรือกระทำการตาง ๆ เพ่ือประโยชนสวนตน ครอบครัว เครือญาติ พวกพอง
หรือของกลุ มในสังคมที ่มีความสัมพันธกันในรูปแบบตาง ๆ เชน การประกอบอาชีพ การทำธุรกิจ การคา  
การลงทุนเพ่ือหาประโยชนในทางการเงินหรือในทางธุรกิจ เปนตน 
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   ประโยชนสวนรวมหรือประโยชนสาธารณะ (Public interests) คือ การท่ีบุคคลใดๆ ในสถานะ
ที่เปนเจาหนาที่ของรัฐ (ผู ดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือเจาหนาที่ของรัฐ 
ในหนวยงานของรัฐ) ไดกระทำการใด ๆ ตามหนาที่หรือไดปฏิบัติหนาที่อันเปนการดำเนินการในอีกสวนหนึ่ง 
ที่แยกออกมาจากการดำเนินการตามหนาที่ในสถานะของเอกชน การกระทำการใด ๆ ตามหนาที่ของเจาหนาท่ี
ของรัฐจึงมีวัตถุประสงคหรือมีเปาหมายเพื่อประโยชนสวนรวม หรือการรักษาประโยชนสวนรวม ที่เปนประโยชน
ของรัฐ การทำหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐจึงมีความเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกับอำนาจหนาที ่ตามกฎหมายและ 
จะมีรูปแบบของความสัมพันธหรือมีการกระทำในลักษณะตาง ๆ กันที่เหมือนหรือคลายกับการกระทำของบุคคล
ในสถานะเอกชน เพียงแตการกระทำในสถานะที่เปนเจาหนาที่ของรัฐกับการในสถานะเอกชน จะมีความแตกตาง
กันท่ีวัตถุประสงคเปาหมายหรือประโยชนสุดทายท่ีแตกตางกัน 

  การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมหรือผลประโยชนทับซอน 
(Conflict of Interest) คือ การที่เจาหนาที่ของรัฐกระทำการใด ๆ หรือดำเนินการในกิจการสาธารณะที่เปน 
การดำเนินการตามอำนาจหนาท่ีหรือความรับผิดชอบในกิจการของรัฐหรือองคกรของรัฐ เพ่ือประโยชนของรัฐหรือ
เพื่อประโยชนของสวนรวม แตเจาหนาที่ของรัฐไดมีผลประโยชนสวนตนเขาไปแอบแฝง หรือเปนผูที่มีสวนได 
สวนเสียในรูปแบบตาง ๆหรือนำประโยชนสวนตนหรือความสัมพันธสวนตนเขามามีอิทธิพลหรือเก่ียวของในการใช
อำนาจหนาที่ดุยลพินิจ ในการพิจารณาตัดสินใจในการกระทำใด ๆ หรือดำเนินการดังกลาวนั้น เพื่อแสวงหา
ประโยชนในทางการเงินหรือประโยชนอ่ืน ๆ สำหรับตนเองหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

ประเด็นการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบของกรุงเทพมหานคร  
ประกอบดวย 4 ประเด็น ดังนี้ 

            1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  
           2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ีตามกฎหมาย หรือ
การใหบริการตามภารกิจ 
           3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการจัดซ้ือจัดจาง 
   4. ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล 

การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจของหนวยงาน 
โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง ความถี่ท่ีเกิดข้ึน ระดับคะแนน 

สูงมาก มากกวา 20 รายตอป 5 
สูง 15 - 20 รายตอป 4 

ปานกลาง 10-15 รายตอป 3 
นอย 5-10 รายตอป 2 

นอยมาก 1-5 รายตอป 1 
 

ผลกระทบตอองคกร ความเสียหาย ระดับคะแนน 
สูงมาก มากกวา 70,000 บาท 5 

 สูง 50,001 – 70,000 บาท 4 
ปานกลาง 30,001 – 50,000 บาท 3 

นอย 10,001 – 30,000 บาท 2 
นอยมาก นอยกวา 10,000 บาท 1 
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แผนผังประเมินความเส่ียง  (Risk  Assessment Matrix) 

ผล
กร

ะท
บข

อง
คว

าม
เสี่

ยง
 สูงมาก  5 5 10 15 20 25 

สูง  4 4 8 12 16 20 

ปานกลาง  3 3 6 9 12 15 

นอย  2 2 4 6 8 10 

นอยมาก  1 1 2 3 4 5 

    1 2 3 4 5 

    นอยมาก นอย ปานกลาง สูง สูงมาก 

 โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง 
 

หมายเหตุ:  ความเสี่ยงระดับสูง 
 ความเสี่ยงระดับคอนขางสูง 
 ความเสี่ยงระดับปานกลาง 
 ความเสี่ยงระดับต่ำ
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ประเดน็ความเส่ียง 
การทุจรติ  

ในประเดน็ท่ี 
เกี่ยวของกับสินบน 

เหตุการณความเส่ียง 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
ผลการดำเนินการตามวิธี 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

1. การอนุมัติ 
อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติ
อำนวยความสะดวก
ในการพิจารณา
อนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 
2558  

1.1 การเรียก รับ หรือยอมจะรับ
ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดโดยมิ
ชอบ เพื ่อแลกกับการอนุมัติ หรือ
อน ุญาตในการดำเน ินงานของ
เจาหนาท่ี 

ปานกลาง 

1. การสนับสนุน และสงเสริมใหเกิดการใชระบบ  
E – Service และระบบติดตาม (Tracking System)  
ในการยื่นคำขออนุมัติ อนุญาต ในกระบวนงานตาง ๆ 
เพ่ือลดการพบกันระหวางเจาหนาท่ี และผูยื่นคำขอ  
2. มีการจัดทำคูมือการใหบริการ รายการตรวจสอบ 
แผนผังขั ้นตอน และแนวทางการใชดุลพินิจของ
เจ  าหน  าท ี ่ ในการพ ิจารณาอน ุม ั ต ิ  อน ุญาต  
ในกระบวนงานตาง ๆ เผยแพรใหเจาหนาที ่ และ
ประชาชนรับรูรับทราบ 
3. ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อชวยเหลือ
การปฏิบัติงานของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต
กรุงเทพมหานคร ในภารกิจดานการตรวจสอบ เรงรัด 
ติดตาม การพิจารณาคำรอง คำขออนุมัติ อนุญาต 
หรืออ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  

- กรุงเทพมหานครมีศูนยรับคำขออนุญาตของ
กรุงเทพมหานคร (BMA OSS) ซึ ่งเปนระบบใน
การยื่นคำขออนุมัติ อนุญาตออนไลนท่ีประชาชน
สามารถขอรับบริการได อีกท้ังยังสามารถติดตาม
สถานะ (Tracking System) ของคำขอออนไลน
ไดดวย 
(https://eservice.bangkok.go.th/index) 

 

1.2 การประวิงเวลา หรือสร าง
ข ั ้นตอนในการพ ิจารณาอน ุม ัติ  
อนุญาตที่เกินกวาความจำเปนเพ่ือ
ตอรองการเรียก รับ ทรัพยสิน หรือ
ประโยชนอื่นใดจากผูมาติดตอ หรือ
ขอรับบริการ 

ปานกลาง  
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ประเดน็ความเส่ียง 
การทุจรติ  

ในประเดน็ท่ี 
เกี่ยวของกับสินบน 

เหตุการณความเส่ียง 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
ผลการดำเนินการตามวิธี 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

- ระบบจัดการดานภาษีทองถ่ินของ
กรุงเทพมหานคร (BMA – TAX) การยื่นภาษี
ออนไลน
(https://bmatax.bangkok.go.th/auth/login) 

 
- กร ุงเทพมหานครมีการปร ับปร ุงค ู ม ือการ
ใหบริการประชาชนท่ีสอดคลองกับการใหบริการ
อนุมัติ อนุญาตออนไลน 



๖ 
 

ประเดน็ความเส่ียง 
การทุจรติ  

ในประเดน็ท่ี 
เกี่ยวของกับสินบน 

เหตุการณความเส่ียง 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
ผลการดำเนินการตามวิธี 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

 

 



๗ 
 

ประเดน็ความเส่ียง 
การทุจรติ  

ในประเดน็ท่ี 
เกี่ยวของกับสินบน 

เหตุการณความเส่ียง 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
ผลการดำเนินการตามวิธี 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

 
-  กร ุ งเทพมหานครม ีการดำเน ินการแต  งตั้ ง
คณะกรรมการเพ่ือชวยเหลือการปฏิบัติงานของศูนย
ปฏิบัติการตอตานการทุจริตกรุงเทพมหานคร ใน
ภารกิจดานการตรวจสอบ เร งร ัด ติดตาม การ
พิจารณาคำรอง คำขออนุมัติ อนุญาต หรืออื่น ๆ ท่ี
เก่ียวของ 



๘ 
 

ประเดน็ความเส่ียง 
การทุจรติ  

ในประเดน็ท่ี 
เกี่ยวของกับสินบน 

เหตุการณความเส่ียง 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
ผลการดำเนินการตามวิธี 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

 
 

 



๙ 
 

ประเดน็ความเส่ียง 
การทุจรติ  

ในประเดน็ท่ี 
เกี่ยวของกับสินบน 

เหตุการณความเส่ียง 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
ผลการดำเนินการตามวิธี 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

2. การใชอำนาจ
และตำแหนงหนาท่ี
ตามกฎหมาย หรือ
การใหบริการตาม
ภารกิจ 

2.1 การใชดุลพินิจโดยมิชอบของ
เจาหนาที ่ในการพิจารณาอนุม ัติ 
อนุญาต ในกระบวนงานตาง ๆ เพ่ือ
แลกกับการเรียก รับ หรือยอมจะ
รับทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใด
โดยมิชอบ 

ปานกลาง 

1. ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อชวยเหลือ 
การปฏิบัติงานของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต
กรุงเทพมหานคร ในภารกิจดานการตรวจสอบ เรงรัด 
ติดตาม การพิจารณาคำรอง คำขออนุมัติ อนุญาต 
หรืออ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  
2. มีการประกาศและเผยแพรนโยบายการไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy) และนโยบายตอตานการรับสินบน 
(Anti – Bribery Policy) ใหเจาหนาที่รับทราบและ
ถือปฏิบัติ พรอมท้ังกำชับใหเจาหนาท่ีทุกคนมีหนาท่ี
เผยแพรนโยบายดังกลาวใหประชาชนรับรู รับทราบ
อยางท่ัวถึง 
3. มีการอบรม ใหความรูแกเจาหนาที่ เรื ่อง การ
ขัดกันระหวางประโยชนส วนตัวและประโยชน
สวนรวม (Conflict of Interest) 
 

- กรุงเทพมหานครมีการดำเนินการแตงตั้ง
คณะกรรมการเพ่ือชวยเหลือการปฏิบัติงานของศูนย
ปฏิบัติการตอตานการทุจริตกรุงเทพมหานคร ใน
ภารกิจดานการตรวจสอบ เรงรดั ติดตาม การ
พิจารณาคำรอง คำขออนุมัติ อนุญาต หรืออ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวของ 

 

2.2 การนำทรัพยสินของราชการไป
ใชเพ่ือประโยชนสำหรับตนเอง หรือ
ผูอื ่นโดยมิชอบดวยกฎหมาย หรือ
โดยทุจริต 

ปานกลาง 

2.3 การอาศัยอำนาจหนาที่โดยมิ
ชอบดวยกฎหมาย เพื ่อแสวงหา
ประโยชนสำหรับตนเองหรือผู อ่ืน 
เพ ื ่ อ เ ร ี ยกร ั บ  หร ื อยอมจะรั บ
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยมิ
ชอบ (เชน การกำหนดนโยบาย กฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ หรือกฎหมาย 
เพื ่อเอื ้อประโยชนแกตนเองหรือ
พวกพอง) 

ต่ำ 



๑๐ 
 

ประเดน็ความเส่ียง 
การทุจรติ  

ในประเดน็ท่ี 
เกี่ยวของกับสินบน 

เหตุการณความเส่ียง 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
ผลการดำเนินการตามวิธี 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

 
- กร ุงเทพมหานครมีการประกาศและเผยแพร
นโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) และนโยบาย
ตอตานการรับสินบน (Anti – Bribery Policy) ให
เจาหนาที่รับทราบและถือปฏิบัติ พรอมทั้งกำชับให
เจาหนาท่ีทุกคนมีหนาท่ีเผยแพรนโยบายดังกลาวให
ประชาชนรับรู รับทราบอยางท่ัวถึง 



๑๑ 
 

ประเดน็ความเส่ียง 
การทุจรติ  

ในประเดน็ท่ี 
เกี่ยวของกับสินบน 

เหตุการณความเส่ียง 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
ผลการดำเนินการตามวิธี 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

 



๑๒ 
 

 



๑๓ 
 

ประเดน็ความเส่ียง 
การทุจรติ  

ในประเดน็ท่ี 
เกี่ยวของกับสินบน 

เหตุการณความเส่ียง 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
ผลการดำเนินการตามวิธี 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

- กรุงเทพมหานครดำเนินการอบรม ใหความรูแก
เจาหนาท่ี เรื่อง การขัดกันระหวางประโยชนสวนตัว
และประโยชนสวนรวม (Conflict of Interest) 

 
 



๑๔ 
 

ประเดน็ความเส่ียง 
การทุจรติ  

ในประเดน็ท่ี 
เกี่ยวของกับสินบน 

เหตุการณความเส่ียง 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
ผลการดำเนินการตามวิธี 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

 
 

3. การจัดซ้ือจัด
จาง 

3.1 การจัดทำโครงการ/กิจกรรม
โดยมีเจตนาทุจริต หรือไมมีความ
จำเปน ซึ่งกอใหเกิดความไมคุ มคา
ในการใชจายงบประมาณ เพื่อเอ้ือ
ประโยชนแกผู ใดผูหนึ ่งโดยมิชอบ 
ซึ่งไดมีการเรียก รับ หรือยอมจะรับ 
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากผู
นั้น 

ต่ำ 

1. หนวยงานมีการประเมินความคุมคาในโครงการ 
หร ือก ิจกรรมตาง ๆ ที ่จ ัดทำขึ ้น เพื ่อเป นการ
ตรวจสอบการใชจายงบประมาณใหเปนไปอยาง
คุมคา และเปนการปองกันมิใหเกิดเจตนาแฝงในการ
ดำเนินงาน  
2. มีการเผยแพร ใหความรูทางดานกฎหมายเก่ียวกับ
การจัดซ้ือจัดจางใหเจาหนาท่ีรับรูรับทราบ 
3. มีการอบรม ใหความรูแกเจาหนาที่ เรื ่อง การ
ขัดกันระหวางประโยชนส วนตัวและประโยชน
สวนรวม (Conflict of Interest) 

- กรุงเทพมหานครมีการเผยแพร ใหความรูทางดาน
กฎหมายเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางใหเจาหนาท่ีรับรู
รับทราบ 

 

3.2 การกำหนดคุณสมบัติ และ 
จัดทำขอบเขตของงาน (TOR) เพ่ือ
เอื ้อประโยชนแกผู หนึ ่งผู ใดโดยมิ
ชอบ ซึ่งไดมีการเรียก รับ หรือยอม
จะรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด
จากผูนั้น 

ต่ำ 



๑๕ 
 

ประเดน็ความเส่ียง 
การทุจรติ  

ในประเดน็ท่ี 
เกี่ยวของกับสินบน 

เหตุการณความเส่ียง 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
ผลการดำเนินการตามวิธี 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

- มีการประชาสัมพันธเก่ียวกับงบประมาณท่ีไดรับ
การจัดสรร แผนการใชจายงบประมาณ และผลการใช
จายงบประมาณใหแกเจาหนาท่ีไดรับทราบผาน
ชองทางตาง ๆ  ของหนวยงาน 

 
- ระบบเผยแพรขอมูลดานงบประมาณของกทม. 
BD BMA App  



๑๖ 
 

ประเดน็ความเส่ียง 
การทุจรติ  

ในประเดน็ท่ี 
เกี่ยวของกับสินบน 

เหตุการณความเส่ียง 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
ผลการดำเนินการตามวิธี 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

 
- หนวยงานดำเนินการจัดทำแนวทางการจัดการ
ทรัพยสินของราชการและการบริจาค ใหบุคลากร
สำนักงานเขตบางบอนทราบและถือปฏิบัติโดย
เผยแพรบนเว็บไซตของสำนักงานเขตบางบอน และ
บอรดประชาสัมพันธ 



๑๗ 
 

ประเดน็ความเส่ียง 
การทุจรติ  

ในประเดน็ท่ี 
เกี่ยวของกับสินบน 

เหตุการณความเส่ียง 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
ผลการดำเนินการตามวิธี 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

  
- กรุงเทพมหานครดำเนินการอบรม ใหความรูแก
เจาหนาท่ี เรื่อง การขัดกันระหวางประโยชนสวนตัว
และประโยชนสวนรวม (Conflict of Interest) 



๑๘ 
 

ประเดน็ความเส่ียง 
การทุจรติ  

ในประเดน็ท่ี 
เกี่ยวของกับสินบน 

เหตุการณความเส่ียง 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
ผลการดำเนินการตามวิธี 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

 

 



๑๙ 
 

ประเดน็ความเส่ียง 
การทุจรติ  

ในประเดน็ท่ี 
เกี่ยวของกับสินบน 

เหตุการณความเส่ียง 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
ผลการดำเนินการตามวิธี 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

4. การบริหารงาน
บุคคล 

4.1 การเรียก รับ หรือยอมจะรับ
ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดโดยมิ
ชอบเพ่ือแลกกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ การแตงตั้ง โยกยาย 
ตลอดจนการดำเนินการทางวินัย 
โดยไมเปนธรรมเอื ้อประโยชนแก
ตนเองหรือพวกพอง 

ต่ำ 

- มีการเผยแพร หล ักเกณฑการสรรหาและ
คัดเลือก การแตงตั ้ง โยกยายเจาหนาที ่ การ
พัฒนาเจาหนาที ่ การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ การใหคุณใหโทษ และการสรางขวัญ
กำลังใจแกเจาหนาท่ี 
 

- กรุงเทพมหานครมีการเผยแพรหลักเกณฑการ
สรรหาและคัดเลือก การแตงตั้ง โยกยาย
เจาหนาท่ี การพัฒนาเจาหนาท่ี การประเมินผล
การปฏิบัติราชการ การใหคุณใหโทษ และการ
สรางขวัญกำลังใจแกเจาหนาท่ี 

 

4.2 การเรียก รับ หรือยอมจะรับ 
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยมิ
ชอบ ในการสรรหาบุคคลเขาทำงาน  

ต่ำ 



๒๐ 
 

ประเดน็ความเส่ียง 
การทุจรติ  

ในประเดน็ท่ี 
เกี่ยวของกับสินบน 

เหตุการณความเส่ียง 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
ผลการดำเนินการตามวิธี 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

 
 

กลุมงานปองกันและตอตานการทุจริต 
กองวินัยและเสริมสรางจริยธรรม 

สำนักงานคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร 
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