


รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤตมิิชอบของกรุงเทพมหานคร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  ความเสี่ยง (Risk) คือ ความไมแนนอน (Uncertainly) ของเหตุการณที่ไมสามารถคาดการณ
ลวงหนาทำใหความเสี่ยงเกิดเปนโอกาส (Opportunity) ของเหตุการณที่อาจเกิดขึ้นไดเสมอในอนาคต ทำใหเกิด
ความสูญเสีย ลมเหลว หรือภยันตรายในหมูสมาชิกหรือองคประกอบของหนวยงาน สงผลกระทบตออนาคต  
ทำใหการดำเนินงานไมประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค (objective) และเปาหมาย (goal) ขององคกร  
   การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) คือ การระบุระดับความรุนแรงและการจัดลำดับ
ความสำคัญของปจจัยเสี ่ยง โดยประเมินจากโอกาสที ่จะเกิดขึ ้น (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  
ที่จะเกิดขึ้น การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใชในองคกร ถือเปนหลักประกันในระดับหนึ่งวา 
การดำเนินการขององคกรจะไมมีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไมคาดคิด โอกาสที่จะประสบกับ
ปญหานอยกวาองคกรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเปนความเสียหายที่นอยกวาองคกรที่ไมมีการนำ
เครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช เพราะไดมีการเตรียมการปองกันลวงหนาไวโดยใหเปนสวนหนึ่งของ
การปฏิบัติงานประจำซ่ึงไมใชการเพ่ิมภาระงานแตอยางใด 

  การทุจริต สามารถพิจารณาความหมายได 2 กรณี ดังนี้ 
        1. ทุจริตในภาครัฐ หมายความวา ทุจริตตอหนาท่ีหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

  2. ทุจริตตอหนาท่ี หมายความวา ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในตำแหนงหรือหนาท่ี 
หรือปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในพฤติการณที่อาจทำใหผูอื่นเชื่อวามีตำแหนงหรือหนาที่เทานั้น หรือ 
ใชอำนาจในตำแหนงหรือหนาท่ี ท้ังนี้ เพ่ือแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบ สำหรับตนเองหรือผูอ่ืนหรือกระทำ
อันเปนความผิดตอตำแหนงหนาท่ีในยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอ่ืน 

  ประพฤติมิชอบ หมายความวา การใชอำนาจในตำแหนงหรือหนาที่อันเปนการฝาฝนกฎหมาย 
ระเบียบ คำสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีที่มุงหมายจะควบคุมดูแลการรบั การเก็บรักษา หรือการใชเงินหรือทรัพยสิน
ของแผนดิน 

 สินบน (Bribery) หมายถึง ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดที่เสนอวาจะให สัญญาวาจะให มอบให 
การยอมรับ การให หรือการรองขอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง อันสงผลตอการตัดสินอยางใดอยางหนึ่งในลักษณะจูงใจใหกระทำ
การหรือไมกระทำการท่ีขัดตอหนาท่ีความรับผิดชอบ 

  ทรัพยสิน หมายถึง ทรัพยและวัตถุไมมีรูปรางซึ ่งอาจถือเอาได เชน เงิน ที ่ดิน รถ เปนตน
ประโยชนอ่ืนใด เชน การสรางบานหรือตกแตงบานโดยไมมีคิดราคา หรือคิดราคาต่ำ 

 ผลประโยชนทับซอน หรือ Conflict of interest มีผูใหคำแปลเปนภาษาไทยไวหลากหลาย เชน 
การขัดกันแหงผลประโยชนสวนบุคคลและผลประโยชนสวนรวม” หรือ “การขัดกันระหวางประโยชน 
สวนบุคคลและ ประโยชนสวนรวม” หรือ “การขัดกันระหวางผลประโยชนสาธารณะและผลประโยชนสวนบุคคล” 
หรือ “ประโยชนทับซอน” หรือ ประโยชนทับซอน” หรือ “ประโยชนขัดกัน” หรอืบางทานแปลวา “ผลประโยชน
ขัดแยง” หรือ “ความขัดแยงทางผลประโยชน” 

 คูมือการปฏิบัติสำหรับเจาหนาที่ของรัฐเพื่อมิใหดำเนินกิจการที่เปนการขัดกันระหวางประโยชน 
สวนบุคคลและประโยชนสวนรวม ตามมาตรา 100 แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ไดใหความหมายไวดังนี้ 

   ประโยชนสวนบุคคล (Private interests) คือ การที่บุคคลทั่วไปในสถานะสวนเอกชนหรือเจาหนาท่ี
ของรัฐในสถานะเอกชนไดทำกิจกรรมหรือกระทำการตาง ๆ เพ่ือประโยชนสวนตน ครอบครัว เครือญาติ พวกพอง
หรือของกลุ มในสังคมที ่มีความสัมพันธกันในรูปแบบตาง ๆ เชน การประกอบอาชีพ การทำธุรกิจ การคา  
การลงทุนเพ่ือหาประโยชนในทางการเงินหรือในทางธุรกิจ เปนตน 
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   ประโยชนสวนรวมหรือประโยชนสาธารณะ (Public interests) คือ การท่ีบุคคลใดๆ ในสถานะ
ที่เปนเจาหนาที่ของรัฐ (ผู ดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือเจาหนาที่ของรัฐ 
ในหนวยงานของรัฐ) ไดกระทำการใด ๆ ตามหนาที่หรือไดปฏิบัติหนาที่อันเปนการดำเนินการในอีกสวนหนึ่ง 
ที่แยกออกมาจากการดำเนินการตามหนาที่ในสถานะของเอกชน การกระทำการใด ๆ ตามหนาที่ของเจาหนาท่ี
ของรัฐจึงมีวัตถุประสงคหรือมีเปาหมายเพื่อประโยชนสวนรวม หรือการรักษาประโยชนสวนรวม ที่เปนประโยชน
ของรัฐ การทำหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐจึงมีความเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกับอำนาจหนาที ่ตามกฎหมายและ 
จะมีรูปแบบของความสัมพันธหรือมีการกระทำในลักษณะตาง ๆ กันที่เหมือนหรือคลายกับการกระทำของบุคคล
ในสถานะเอกชน เพียงแตการกระทำในสถานะที่เปนเจาหนาที่ของรัฐกับการในสถานะเอกชน จะมีความแตกตาง
กันท่ีวัตถุประสงคเปาหมายหรือประโยชนสุดทายท่ีแตกตางกัน 

  การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมหรือผลประโยชนทับซอน 
(Conflict of Interest) คือ การที่เจาหนาที่ของรัฐกระทำการใด ๆ หรือดำเนินการในกิจการสาธารณะที่เปน 
การดำเนินการตามอำนาจหนาท่ีหรือความรับผิดชอบในกิจการของรัฐหรือองคกรของรัฐ เพ่ือประโยชนของรัฐหรือ
เพื่อประโยชนของสวนรวม แตเจาหนาที่ของรัฐไดมีผลประโยชนสวนตนเขาไปแอบแฝง หรือเปนผูที่มีสวนได 
สวนเสียในรูปแบบตาง ๆหรือนำประโยชนสวนตนหรือความสัมพันธสวนตนเขามามีอิทธิพลหรือเก่ียวของในการใช
อำนาจหนาที่ดุยลพินิจ ในการพิจารณาตัดสินใจในการกระทำใด ๆ หรือดำเนินการดังกลาวนั้น เพื่อแสวงหา
ประโยชนในทางการเงินหรือประโยชนอ่ืน ๆ สำหรับตนเองหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

ประเด็นการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบของกรุงเทพมหานคร  
ประกอบดวย 4 ประเด็น ดังนี้ 

            1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  
           2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ีตามกฎหมาย หรือ
การใหบริการตามภารกิจ 
           3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการจัดซ้ือจัดจาง 
   4. ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล 

การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจของหนวยงาน 
โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง ความถี่ท่ีเกิดข้ึน ระดับคะแนน 

สูงมาก มากกวา 20 รายตอป 5 
สูง 15 - 20 รายตอป 4 

ปานกลาง 10-15 รายตอป 3 
นอย 5-10 รายตอป 2 

นอยมาก 1-5 รายตอป 1 
 

ผลกระทบตอองคกร ความเสียหาย ระดับคะแนน 
สูงมาก มากกวา 70,000 บาท 5 

 สูง 50,001 – 70,000 บาท 4 
ปานกลาง 30,001 – 50,000 บาท 3 

นอย 10,001 – 30,000 บาท 2 
นอยมาก นอยกวา 10,000 บาท 1 
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แผนผังประเมินความเส่ียง  (Risk  Assessment Matrix) 

ผล
กร

ะท
บข

อง
คว

าม
เสี่

ยง
 สูงมาก  5 5 10 15 20 25 

สูง  4 4 8 12 16 20 

ปานกลาง  3 3 6 9 12 15 

นอย  2 2 4 6 8 10 

นอยมาก  1 1 2 3 4 5 

    1 2 3 4 5 

    นอยมาก นอย ปานกลาง สูง สูงมาก 

 โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง 
 

หมายเหตุ:  ความเสี่ยงระดับสูง 
 ความเสี่ยงระดับคอนขางสูง 
 ความเสี่ยงระดับปานกลาง 
 ความเสี่ยงระดับต่ำ
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ประเดน็ความเส่ียง 
การทุจรติ  

ในประเดน็ท่ี 
เกี่ยวของกับสินบน 

เหตุการณความเส่ียง 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
ผลการดำเนินการตามวิธี 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

1. การอนุมัติ 
อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติ
อำนวยความสะดวก
ในการพิจารณา
อนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 
2558  

1.1 การเรียก รับ หรือยอมจะรับ
ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดโดยมิ
ชอบ เพื ่อแลกกับการอนุมัติ หรือ
อน ุญาตในการดำเน ินงานของ
เจาหนาท่ี 

ปานกลาง 

1. การสนับสนุน และสงเสริมใหเกิดการใชระบบ  
E – Service และระบบติดตาม (Tracking System)  
ในการยื่นคำขออนุมัติ อนุญาต ในกระบวนงานตาง ๆ 
เพ่ือลดการพบกันระหวางเจาหนาท่ี และผูยื่นคำขอ  
2. มีการจัดทำคูมือการใหบริการ รายการตรวจสอบ 
แผนผังขั ้นตอน และแนวทางการใชดุลพินิจของ
เจ  าหน  าท ี ่ ในการพ ิจารณาอน ุม ั ต ิ  อน ุญาต  
ในกระบวนงานตาง ๆ เผยแพรใหเจาหนาที ่ และ
ประชาชนรับรูรับทราบ 
3. ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อชวยเหลือ
การปฏิบัติงานของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต
กรุงเทพมหานคร ในภารกิจดานการตรวจสอบ เรงรัด 
ติดตาม การพิจารณาคำรอง คำขออนุมัติ อนุญาต 
หรืออ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  

- กรุงเทพมหานครมีศูนยรับคำขออนุญาตของ
กรุงเทพมหานคร (BMA OSS) ซึ่งเปนระบบใน
การยื่นคำขออนุมัติ อนุญาตออนไลนท่ีประชาชน
สามารถขอรับบริการได อีกท้ังยังสามารถติดตาม
สถานะ (Tracking System) ของคำขอออนไลน
ไดดวย 
(https://eservice.bangkok.go.th/index) 

 

1.2 การประวิงเวลา หรือสร าง
ข ั ้นตอนในการพ ิจารณาอน ุม ัติ  
อนุญาตที่เกินกวาความจำเปนเพ่ือ
ตอรองการเรียก รับ ทรัพยสิน หรือ
ประโยชนอื่นใดจากผูมาติดตอ หรือ
ขอรับบริการ 

ปานกลาง  



๕ 
 

ประเดน็ความเส่ียง 
การทุจรติ  

ในประเดน็ท่ี 
เกี่ยวของกับสินบน 

เหตุการณความเส่ียง 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
ผลการดำเนินการตามวิธี 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

- ระบบจัดการดานภาษีทองถ่ินของ
กรุงเทพมหานคร (BMA – TAX) การยื่นภาษี
ออนไลน
(https://bmatax.bangkok.go.th/auth/login) 

 
- กร ุงเทพมหานครมีการปร ับปร ุงค ู ม ือการ
ใหบริการประชาชนท่ีสอดคลองกับการใหบริการ
อนุมัติ อนุญาตออนไลน 



๖ 
 

ประเดน็ความเส่ียง 
การทุจรติ  

ในประเดน็ท่ี 
เกี่ยวของกับสินบน 

เหตุการณความเส่ียง 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
ผลการดำเนินการตามวิธี 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

 

 



๗ 
 

ประเดน็ความเส่ียง 
การทุจรติ  

ในประเดน็ท่ี 
เกี่ยวของกับสินบน 

เหตุการณความเส่ียง 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
ผลการดำเนินการตามวิธี 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

 
-  กร ุ งเทพมหานครม ีการดำเน ินการแต  งตั้ ง
คณะกรรมการเพ่ือชวยเหลือการปฏิบัติงานของศูนย
ปฏิบัติการตอตานการทุจริตกรุงเทพมหานคร ใน
ภารกิจดานการตรวจสอบ เร งร ัด ติดตาม การ
พิจารณาคำรอง คำขออนุมัติ อนุญาต หรืออื่น ๆ ท่ี
เก่ียวของ 



๘ 
 

ประเดน็ความเส่ียง 
การทุจรติ  

ในประเดน็ท่ี 
เกี่ยวของกับสินบน 

เหตุการณความเส่ียง 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
ผลการดำเนินการตามวิธี 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

 
 

 



๙ 
 

ประเดน็ความเส่ียง 
การทุจรติ  

ในประเดน็ท่ี 
เกี่ยวของกับสินบน 

เหตุการณความเส่ียง 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
ผลการดำเนินการตามวิธี 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

2. การใชอำนาจ
และตำแหนงหนาท่ี
ตามกฎหมาย หรือ
การใหบริการตาม
ภารกิจ 

2.1 การใชดุลพินิจโดยมิชอบของ
เจาหนาที ่ในการพิจารณาอนุม ัติ 
อนุญาต ในกระบวนงานตาง ๆ เพ่ือ
แลกกับการเรียก รับ หรือยอมจะ
รับทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใด
โดยมิชอบ 

ปานกลาง 

1. ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อชวยเหลือ 
การปฏิบัติงานของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต
กรุงเทพมหานคร ในภารกิจดานการตรวจสอบ เรงรัด 
ติดตาม การพิจารณาคำรอง คำขออนุมัติ อนุญาต 
หรืออ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  
2. มีการประกาศและเผยแพรนโยบายการไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy) และนโยบายตอตานการรับสินบน 
(Anti – Bribery Policy) ใหเจาหนาที่รับทราบและ
ถือปฏิบัติ พรอมท้ังกำชับใหเจาหนาท่ีทุกคนมีหนาท่ี
เผยแพรนโยบายดังกลาวใหประชาชนรับรู รับทราบ
อยางท่ัวถึง 
3. มีการอบรม ใหความรูแกเจาหนาที่ เรื ่อง การ
ขัดกันระหวางประโยชนส วนตัวและประโยชน
สวนรวม (Conflict of Interest) 
 

- กรุงเทพมหานครมีการดำเนินการแตงตั้ง
คณะกรรมการเพ่ือชวยเหลือการปฏิบัติงานของศูนย
ปฏิบัติการตอตานการทุจริตกรุงเทพมหานคร ใน
ภารกิจดานการตรวจสอบ เรงรดั ติดตาม การ
พิจารณาคำรอง คำขออนุมัติ อนุญาต หรืออ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวของ 

 

2.2 การนำทรัพยสินของราชการไป
ใชเพ่ือประโยชนสำหรับตนเอง หรือ
ผูอื ่นโดยมิชอบดวยกฎหมาย หรือ
โดยทุจริต 

ปานกลาง 

2.3 การอาศัยอำนาจหนาที่โดยมิ
ชอบดวยกฎหมาย เพื ่อแสวงหา
ประโยชนสำหรับตนเองหรือผู อ่ืน 
เพ ื ่ อ เ ร ี ยกร ั บ  หร ื อยอมจะรั บ
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยมิ
ชอบ (เชน การกำหนดนโยบาย กฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ หรือกฎหมาย 
เพื ่อเอื ้อประโยชนแกตนเองหรือ
พวกพอง) 

ต่ำ 



๑๐ 
 

ประเดน็ความเส่ียง 
การทุจรติ  

ในประเดน็ท่ี 
เกี่ยวของกับสินบน 

เหตุการณความเส่ียง 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
ผลการดำเนินการตามวิธี 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

 
- กร ุงเทพมหานครมีการประกาศและเผยแพร
นโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) และนโยบาย
ตอตานการรับสินบน (Anti – Bribery Policy) ให
เจาหนาที่รับทราบและถือปฏิบัติ พรอมทั้งกำชับให
เจาหนาท่ีทุกคนมีหนาท่ีเผยแพรนโยบายดังกลาวให
ประชาชนรับรู รับทราบอยางท่ัวถึง 



๑๑ 
 

ประเดน็ความเส่ียง 
การทุจรติ  

ในประเดน็ท่ี 
เกี่ยวของกับสินบน 

เหตุการณความเส่ียง 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
ผลการดำเนินการตามวิธี 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

 



๑๒ 
 

 



๑๓ 
 

ประเดน็ความเส่ียง 
การทุจรติ  

ในประเดน็ท่ี 
เกี่ยวของกับสินบน 

เหตุการณความเส่ียง 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
ผลการดำเนินการตามวิธี 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

- กรุงเทพมหานครดำเนินการอบรม ใหความรูแก
เจาหนาท่ี เรื่อง การขัดกันระหวางประโยชนสวนตัว
และประโยชนสวนรวม (Conflict of Interest) 

 
 



๑๔ 
 

ประเดน็ความเส่ียง 
การทุจรติ  

ในประเดน็ท่ี 
เกี่ยวของกับสินบน 

เหตุการณความเส่ียง 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
ผลการดำเนินการตามวิธี 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

 
 

3. การจัดซ้ือจัด
จาง 

3.1 การจัดทำโครงการ/กิจกรรม
โดยมีเจตนาทุจริต หรือไมมีความ
จำเปน ซึ่งกอใหเกิดความไมคุ มคา
ในการใชจายงบประมาณ เพื่อเอ้ือ
ประโยชนแกผู ใดผูหนึ ่งโดยมิชอบ 
ซึ่งไดมีการเรียก รับ หรือยอมจะรับ 
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากผู
นั้น 

ต่ำ 

1. หนวยงานมีการประเมินความคุมคาในโครงการ 
หร ือก ิจกรรมตาง ๆ ที ่จ ัดทำขึ ้น เพื ่อเป นการ
ตรวจสอบการใชจายงบประมาณใหเปนไปอยาง
คุมคา และเปนการปองกันมิใหเกิดเจตนาแฝงในการ
ดำเนินงาน  
2. มีการเผยแพร ใหความรูทางดานกฎหมายเก่ียวกับ
การจัดซ้ือจัดจางใหเจาหนาท่ีรับรูรับทราบ 
3. มีการอบรม ใหความรูแกเจาหนาที่ เรื ่อง การ
ขัดกันระหวางประโยชนส วนตัวและประโยชน
สวนรวม (Conflict of Interest) 

- กรุงเทพมหานครมีการเผยแพร ใหความรูทางดาน
กฎหมายเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางใหเจาหนาท่ีรับรู
รับทราบ 

 

3.2 การกำหนดคุณสมบัติ และ 
จัดทำขอบเขตของงาน (TOR) เพ่ือ
เอื ้อประโยชนแกผู หนึ ่งผู ใดโดยมิ
ชอบ ซึ่งไดมีการเรียก รับ หรือยอม
จะรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด
จากผูนั้น 

ต่ำ 



๑๕ 
 

ประเดน็ความเส่ียง 
การทุจรติ  

ในประเดน็ท่ี 
เกี่ยวของกับสินบน 

เหตุการณความเส่ียง 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
ผลการดำเนินการตามวิธี 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

- มีการประชาสัมพันธเก่ียวกับงบประมาณท่ีไดรับ
การจัดสรร แผนการใชจายงบประมาณ และผลการใช
จายงบประมาณใหแกเจาหนาท่ีไดรับทราบผาน
ชองทางตาง ๆ  ของหนวยงาน 

 
- ระบบเผยแพรขอมูลดานงบประมาณของกทม. 
BD BMA App  



๑๖ 
 

ประเดน็ความเส่ียง 
การทุจรติ  

ในประเดน็ท่ี 
เกี่ยวของกับสินบน 

เหตุการณความเส่ียง 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
ผลการดำเนินการตามวิธี 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

 
- หนวยงานดำเนินการจัดทำแนวทางการจัดการ
ทรัพยสินของราชการและการบริจาค ใหบุคลากร
สำนักงานเขตบางบอนทราบและถือปฏิบัติโดย
เผยแพรบนเว็บไซตของสำนักงานเขตบางบอน และ
บอรดประชาสัมพันธ 



๑๗ 
 

ประเดน็ความเส่ียง 
การทุจรติ  

ในประเดน็ท่ี 
เกี่ยวของกับสินบน 

เหตุการณความเส่ียง 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
ผลการดำเนินการตามวิธี 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

  
- กรุงเทพมหานครดำเนินการอบรม ใหความรูแก
เจาหนาท่ี เรื่อง การขัดกันระหวางประโยชนสวนตัว
และประโยชนสวนรวม (Conflict of Interest) 



๑๘ 
 

ประเดน็ความเส่ียง 
การทุจรติ  

ในประเดน็ท่ี 
เกี่ยวของกับสินบน 

เหตุการณความเส่ียง 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
ผลการดำเนินการตามวิธี 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

 

 



๑๙ 
 

ประเดน็ความเส่ียง 
การทุจรติ  

ในประเดน็ท่ี 
เกี่ยวของกับสินบน 

เหตุการณความเส่ียง 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
ผลการดำเนินการตามวิธี 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

4. การบริหารงาน
บุคคล 

4.1 การเรียก รับ หรือยอมจะรับ
ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดโดยมิ
ชอบเพ่ือแลกกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ การแตงตั้ง โยกยาย 
ตลอดจนการดำเนินการทางวินัย 
โดยไมเปนธรรมเอื ้อประโยชนแก
ตนเองหรือพวกพอง 

ต่ำ 

- ม ีการเผยแพร หล ักเกณฑการสรรหาและ
คัดเลือก การแตงตั ้ง โยกยายเจาหนาที ่ การ
พัฒนาเจาหนาที ่ การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ การใหคุณใหโทษ และการสรางขวัญ
กำลังใจแกเจาหนาท่ี 
 

- กรุงเทพมหานครมีการเผยแพรหลักเกณฑการ
สรรหาและคัดเลือก การแตงตั้ง โยกยาย
เจาหนาท่ี การพัฒนาเจาหนาท่ี การประเมินผล
การปฏิบัติราชการ การใหคุณใหโทษ และการ
สรางขวัญกำลังใจแกเจาหนาท่ี 

 

4.2 การเรียก รับ หรือยอมจะรับ 
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยมิ
ชอบ ในการสรรหาบุคคลเขาทำงาน  

ต่ำ 



๒๐ 
 

ประเดน็ความเส่ียง 
การทุจรติ  

ในประเดน็ท่ี 
เกี่ยวของกับสินบน 

เหตุการณความเส่ียง 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
ผลการดำเนินการตามวิธี 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

 
 

กลุมงานปองกันและตอตานการทุจริต 
กองวินัยและเสริมสรางจริยธรรม 

สำนักงานคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร 



 


	O24 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 2568
	ปก O24

	O24 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 2568

